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KUNNANHALLITUS  
 
 
Kokouksen paikka  
ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 22.1.2024 klo 17.00 – 21.23 
 
Läsnäolevat jäsenet Juho Eskola puheenjohtaja 
  Markus Tasanen varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Johanna Kallenautio jäsen 

Tarja Karvinen jäsen 
Pekka Rae  jäsen 

  Iiri Välttilä  jäsen 
  Laura Ylä-Lyly varajäsen 
 
Muut läsnäolevat Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston I varapuheenjohtaja klo 17.00 – 19.45. 

  Jutta Kaarema valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Riku Siren  kunnanjohtaja 
  Mervi Korhonen pöytäkirjanpitäjä 

Anne Tuovila hyvinvointijohtaja klo 17.00 – 18.06 
Pekka Maasilta tekninen johtaja klo 17.00 – 18.58 
Lea Nurminen rehtori 
Merja Yläjärvi päiväkodin johtaja klo 17.00 – 17.31 

   
 
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markus Tasanen ja Eveliina Helpiölä. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Puheenjohtaja Juho Eskola 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Mervi Korhonen 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella 22.1.2024 
 
 
 
  Markus Tasanen Eveliina Helpiölä 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 24.1.2024 alkaen. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

1 §  VALTUUSTON 11.12.2023 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS 
JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on valtuuston päätösten laillisuusvalvonta ja 
täytäntöönpano. Valtuusto on pitänyt kokouksensa 11.12.2023 ja käsitellyt pykälät 
34 - 40. 

 
Valtuusto teki päätökset seuraavista asioista: 
 
- Hyvinvointipalveluiden lisätalousarvio 

- Vuoden 2024 talousarvio sekä vuosien 2025 – 2026 taloussuunnitelma 

- Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti 2022 

- Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokoukset kevät ja kesä 2024 

- Eron myöntäminen Juho Eskolalle kunnallisista luottamustehtävistä ja uusien 

jäsenten valinta 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää todeta valtuuston 11.12.2023 pidetyssä kokouksessa tehdyt 
päätökset laillisiksi ja valitusajan jälkeen täytäntöönpanokelpoisiksi.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

2 §  VARHAISKASVATUKSEN ASIAKASMAKSUJEN MUUTOKSET 1.8.2024 
ALKAEN 

 
Valmistelija: päiväkodin johtaja Merja Yläjärvi, puh. 044 413 8200 
 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja on tarkistettu 4. joulukuuta 2023 annetulla 
opetus- ja kulttuuriministeriön ilmoituksella (Opetus- ja kulttuuriministeriön ilmoitus 
indeksillä tarkistetuista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,1062/2023).  
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016) säädetään kunnan 
järjestämässä päiväkotihoidosta perittävistä maksuista. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain edellyttämät indeksitarkistukset asiakasmaksuun ja tulorajoihin 
tehdään joka toinen vuosi. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutoksella 
(1365/2022) tulorajoja korotettiin 33 prosenttia 1.3.2023 alkaen. Asiakasmaksuihin 
ei tällöin tehty muita muutoksia. 
  
Elokuun 2024 alusta tehtävän indeksitarkastuksen myötä varhaiskasvatuksesta 
perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen osalta 311 euroa kuukaudessa ja 
alin perittävä maksu on 30 euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 
prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli enintään 124 euroa kuukaudessa. 
Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen maksusta. 
 
Tulorajat ja maksuprosentit 1.8.2024 alkaen 

 
Perheen 
henkilömäärä 

Tuloraja 1.3.2023 
euroa/kk 

Maksuprosentti 
1.3.2023 

Tuloraja 1.8.2024 
euroa/kk 

Maksuprosentti 
1.8.2024 

2 3 874 10,7 4 066 10,7 

3 4 998 10,7 5 245 10,7 

4 5 675 10,7 5 956 10,7 

5 6 353 10,7 6 667 10,7 

6 7 028 10,7 7 376 10,7 

 
Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta 
lapsesta 1.8.2024 alkaen 275 €. Aikaisemmin korotus on ollut 262 €.  
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajojen muutoksien arvioidaan alentavan 
asiakkaiden maksamaa varhaiskasvatusmaksua. Muutos on pyritty ottamaan 
huomioon vuoden 2024 talousarviossa.  
 

 EHDOTUS: 
Kunnanhallitus päättää, että Juupajoen kunta jatkaa varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksun perimistä toistaiseksi ja että asiakasmaksuja tarkistetaan perheiden 
toimittamien tuloselvitysten mukaisesti 1.8.2024 alkaen.  
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Merja Yläjärvi poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 17.31. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

3 §  VALTIONOSUUSPÄÄTÖKSET VUODELLE 2024 
 

Valtiovarainministeriö on ilmoittanut 3.1.2024 kuntaan saapuneella kirjeellä kunnan 
valtionosuudet vuodelle 2024. Valtiovarainministeriö myöntää kunnan 
peruspalveluiden valtionosuuden sekä päättää veroperustemuutoksista johtuvista 
verotulomenetysten korvauksesta. Valtiovarainministeriön hallinnoimasta kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta sekä kotikuntakorvauksista säädetään kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa laissa (618/2021). 
 
Valtionosuudet tilitetään kunnille yhdistettynä maksatuksena kuukausittain yhtä 
suurina erinä, viimeistään kuukauden 11. päivänä. Yhdistettyyn maksatukseen 
sisältyvät valtiovarainministeriön myöntämä kunnan peruspalvelujen valtionosuus, 
verotulomenetysten korvaukset ja kotikuntakorvaukset sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämä opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa 
laissa sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 5 §:n mukaan 
kunnan peruspalvelujen valtionosuus koostuu seuraavista valtionosuusperusteista: 
 

• valtionosuustehtävien laskennallisista kustannuksista ja 

• syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen, asukasmäärän kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan 
lisäosien määräytymisperusteista. 
 

Kunnalle myönnetään valtionosuutta lainsäädännössä määriteltyjen tehtävien 
hoitamiseen. Em. tehtävien järjestämisestä syntyvistä laskennallisista 
kustannuksista vähennetään kunnan omarahoitusosuus, joka vuonna 2024 on  
1 388,69 € (v. 2023 1 359,93 €) asukasta kohden. Näin saatuun euromäärään 
lisätään kunnan syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen, asukasmäärän kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan 
lisäosat.  
 
Kunnan peruspalveluiden valtionosuuteen sisältyy kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain 26 §:ssä tarkoitettu verotuloihin perustuva 
valtionosuuden tasaus. 
 
Kuntien peruspalvelujen valtionosuutta lisätään ja vähennetään vielä seuraavilla 
erillä: 

• perusopetuksen aloittamisen johdosta maksettavan rahoituksen 
vähentäminen, 

• kunnan peruspalvelujen valtionosuuden vähentäminen kuntaan maksetun 
perustoimeentulon määrällä 

• hyvinvointialueiden perustaminen ja tehtävien järjestämisvastuun siirrosta 
vuonna 2023 aiheutuvien taloudellisten vaikutusten rajoittaminen 
(muutosrajoitin) 

• valtionosuusjärjestelmämuutoksen tasaus,  

• Sote-siirron jälkikäteistarkistuksesta johtuva valtionosuuden pysyvä lisäsiirto 

• määräaikaiset kuntien valtionosuuteen kohdistuvat vähennykset ja lisäykset. 
 



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 1/2024  5
  
KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen kustannukset on tarkistettu kuntien lopullisten vuoden 2022 
tilinpäätöstietojen perusteella. Lisäksi kuntien tilinpäätöstietojen mukaisista 
kustannustiedoista on oikaistu niitä merkittävästi vääristävät erät 30.6.2023 
voimaan tulleen kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun valtioneuvoston 
asetuksen perusteella. 
 
Veroperustemuutoksista johtuvia kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromäärä 
maksetaan kunnille valtionosuuden yhteydessä kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain 33 §:n mukaan. 
 

Yhdistelmä kunnan valtionosuuksista vuodelle 2024: 
 

Peruste 2022 2023 2024 

Asukasmäärä 1800 1786  

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 4 011 616 937 583 1 260 882 

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitus -479 945 -451 851 -512 187 

Kunnan valtionosuusrahoitus  3 531 671 485 732 748 695 

Veroperustemuutoksista johtuvien 
veromenetysten korvaus 

1 161 754 378 838 372 688 

Kunnan valtionosuus ja 
verotulomenetysten korvaukset 

4 693 425 864 570 1 121 383 

Verolykkäysten takaisinperintä -8 061    

Kotikuntakorvausmenot -105 106 -87 812 -84 454 

Kotikuntakorvaustulot 26 828 184 504 180 588 

Kunnan valtionosuus, verotulomenetysten 
korvaus ja kotikuntakorvaukset 

4 607 086 961 262 1 217 518 

 

 
Kunnan vuoden 2024 talousarviossa on arvioitu valtionosuuksia kertyvän 1 181 610 
euroa. Erotus maksuun tulevaan valtionosuuteen nähden on - 60 227 euroa. 
 
Lisäksi talousarvioon on merkitty kotikuntakorvausmenoja 84 500 € ja 
kotikuntakorvaustuloja 180 800 €, erotus -166 €. 

 
Valtionosuuspäätöksistä on oikeus tehdä oikaisuvaatimus kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain 51 §:n nojalla kolmen kuukauden kuluessa 
päätöksestä tiedon saatuaan kirjallisesti valtiovarainministeriölle. Vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan vuoden 2024 valtionosuuspäätökset 
ja päättää, ettei kunta tee valtionvarainministeriön valtionosuuspäätöksestä 
oikaisuvaatimusta. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

4 § SELVITYS KAUKOLÄMPÖVERKON YHTIÖITTÄMISVELVOLLISUUDESTA 
 
Kunnanhallitus 6.6.2022 § 86 
 

Kuntalain § 126 mukaan kunnan hoitaessa 7 §:ssä tarkoitettua tehtävää 
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtävä osakeyhtiön, 
osuuskunnan, yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). 
 
Kunta ei hoida tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos 
 

1) kunta tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan 
asukkaille ja muille, joille kunnan on lain perusteella järjestettävä 
palveluja; 
 
2) tehtävää hoidetaan 49 §:ssä tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa 
lakiin perustuvan yhteistoimintavelvoitteen perusteella ja palveluja 
tuotetaan omana toimintana alueen asukkaille ja muille, joille on lain 
perusteella järjestettävä palveluja; 
 
3) tehtävää hoidetaan 49 §:ssä tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja 
kyseessä on hankintalain 15 §:ssä tarkoitetun sidosyksikön tai 16 §:ssä 
tarkoitetun toisen hankintayksikön tai erityisalojen hankintalain 25 §:ssä 
tarkoitetun sidosyksikön, 26 §:ssä tarkoitetun toisen 
viranomaishankintayksikön tai 27 §:ssä tarkoitetun sidosyrityksen 
toiminnasta taikka jos yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta 
kilpailuttamisvelvollisuutta; (29.12.2016/1411) 
 
4) kunta järjestää laissa tarkoitettua opetuksen tai koulutuksen 
järjestämislupaa, toimilupaa tai oppilaitoksen ylläpitämislupaa 
edellyttävää koulutusta, edellä mainitussa luvassa määrättyjä muita 
tehtäviä tai tuottaa palveluja tällaiseen opetukseen kiinteästi liittyvinä 
oppilas- ja opiskelijatöinä; 
 
5) toiminta perustuu lakiin perustuvaan monopoliasemaan tai 
muodostaa luonnollisen monopolin tai tuottaa välittömästi näihin liittyviä 
palveluja; tai 
 
6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteistöjä ja toiminta liittyy kunnan 
maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen tehtävien hoitoon. 
 

Kunta toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun. 
Kunta ei kuitenkaan toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu 
tarjouskilpailuun 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun opetuksen tai koulutuksen tai 
luvassa määrätyn muun tehtävän järjestämiseksi. 
 
Vuoden 2021 tilintarkastuksessa tilintarkastaja on kiinnittänyt huomiota siihen, että 
kunta ei ole selvittänyt täyttyykö kuntalain ja kilpailulain mukaiset 
yhtiöittämisvelvoitteet kunnan kaukolämpöverkon kohdalla. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan selvittämään yhtiöittämisvelvoitteen 
kunnan kaukolämpöverkon osalta. 

  
 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 6.2.2023 § 23 
 
 Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy on selvittänyt kaukolämpöverkon 

yhtiöittämisvelvoitetta, liite nro 1. 
 
 Yhteenveto selvityksestä: 
 
 Yhtiöittämisvelvollisuudesta säädetään kuntalaissa, jossa velvollisuuden 

soveltumiselle asetetaan ehtoja ja poikkeuksia. Velvollisuuden soveltuminen 
edellyttää ensinnäkin, että kyse on kuntalain 7 §:ssä säädetystä kunnan tehtävästä, 
ja Juupajoen kunnan kaukolämpöverkkotoimintaa voidaan pitää tällaisena. 

 
 Yhtiöittämisvelvollisuuden olemassaolo edellyttää toiseksi sitä, että kunta toimii 

kilpailutilanteessa markkinoilla. Siltä osin kuin Juupajoen kunta myy lämpöenergiaa 
omille kiinteistöilleen, ei ole kyse markkinoista eikä siten myöskään 
kilpailutilanteesta markkinoilla. Siten yhtiöittämisvelvollisuutta ei tämän toiminnan 
osalta ole. 

 
 Kunta ei osallistu kaukolämpöverkkotoiminnassaan tarjouskilpailuihin, joten 

yhtiöittämisvelvollisuus ei voi perustua tähän seikkaan. 
 
 Muun kuin omille kiinteistöille myynnin osalta kilpailutilanteen arvioinnissa voidaan 

harkita luonnollisen monopolin olemassaoloa. Muiden lämmitysmuotojen voidaan 
kuitenkin katsoa kilpailevan kaukolämmön kanssa, joten markkinoilla on useampi 
toimittaja, eikä luonnollista monopolia ole. 

 
 Vaikka kyse siis on toimimisesta kilpailutilanteessa markkinoilla, voidaan 

yhtiöittämisvelvollisuudelta välttyä, jos jokin kuntalain poikkeusperusteista soveltuu 
tapaukseen. Tältä osin tässä tapauksessa arvioitavaksi nousevat tukipalvelujen 
tuottaminen tytäryhteisölle, palvelujen tuottaminen sidosyksikölle sekä toiminnan 
vähäisyys. 

 
 Siltä osin kuin kunta myy kaukolämpöä kokonaan omistamilleen yhtiöille, kyse on 

tukipalvelusta kunnan määräysvallassa olevalle yhtiölle eli tytäryhtiölle. Siten 
yhtiöittämisvelvollisuudesta voidaan poiketa tältä osin. 

 
 Siltä osin kuin kunta myy kaukolämpöä osittain omistamilleen yhtiöille, 

määräysvaltaa koskevat edellytykset eivät täyty, joten yhtiöitä ei voida pitää kunnan 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

tytäryhtiöinä tai sidosyksiköinä. Vastaavasti muihin yksityisiin asiakkaisiin tämä 
poikkeusperuste ei sovellu. 

 
 Siltä osin kuin kunta myy kaukolämpöä osittain omistamilleen yhtiöille ja muille 

yksityisille asiakkaille, myyntiin voidaan harkita sovellettavaksi toiminnan 
vähäisyyteen liittyvää poikkeusperustetta. Olennaista tältä osin on, onko toiminta 
satunnaista tai onko sillä vain vähäinen vaikutus markkinoihin. 

 
 Tässä tapauksessa toimintaa ei voida pitää satunnaisena, koska sopimukset 

yksityisten asiakkaiden kanssa ovat jatkuvia. Toiminnalla voidaan kuitenkin katsoa 
olevan vain vähäinen vaikutus markkinoihin, koska Juupajoen kunta on pieni ja 
siellä on vain vähän yksityisiä kaukolämpöasiakkaita. 

 
 Siten näillä perusteilla Juupajoen kunnalla ei ole kuntalain mukaista velvollisuutta 

yhtiöittää kaukolämpöverkkotoimintaansa. Todettakoon kuitenkin, että 
tapauskohtainen arviointi ja tulkinnanvarainen sääntely muodostavat aina riskin 
siitä, että kilpailuviranomainen tulkitsisi asiaa toisin. 

 
 Mikäli kilpailuviranomainen katsoisi tässä esitetystä selvityksestä poiketen, että 

yhtiöittämisvelvollisuus olisi olemassa, se voisi kilpailulain (948/2011) 30 a ja 30 c 
§:n nojalla neuvotella Juupajoen kunnan kanssa asiasta ja, jos neuvottelut eivät 
johtaisi tulokseen, kieltää Juupajoen kuntaa käyttämästä menettelyä tai toiminnan 
rakennetta taikka asettaa menettelyn tai toiminnan jatkamisen edellytykseksi 
sellaiset velvoitteet, jotka varmistavat tasapuoliset toimintaedellytykset markkinoilla. 
Mikäli kirjanpitoa ei olisi kilpailulain 30 d §:n mukaisesti eriytetty ja kunnan 
kaukolämpöverkkotoiminnan liikevaihto olisi vähintään 40 000 euroa vuodessa, 
kilpailu- ja kuluttajavirasto voisi sakon uhalla velvoittaa kunnan toimittamaan 
erillisen kirjanpidon, tuloslaskelman, tilinpäätöksen sekä kuvauksen 
kustannuslaskennan periaatteista määräämässään ajassa. 

 
 Vakavimmassa tapauksessa, jos kilpailuviranomainen katsoisi Juupajoen kunnalla 

olevan määräävän markkina-aseman ja sen käyttäneen sitä kilpailulain 7 §:n 
mukaisesti väärin, seurauksena voisivat olla kielto, määräys lopettaa ja/tai tehdä 
rakenteellisia korjauksia. Myös kilpailulain 12 §:n mukainen seuraamusmaksu olisi 
mahdollinen, jos toimintaa ei ole pidettävä vähäisenä tai seuraamusmaksun 
määräämistä kilpailun turvaamisen kannalta muutoin perusteettomana. 

 
 Helsingissä 20.1.2023 
 Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy 
 
 EHDOTUS: 
 
 Merkitään selvitys tiedoksi. 
 
 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Kunnanhallitus 22.1.2024 § 4 
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. ettei laaditun selvityksen perusteella yhtiöittämistä ole tarvetta tässä kohtaa 

toteuttaa, koska toiminnalla voidaan katsoa olevan vain vähäinen vaikutus 
markkinoihin kunnan koon ja laitoksen vähäisen yksityisten 
kaukolämpöasiakkaiden määrän perusteella 
 

2. että tilannetta seurataan ja lisätoimiin ryhdytään, jos tilanne muuttuu ja vaatii 
toimenpiteitä. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

5 § TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ TEKNISEEN TOIMEEN 
 
Valmistelija: tekninen johtaja Pekka Maasilta, p. 040 0131 174 
 

Tekninen johtaja anoo täyttölupaa ammattimiehen toimen täyttämiseen. 
 
Työnjohtaja-ammattimies jää eläkkeelle 1.5.2024 alkaen. 
 
Teknisissä palveluissa on ollut kolme ammattimiestä, eikä toimintojen hoitaminen 
ole mahdollista kahdella henkilöllä. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan ammattimiehen vakituisen työsuhteen 
täyttämiseen 1.5.2024 alkaen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

6 § KANSALLISEEN E-KIRJASTOON LIITTYMINEN 
 
Valmistelija: kirjastonjohtaja Tarja Pyyaho, puh. 044 413 8205 
 

Yleisten kirjastojen yhteinen, kansallinen e-kirjasto avataan asiakkaille 23.4.2024. 
Kansallisella e-kirjastolla taataan jatkossa toimivat, tasapuoliset ja monipuoliset e-
kirjastopalvelut kaikille.  
 
E-kirjasto on Kansalliskirjaston ja asiakkaan asuinkunnan tarjoama palvelu 
sähköisten aineistojen käyttämiseen. E-kirjastossa voi käyttää useiden kustantajien 
e- ja äänikirjoja sekä muita aineistoja: selata aineistovalikoimaa, lukea niiden 
esittelyjä, varata, lainata ja kuunnella tai lukea aineistoja. Kansallisen e-kirjaston 
aineistot korvaavat jatkossa PIKI-kirjastoissa kirjastokimpan aiemmin yhdessä 
asiakkaidensa käyttöön hankkimat e-aineistot. 
 
Kansallisen e-kirjaston käyttö edellyttää sitä, että asiakkaan asuinkunta on liittynyt 
mukaan e-kirjastoon. Kansalliskirjasto lähettää yhteistyösopimukset kuntien 
kirjaamoihin 2/2024. Liittymissopimus sisältää tiedon siitä, miten e-kirjastoon 
liitytään, miten siitä voi erota sekä tarkat tiedot kustannuksista. 
 
E-kirjaston palvelut tuotetaan kustannustehokkaasti valtakunnallisena yhteistyönä. 
Palvelun ilmoitettu hinta vuodelle 2024 on 0,70 €/asukas. Kansalliseen e-kirjastoon 
liittyminen on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa. 
 
Oheismateriaalina on E-kirjaston päättäjäpaketti -esite. 
 
EHDOTUS: 
  
Kunnanhallitus päättää, että Juupajoen kunta liittyy mukaan kansalliseen e-
kirjastoon sitten, kun yhteistyösopimus on saapunut kuntaan.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

7 § TÄYTTÖLUPA REHTORIN VIRKAAN 1.5.2024 ALKAEN 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p.050-591 5456 
 

Juupajoen kunnan perusopetuksen rehtorin eläköitymisen takia tulee kyseinen virka 
täytettäväksi. Tavoitteena on, että uusi rehtori pääsee aloittamaan nykyisen rehtorin 
vielä ollessa töissä.  
 
Perusopetuksen rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset on määritetty asetuksessa 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (1998/986/2§). Tehtävässä 
noudatetaan kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta (OVTES). 
Lisäksi tehtävässä suoriutuminen edellyttää johtamiskokemusta perusopetuksessa, 
talousosaamista sekä näkemystä pedagogisen ja hyvinvointia edistävän toiminnan 
kehittämisestä. 
 
Rehtori vastaa koulun päivittäisestä johtamisesta, henkilöstön hyvinvoinnista sekä 
oppilaiden oppimisen tukemisesta. Hänen tehtäviinsä kuuluvat muun muassa: 
 

• Koulutuksen ja opetuksen kehittäminen 

• Oppilaiden ja henkilöstön hyvinvoinnin edistäminen 

• Kouluyhteisön yhteistyön kehittäminen 

• Koulutuksen taloudellinen johtaminen 

• Koulutuksen lainsäädännöllisestä velvoitteesta huolehtiminen. 

 
Tehtävässä suoriutuminen edellyttää johtamiskokemusta perusopetuksesta, hyviä 
vuorovaikutus- ja johtamistaitoja, kykyä luoda positiivinen ilmapiiri ja tukea 
henkilökunnan kasvua ja kehittymistä sekä sitoutumista koulutuksen laatuun ja 
oppilaiden oppimisen tukemiseen. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan perusopetuksen rehtorin vakituiseen virkaan 
Juupajoen perusopetukseen 1.5.2024 alkaen.  
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

8 § KUNNAN HAUTAUSASIOIDEN YHDYSHENKILÖN NIMEÄMINEN 
 

Pirkanmaan hyvinvointialue on pyytänyt kuntia nimeämään hautausasioiden 
yhdyshenkilön. 
 
Kunnissa ja hyvinvointialueilla on ollut epätietoisuutta vastuusta omaisettoman ja 
varattoman vainajan hautausasioissa. Kuntaliitto ja Hyvinvointiyhtiö Hyvil arvioivat 
yhteistyössä Kirkkohallituksen, STM:n ja Kelan kanssa mahdollisen ohjeistuksen 
antamista, vaikka lainsäädäntö ei olekaan muuttunut. Kotikunnan vastuu ja tehtävät 
koskevat kaikkia omaisettomia vainajia, joiden hautauksesta mikään muu taho ei 
huolehdi. Hyvinvointialueen vastuu rajautuu varattomien vainajien 
hautauskustannusten myöntämiseen tilanteissa, jossa hautauksen järjestäminen ei 
taloudellisista syistä ilman täydentävän toimeentulon myöntämistä ole mahdollista. 
 
Vainajan hautausjärjestelyistä säädetään Hautaustoimilain 23 §:ssä. Jollei vainaja 
ole eläessään nimenomaisesti toivonut tietyn henkilön huolehtivan hautaamisen, 
tuhkaamisen ja tuhkan käsittelyyn liittyvistä järjestelyistä, voivat järjestelyistä 
huolehtia vainajan eloonjäänyt puoliso tai kuolinhetkellä vainajan kanssa 
avioliitonomaisissa olosuhteissa yhteisessä taloudessa jatkuvasti elänyt henkilö 
sekä lähimmät perilliset. Mikäli omaisia ei ole, huolehtii järjestelyistä se kunta, jossa 
vainajalla oli kuolleessaan kotikunta tai jos vainajalla ei ollut kotikuntaa, niin se 
kunta, jossa vainaja kuollessaan asui. Hyvinvointialueet eivät siten ole 
Hautaustoimilain mukaan toimivaltaisia hautausjärjestelyihin liittyen, vaan vastuu 
omaisettoman vainajan hautausjärjestelyistä on kunnilla. 
 
Vainajan kuolinpesä huolehtii hautausjärjestelyjen kustannuksista. Mikäli pesä on 
varaton, niin kunta hakee varattoman vainajan hautauskuluihin täydentävää 
toimeentulotukea hyvinvointialueelta. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää Juupajoen kunnan hautausyhdyshenkilön. 
 
Kokouksessa annettu muutettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus nimeää Juupajoen kunnan hautausyhdyshenkilöksi 
hyvinvointijohtajan ja sijaiseksi hallintopäällikön. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

9 § KONSERNIHALLINNON SISÄISEN VALVONNAN SUUNNITELMAT VUODELLE 
2024 

  
Kunnanhallitus on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 
7.12.2020 § 116. Ohje on tullut voimaan 1.1.2021. Hallintosäännön perusteella 
kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kunnanhallitus mm. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevat ohjeet ja menettelytavat ja valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti toimialat ja tytäryhtiöt 
laativat vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessä suunnitelman sisäisen 
valvonnan järjestämisestä. Poikkeuksellisesti sisäisen valvonnan suunnitelma 
vuodelle 2024 tuodaan erikseen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Sisäisen 
valvonnan toteuttamisesta toimialat raportoivat tilinpäätösraportoinnin yhteydessä. 
Suunnitelmat ja raportit on laadittu yhtenäisen mallin mukaisesti ja ne saatetaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle sekä edelleen tarkastuslautakunnalle ja 
tilintarkastajalle.  

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettäviä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä 
seikasta, jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen 
toteutumisen tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan 
osalliselle). 

Liitteenä nro 1 sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2024 (salassa pidettäviä). 

EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä konsernihallinnon sisäisen valvonnan 
suunnitelman vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 

 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

10 § HYVINVOINTIPALVELUIDEN SISÄISEN VALVONNAN SUUNNITELMAT 
VUODELLE 2024  

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 
7.12.2020 § 116. Ohje on tullut voimaan 1.1.2021. Hallintosäännön perusteella 
kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kunnanhallitus mm. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevat ohjeet ja menettelytavat, ja valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti toimialat ja tytäryhtiöt 
laativat vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessä suunnitelman sisäisen 
valvonnan järjestämisestä. Poikkeuksellisesti sisäisen valvonnan suunnitelma 
vuodelle 2024 tuodaan erikseen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Sisäisen 
valvonnan toteuttamisesta toimialat raportoivat tilinpäätösraportoinnin yhteydessä. 
Suunnitelmat ja raportit on laadittu yhtenäisen mallin mukaisesti ja ne saatetaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle sekä edelleen tarkastuslautakunnalle ja 
tilintarkastajalle.  

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettäviä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä 
seikasta, jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen 
toteutumisen tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan 
osalliselle). 

Liitteenä nro 2 sisäisen valvonnan suunnitelmat vuodelle 2024 (salassa 
pidettäviä). 

EHDOTUS: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä hyvinvointipalveluiden eri tulosalueiden sisäisen 
valvonnan suunnitelmat vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Anne Tuovila poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 18.06. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

11 § TEKNISTEN PALVELUIDEN SISÄISEN VALVONNAN SUUNNITELMA 
VUODELLE 2024  

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 
7.12.2020 § 116. Ohje on tullut voimaan 1.1.2021. Hallintosäännön perusteella 
kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kunnanhallitus mm. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevat ohjeet ja menettelytavat, ja valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti toimialat ja tytäryhtiöt 
laativat vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessä suunnitelman sisäisen 
valvonnan järjestämisestä. Poikkeuksellisesti sisäisen valvonnan suunnitelma 
vuodelle 2024 tuodaan erikseen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Sisäisen 
valvonnan toteuttamisesta toimialat raportoivat tilinpäätösraportoinnin yhteydessä. 
Suunnitelmat ja raportit on laadittu yhtenäisen mallin mukaisesti ja ne saatetaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle sekä edelleen tarkastuslautakunnalle ja 
tilintarkastajalle.  

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettäviä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä 
seikasta, jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen 
toteutumisen tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan 
osalliselle). 

Liitteenä nro 3 teknisten palveluiden sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 
2024 (salassa pidettävä). 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä teknisten palveluiden sisäisen valvonnan 
suunnitelman vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

12 § TYTÄRYHTIÖIDEN SISÄISEN VALVONNAN SUUNNITELMAT VUODELLE 2024 
  

Kunnanhallitus on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 
7.12.2020 § 116. Ohje on tullut voimaan 1.1.2021. Hallintosäännön perusteella 
kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kunnanhallitus mm. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevat ohjeet ja menettelytavat, ja valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti toimialat ja tytäryhtiöt 
laativat vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessä suunnitelman sisäisen 
valvonnan järjestämisestä. Poikkeuksellisesti sisäisen valvonnan suunnitelma 
vuodelle 2024 tuodaan erikseen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Sisäisen 
valvonnan toteuttamisesta toimialat raportoivat tilinpäätösraportoinnin yhteydessä. 
Suunnitelmat ja raportit on laadittu yhtenäisen mallin mukaisesti ja ne saatetaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle sekä edelleen tarkastuslautakunnalle ja 
tilintarkastajalle.  

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettäviä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä 
seikasta, jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen 
toteutumisen tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan 
osalliselle). 

Liitteenä nro 4 Koskitalot Oy:n, Kiinteistö Oy Kopsamon Linnan ja Kiinteistö Oy 
Kirjakosken sisäisen valvonnan suunnitelmat vuodelle 2024 (salassa pidettäviä). 

EHDOTUS: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Koskitalot Oy:n, Kiinteistö Oy Kopsamon Linnan 
ja Kiinteistö Oy Kirjakosken sisäisen valvonnan suunnitelmat vuodelle 2024 liitteen 
mukaisesti. 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

13 § TAMPEREEN SEUDUN TYÖLLISYYSALUEEN KUNTIEN LAUSUNTO 
LUONNOKSESTA VALTIONEUVOSTON PÄÄTÖKSEKSI 
TYÖVOIMAPALVELUIDEN JÄRJESTÄMISVASTUULLE ASETETUISTA 
VAATIMUKSISTA POIKKEAMISTA KOSKEVAN VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 
HAKEMUKSEN HYLKÄÄMISESTÄ SEKÄ VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 
KUULUMISESTA TYÖLLISYYSALUEESEEN 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirretään valtion työ- ja 

elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 

1.1.2025. Kunnat tai kuntien muodostamat yhteistoiminta-alueet ovat toimittaneet 

työ- ja elinkeinoministeriölle ilmoituksensa työllisyysalueiden muodostamisesta 

31.10.2023 mennessä. Työ- ja elinkeinoministeriölle lähetetyissä asiakirjoissa 

kunnat tai yhteistoiminta-alueet ovat kuvanneet työvoimapalvelujen järjestämiseen 

liittyvät suunnitelmansa ja sopimuksensa työvoimapalveluiden siirtyessä kuntien 

järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen.  

Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluu Tampereen lisäksi 14 kuntaa. 

Valkeakoski on toimittanut poikkeuslupahakemuksen. Tampereen seudun 

työllisyysalue ja Valkeakoski kuuluvat työllisyysalueen muodostamisen osalta nk. 

perälautamenettelyn piiriin. Perälautamenettelyssä työllisyysalue muodostetaan 

valtioneuvoston päätöksellä, mikäli kunta tai alue ei täytä lainsäädännössä 

järjestämisvastuulle asetettuja edellytyksiä eikä valtioneuvosto ole myöntänyt 

poikkeuslupaa tai jos kunta jää työllisyysalueen ulkopuolelle. Valtioneuvostolla on 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 16 §:n nojalla oikeus päättää 

työllisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta työllisyysalueeseen 

sekä kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtävien järjestämisen 

perusteista ja muista yhteistoiminnan järjestämiseksi välttämättömistä asioista, 

joista kunnat eivät ole sopineet. Valtioneuvoston on kuultava ennen päätöksentekoa 

asianomaisia kuntia ja työllisyysaluetta. Kuntia kuultuaan valtioneuvosto tekee 

päätökset työllisyysalueista viimeistään helmikuussa 2024.   

Liitteenä oleva valtioneuvoston kuulemiskirje ja päätösesitysluonnos toimitettiin 

kunnille 27.11.2023. Päätösesityksessä esitetään: 

- valtioneuvosto ei myönnä Valkeakosken kaupungille 

työvoimapalveluidenjärjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 

lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:ssä tarkoitettua lupaa järjestää 

työvoimapalveluita 

 
- valtioneuvosto päättää Valkeakosken liittämisestä Tampereen kaupungin, 

Kangasalan kaupungin, Lempäälän kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden 

kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven kaupungin, Akaan 

kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen kunnan, 

Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustojen 

hyväksymän sopimuksen mukaisesti perustettuun työllisyysalueeseen. 
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- toimielimen kokoonpano on yht. 33, josta Tampere 13 paikkaa, muut kunnat 20 

paikkaa. Päätösesityksessä kokoonpano on muodostettu siten, että jokaisella 

kunnalla on 1 paikka alkavaa 10 000 työikäistä kohden. 

 
- valtio ei voi pakottaa Valkeakosken viranhaltijoita siirtymään Tampereen 

palvelukseen  

 
- valtio ei voi pakottaa kotoutumislain mukaisia tehtäviä siirrettäväksi 

työllisyysalueelle muilta osin, kuin työnhakijoina olevien osalta.  

 
- kustannustenjakomalli olisi edellä mainitusta syystä erilainen kuin muilla 

kunnilla. 
 

Hallintolain (434/2003) 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista 

varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa selityksensä sellaisista 

vaatimuksista ja selvityksistä, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Työ- ja 

elinkeinoministeriö varaa Valkeakosken kaupungille, Tampereen kaupungille, 

Kangasalan kaupungille, Lempäälän kunnalle, Nokian kaupungille, Oriveden 

kaupungille, Pirkkalan kunnalle, Vesilahden kunnalle, Ylöjärven kaupungille, Akaan 

kaupungille, Juupajoen kunnalle, Kuhmoisten kunnalle, Pälkäneen kunnalle, 

Ruoveden kunnalle, Urjalan kunnalle ja Virtain kaupungille mahdollisuuden lausua 

mielipiteensä ja antaa selityksensä asiassa. Mahdollinen kirjallinen lausunto tai 

selvitys tulee toimittaa työ- ja elinkeinoministeriön kirjaamoon viimeistään 2.2.2024.  

Perälautamenettelyn realisoituminen valtioneuvoston päätösluonnoksessa esitetyllä 

tavalla ei tue Tampereen kaupungin eikä Tampereen seudun kuntien etua 

työllisyyden edistämisen kokonaisuuden strategisesta näkökulmasta. Lisäksi 

Tampereen osalta riskit lähteä tähän toimintaan vastuukuntana ilman riittävää 

päätösvaltaa toimielimessä ovat kestämättömiä. Tampere ei tule hyväksymään 

valtioneuvoston päätösesitystä. Kuntien yhteisen lausunnon valmistelemiseksi on 

käyty neuvottelut Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien 

kunnan- ja kaupunginjohtajien kesken 19.12.2023 ja 10.1.2024. Lisäksi Tampereen 

seudun työllisyysalueen kuntien johdon edustajat pitivät Valkeakosken edustajille 

lausunnon läpikäynnin 12.1.2024, jossa on annettu mahdollisuus tutustua 

lausunnon sisältöön. Valkeakosken edustaja totesi tilaisuudessa, että Tampereen 

seudun työllisyysalueen kuntien lausunnossaan muutettavaksi esitetty toimielimen 

kokoonpano vaikuttaa heidän kannaltaan paremmalta vaihtoehdolta, kuin 

valtioneuvoston päätösesitykseen sisältyvä toimielimen kokoonpano. Valkeakosken 

edustaja piti mahdollisena, että voisivat tuoda edellä mainitun kokoonpanoa 

koskevan asian esille omassa lausunnossaan. 

Valtioneuvoston päätösesityksessä todetaan: Perustuslakivaliokunnan 

lausuntokäytännöstä ja oikeuskäytännöstä johtuu, että valtioneuvoston päätöksellä 

ei voida kuntien itsehallinnon perustuslainsuoja huomioon ottaen säätää tai määrätä 

kuntien yhteistoiminnalle sellaista päätöksentekojärjestelmää, joka velvoittaa muut 

yhteistoimintaan osallistuvat kunnat hyväksymään yhden kunnan yksipuolisen 

määräämisvallan. Lisäksi kaikille yhteistoiminta-alueen kunnille tulee taata edustus 
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toimielimissä. (PeVL 37/2006 vp ja siinä mainitut lausunnot sekä KHO 2014:144 ja 

KHO:2023:22). 

Tampere ja työllisyysalueen valmisteluun kuuluvat muut 14 kuntaa antavat liitteenä 

olevan yhteisen lausunnon valtioneuvoston päätösluonnokseen. Lausunnossa 

esitetään ensiksi, että Valkeakoskelle myönnettäisiin sen hakema poikkeuslupa 

järjestää palvelut itse ja Valkeakoskea ei liitettäisi vasten tahtoaan Tampereen 

seudun työllisyysalueeseen. Toiseksi lausunnossa esitetään, että jos Valkeakoski 

vastoin esitettyä kuitenkin liitetään valtioneuvoston päätöksellä Tampereen seudun 

työllisyysalueeseen, tulee toimielin ja sen kokoonpano muodostua seuraavasti:  

Yhteistä toimielintä ja sen kokoonpanoa koskien Tampereen seudun 

työllisyysalueen kunnat lausuvat, että yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen 

kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto. Työllisyysjaostossa 

on 17 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Tampereen elinvoima- ja 

osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä varajäsenineen, mukaan lukien puheenjohtaja 

ja varapuheenjohtaja. Muut sopijakunnat valitsevat 9 jäsentä varajäsenineen. 

Tarkemmin toimielimen kokoonpanon muodostuminen ja perustelut kuntien 

lausuman mukaisen esityksen hyväksymiseksi on esitetty liitteenä olevassa 

lausunnossa. 

Mikäli valtioneuvosto päättää Valkeakosken liittämisestä Tampereen seudun 

työllisyysalueeseen kuntien lausunnossa esittämin tavoin, ei Valkeakosken oma 

henkilöstö siirtyisi vastuukunnan palvelukseen eikä kotolain mukaisia tehtäviä, siltä 

osin kuin ne eivät lain mukaan kuulu työvoimaviranomaiselle, siirrettäisi 

vastuukunnan tehtäväksi. Valkeakoskelle ei siirretäisi toimivaltaa vaan Tampereen 

seudun työllisyysalue joutuisi järjestämään henkilöstön tuottamaan Valkeakosken 

alueen palvelut ja Valkeakoski joutuisi järjestämään itse mainitut kotolain mukaiset 

tehtävät. Tältä osin Valkeakosken olemassa olevien työvoimapalveluiden integrointi 

ja ekosysteemin hyödyntäminen osana Tampereen seudun työllisyysalueen 

toimintaa heikentyisi.  

Tampereen kaupunki oikeutetaan tekemään lausuntoon vähäisiä ja teknisluonteisia 

muutoksia esimerkiksi sanamuotoihin ja vastaaviin seikkoihin kuitenkin siten, ettei 

asiasisältö sovitusta muutu. 

EHDOTUS: 

Hyväksytään liitteenä nro 5 oleva Tampereen seudun kuntien yhteinen lausunto 

valtioneuvoston päätösesitykseen toimitettavaksi työ- ja elinkeinoministeriöön 

2.2.2024 mennessä. 

Hyväksytään, että Tampereen kaupunki toimittaa lausunnon lausunnossa 

mainittujen kuntien (Kangasalan kaupungin, Lempäälän kunnan, Nokian kaupungin, 

Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven kaupungin, 

Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen kunnan, 

Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin) puolesta toimesta työ- ja 

elinkeinoministeriöön. 
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Oikeutetaan Tampereen kaupunki tekemään lausuntoon vähäisiä ja teknisluonteisia 

muutoksia. 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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14 § HENKILÖSTÖASIOITA: TÄYTTÖLUPA KUNNAN KESKUSHALLINTOON 
 

Hallintopäällikkö on ilmoittanut irtisanoutumisestaan 15.1.2024 siten, että hänen 
työsuhteensa viimeinen voimassaolopäivä on 30.9.2024. 
Tätä ennen hän pitää kertyneet vuosilomat, ja käytännössä hän jää vuosilomalle 
huhtikuun 2024 aikana. 
 
Tehtävä on ollut laaja-alainen, mutta siihen on lisäksi tullut viimeisten vuosien 
aikana runsaasti muutoksia. Tehtävä on täydentynyt laajoilla ja vastuullisilla 
keskushallinnon valmistelevilla ja suunnittelutehtävillä. 
 
Hallintopäällikön keskeiset tehtäväkokonaisuudet: 

 
- johtaa ja kehittää kunnan hallintopalveluja  

- huolehtia hallinnon tehtävien yhteensovittamisesta eri vastuualueiden välillä  

- toimia toimistopalvelujen henkilöstön esimiehenä  

- toimia kunnan tietosuojavastaavana  

- huolehtia kunnan ict-palvelujen toimivuudesta  

- valmistella kunnanhallituksen ja -valtuuston esityslistat ja pöytäkirjat sekä toimia 
pöytäkirjanpitäjänä em. toimielinten kokouksissa  

- huolehtia em. toimielinten päätösten täytäntöönpanosta.  

 
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
Vuonna 2010 silloisen hallintojohtajan virka jätettiin täyttämättä ja tehtävät 
järjesteltiin sisäisillä järjestelyillä. Virkaa ei kuitenkaan lakkautettu.  
 
Juupajoen kunnan hallintopäällikön tehtävä on tällä hetkellä toimipohjainen. 
Uuden rekrytoinnin yhteydessä olisi toimintojen kannalta perusteltua, että toimi 
muutetaan viraksi. Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, 
joissa käytetään julkista valtaa. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan 
käyttöä vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa.  
 
Hallintopäälliköllä on käytännön tasolla merkittäviä yleishallintoa laajempia 
valmistelutehtäviä, jotka olisi perusteltua hoitaa virkavastuulla, lisäksi kunnan 
tietosuojavastaavan tulisi olla viranhaltija. Virka mahdollistaa joustavammat 
organisaatiojärjestelyt ja laajemmat johtamisjärjestelmän muutokset, 
hallintopäällikön viran ollessa yksi johtamisjärjestelmän elementti. Viranhaltijalle 
voidaan määrittää ratkaisuvaltaa hallintosäännössä. Lisäksi tulevaa rekrytointia 
ajatellen virka on hakijoille tointa houkuttelevampi. Kustannusvaikutuksia 
ratkaisusta ei seuraa, palkka määritellään joka tapauksessa erikseen. 
 
Hallintosäännön § 42 mukaisesti kunnanhallitus valitsee hyvinvointijohtajan, 
teknisen johtajan, rehtorin, kirjastonjohtajan, päiväkodin johtajan, hallintopäällikön ja 
vapaa-aikakoordinaattorin.  
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää  
 
1. Hyväksyä hallintojohtajan virkanimikkeen muuttamisen hallintopäällikön viraksi 

2. Myöntää täyttöluvan hallintopäällikön vakituiseen virkaan 1.3.2024 alkaen 

 

Lisäksi kunnanhallitus päättää, että virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys kunnallishallinnon 
tehtäviin. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Pekka Maasilta poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 18.58. 
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15 § OIKAISUVAATIMUS SALOKUNNAN AURIKOVOIMALAN 
SUUNNITTELUTARVERATKAISUSTA 

 
Teknisen johtajan päätöksestä 18.12.2023 § 69 (suunnittelutarveratkaisu nro 23-
0053-SUU) on tehty oikaisuvaatimus 2.1.2024 kohdealueen naapurikiinteistöjen 
omistajan Hannu Rentton toimesta. Teknisen johtajan päätös ja oikaisuvaatimus 
ovat liitteinä nrot 6 ja 7. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että  
 

1. Suunnittelutarveratkaisu hylätään ja oikaisuvaatimuksen alainen päätös 

kumotaan lainvastaisena  

2. Hankkeeseen ei saa ryhtyä eikä hanketta valmistella kohdekiinteistöille 

ennen viranomaisen päätöksen lainvoimaisuutta. 

 

Tekijän mukaan suunnittelutarveratkaisu on hylättävä, koska rakennusluvan 
myöntämiselle ei ole maankäyttö- ja rakennuslain 137 § mukaisia edellytyksiä. 
Lisäksi tekijä katsoo, että hakemusta koskevaa muistutusta 29.11.2023 ei ole 
riittävällä tavalla huomioitu päätöksenteossa. 
 
Vaatimuksia perustellaan seuraavasti: 
 

1. Hanke on vastoin maakuntakaavaa, eikä hanke sovellu ympäristöön ja 

maisemaan 

2. Selvitykset eivät ole riittäviä 

3. Hanke aiheuttaa maanomistajille kohtuutonta haittaa. 

 

Oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, seuraavin perustein. Perustelut ottavat 
kantaa vain niihin oikaisuvaatimuksen tekijän argumentteihin, jotka koskevat 
suunnittelutarveratkaisulla ratkaistavia asioita.  
 

 
1. Voimassa oleva Pirkanmaan maakuntakaava ei ohjaa 

aurinkoenergiatuotannon sijoittelua, eikä sellaista tällä hetkellä myöskään 

valmistella vireillä olevassa maakuntakaavassa. Nyt luvitettavissa tai 

suunnitteluun etenevissä hankkeissa tulee noudattaa voimassa olevan 

maakuntakaavan ohjausta. Mikäli maakuntakaava ei osoita alueelle 

ristiriitaisia maankäytön tavoitteita, voi kunta oman harkintansa mukaan 

edistää luvitusta tai suunnittelua.  

Pinta-alaltaan laaja hanke luonnollisesti herättää huomioita, mutta 
kauneuden, ympäristöön soveltuvuuden ja sopusuhtaisuuden vaatimukset 
ovat lopulta subjektiivisia ja tulkinnanvaraisia. Kunta katsoo, että 
aurinkovoimala matalana rakenteena on ympäristöön soveltuva ja 
sopusuhtainen. 
Maankäyttö- ja rakennuslain 51 § mukaan Asemakaava on laadittava ja 
pidettävä ajan tasalla sitä mukaa kuin kunnan kehitys taikka maankäytön 
ohjaustarve sitä edellyttää. Maankäytön ohjaustarvetta arvioitaessa on 
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otettava huomioon erityisesti asuntotuotannon tarve ja elinkeinoelämän 
toimivan kilpailun edistäminen. 
Yksittäinen, vaikkakin pinta-alaltaan laaja hanke ei maaseututoimintojen 
haja-asutusalueella edellytä kaavan laadintaa, hanke ei vaikuta kunnan 
muun yhdyskuntarakenteen suunnitteluun eikä alueella ei ole muuta 
varmuudella tiedossa olevaa rakentamispainetta. Aurinkovoimalahankkeen 
toteuttamisesta ei seuraa automaattisesti muuta rakentamista tai vaikutuksia, 
jotka edellyttäisivät kaavoitusta. 
 

2. Pirkanmaan ELY-keskus on maankäyttö- ja rakennuslain 132 § mukaisessa 

lausunnossaan 28.11.2023 (liitteenä) todennut, että hanke ei edellytä 

ympäristövaikutusten arviointimenettelyä (YVA).  

 

Hankkeen läheisyydessä ei ole luonnonsuojelualueita, Natura-alueita tai 

suojeluohjelmien kohteita eikä olemassa olevia tietoja uhanalaisista muista 

huomionarvoisista lajeista. Kokonaisuudessaan hankkeen luontovaikutukset 

ovat mahdollisesti vähäisiä, sillä alueella on paljon peltoa ja hakkuuaukeita, 

joiden luontoarvot ovat jo heikentyneet. Kokonaisuutena arvioiden hanke ei 

myöskään vaaranna vesienhoidon tavoitteiden saavuttamista.  

 

Hankealueen nykytila on kuvattu selvityksissä kattavasti. Vaikutukset 

maisemaan ja kulttuuriperintöön on arvioitu selvityksissä riittävästi. Alue ei 

sijoitu valtakunnallisesti arvokkaille maisema-alueille. Hankkeella on lähinnä 

paikallisia ja ajallisesti lyhytkestoisia, rakentamisaikaisia negatiivisia 

vaikutuksia. Hanke soveltuu aurinkovoimatuotantoon 

korkeajännitesähkölinjan läheisyyden seurauksena. Hankkeella ei ole 

negatiivisia yhteisvaikutuksia muiden hankkeiden kanssa. 

 

Rakennettavalla alueella ei ole todettu sijaitsevan sellaista puustoa, joka 

voisi soveltua liito-oravan lisääntymis- ja levähdyspaikaksi. Maastokäyntien 

yhteydessä hankealueen ulkopuolelta löytyi liito-oravasta merkkejä, jotka 

osoittivat että selvityksen ajankohdan olevan soveltuva lajin havaitsemiseksi.  

 

Kunta katsoo Pirkanmaan ELY-keskuksen lausuntoon ja hakijan 

vastineeseen tukeutuen, että selvitykset ovat riittävät 

suunnittelutarveratkaisun myöntämiseksi.   

 

3. Hankealue sijaitsee vähintään 200 m etäisyydellä tekijän talouskeskuksesta, 

etäisyyden ja rakenteiden mataluuden seurauksena maisemallista haittaa ei 

voida pitää kohtuuttomana. Rakentaminen ei haittaa tekijän kulkuyhteyksiä. 

Maisemallisia haittoja voidaan tarvittaessa vähentää maisemoinnilla 

suhteellisen helposti. Vaatimus rakenteiden näkymättömyydestä tekijän 

kulkureiteille on kohtuuton.   
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen edellä mainituin perustein.  
Päätös annetaan julkipanon jälkeen 25.1.2024, jolloin se katsotaan tulleen 
asianomaisen tietoon. 

 

PÄÄTÖS: 
 

Kunnanhallitus jätti yksimielisesti asian pöydälle vastineiden tarkentamiseksi. 
 

Pöytäkirjaan merkittiin, että Jutta Kaarema poistui esteellisenä kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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16 § SAATAVIEN POISTAMINEN KIRJANPIDOSTA 
 

Juupajoen kunnan ja vesihuoltolaitoksen kirjanpidossa on avoimia vanhentuneita ja 
epävarmoja saatavia yhteensä 16 896,24 €. Saatavat tulee poistaa kunnan tileistä, 
vaikka ne olisivat edelleen perittävänä. 
 
Myös sellaisesta saamisesta, joka on poistettu kirjanpidosta, on pyrittävä saamaan 
suoritus. Myyntisaatavista poistaminen ei merkitse velan anteeksiantoa, vaan 
perintää jatketaan tapauskohtaisesti. 
 
Yksilötietojen osalta velallisen maksurästitiedot ovat salassa pidettäviä. (Laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta § 24, kohta 23) 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhallitus päättää saatavien poistamisesta ja 
perinnästä luopumisesta yli 2 000 euron saatavien osalta. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää poistaa kunnan ja vesihuoltolaitoksen kirjanpidosta 
vanhentuneita saatavia yhteensä 16 896,24 €. Myyntisaatavista poistaminen ei 
merkitse velan anteeksiantoa, vaan perintää jatketaan. 
 

 PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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17 § EPASSI-HENKILÖSTÖETUUDEN SUMMAN KOROTTAMINEN 
 

Kunnanhallitus päätti 2.5.2017, että kunnan työntekijöiden työhyvinvoinnin 
edistämiseksi otettiin käyttöön liikunta- / kulttuuriseteli järjestelmä 1.6.2017 lukien. 
Etua on myönnetty 50 €/hlö/vuosi. 
 
Vuonna 2023 käytössä olleen Cuckoo-taukoliikuntasovelluksen käyttäjämäärät 
jäivät vähäisiksi ja sovelluksen sopimus on irtisanottu loppuvuodesta. 

Yhteistyötoimikunta kokouksessaan 14.12.2023 totesi tilanteen ja ehdotti, että 
säästyneet kustannukset siirretään vuodelle 2024 ePassin etuuden määrän 
korottamiseen 50 eurosta 80 euroon per työntekijä. Siirto ei aiheuta muutoksia 
kokonaiskustannuksiin. 

EHDOTUS: 

Kunnanhallitus päättää korottaa ePassi -etuutta 80 euroon per työntekijä vuodelle 
2024. 

PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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18 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava valtuuston kokous pidetään 20.5.2024. 
2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 12.2.2024.  
3) Rekrytoinneista johtuen ylimääräinen kunnanhallituksen kokous 26.2.2024. 
4) Valtuuston ja kunnanhallituksen tulevaisuusseminaari 19.2.2024 

valtuustosalissa. 
 

EHDOTUS: 
 
Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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19 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 
1) Kunnanjohtajan päätös 17.1.2024. Juupajoen kunnan ict-toimintojen 

järjestämisselvityksen hankinta. 
2) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Opetuspalveluiden tietokoneiden 

hankintapäätös. 
3) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
4) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
5) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
6) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
7) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
8) Hyvinvointijohtajan päätös 9.1.2024. Tenavatonnianomus. 
9) Hyvinvointijohtajan päätös 10.1.2024. Tenavatonnianomus. 
10) Hyvinvointijohtajan päätös 12.1.2024. Tenavatonnianomus. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

20 § KIRJELMÄT 
 

1) ARA:n päätös 3.01-2023-39 13.12.2023, vuokra-asumisen 
perusparannuskorkotukilaina hyväksytty. 

2) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 27-2023 4.12.2023. 
Lääkärisopimuksen 1.2.2024 voimaan tulevat muutokset (liitteet 1–4). 

3) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 28-2023 11.12.2023. 
Matkakustannusten korvaukset kunta-alalla 1.1.2024 lukien. 

4) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 29-2023 11.12.2023. 
Matkakustannusten korvaukset hyvinvointialalla 1.1.2024 lukien. 

5) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 30-2023 12.12.2023. Vuoden 
2024 hyväksytyt ammattiyhdistyskoulutukset. 

6) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 31-2023 12.12.2023. 
Ruokailukustannusten korvausmäärästä ammattiyhdistyskoulutuksessa. 

7) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 32-2023 15.12.2023. Virka- 
ja työehtosopimus ryhmähenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta 
vuosille 2024–2025 kunnille ym. 

8) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 33-2023 15.12.2023. Virka- 
ja työehtosopimuksen ryhmähenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta 
vuosille 2024–2025 hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille. 

9) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 34-2023 15.12.2023. Virka- 
ja työehtosopimuksen ryhmähenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta 
vuosille 2024–2025 KT:n yritysjaostossa oleville jäsenyhteisöille. 

10) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 35-2023 29.12.2023. Vuoden 
2023 yleiskirjeluettelo. 

11) Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 8.12.2023. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksujen indeksitarkistus voimaan 1.8.2024 ja liitteet. 

12) Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 29.11.2023. Päätös perusopetuslaissa 
tarkoitetun aamu- ja iltapäivätoiminnan yksikköhinnasta ja ohjaustuntien 
laskennallisesta määrästä vuonna 2024. 

13) Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 28.12.2023. Opetus- ja kulttuuriministeriön 
vahvistamat opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
29 §:n mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikköhinnat vuonna 2024. 

14) Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 29.12.2023. Päätös opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä valtionosuudesta sekä 
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä 
rahoituksesta vuodelle 2024. 

15) Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 29.12.2023. Päätös opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävän valtionosuuden sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta 
vuodelle 2023. 

16) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 5.1.2024. 
Maantien sulkupäätös Vilppulan talviralli 24.2.2024.allekirjoitettu liitteineen. 

17) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 21.12.2023, 
Niityn metsä, Nurminen Anssi. 

18) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 
marraskuu 2023 22.12.2023. 

19) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 12.1.2024. 
Päätös luonnonsuojelualueen perustamisesta, Kairemo Natural Reserve. 
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KUNNANHALLITUS   22.1.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

20) Pirkanmaan liiton maakuntavaltuuston 27.11.2023 hyväksymä toiminta- ja 
taloussuunnitelma 2024-2026 ja talousarvio vuodelle 2024. 

21) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 19.12.2023 
pöytäkirja. 

22) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 23.11.2023 
pöytäkirja 

23) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksen 23.11.2023 pöytäkirja. 
24) Sisä-Suomen poliisilaitoksen kokousmuistio 27.11.2023. Poliisin 

neuvottelukunta pöytäkirja syksy 2023. 
25) Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan muistio 27.11.2023. Poliisin 

neuvottelukunta syksy 2023 - Liitteet. 
26) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 19-2023 14.12.2023. Muutoksia 

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin 1.8.2024 alkaen. 
27) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 20-2023 13.12.2023. Lastensuojelun vuoksi 

sijoitetun oppilaan kotikunnan korvaus vuonna 2023. 
28) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 21-2023 14.12.2023, korjattu versio. Suomen 

Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2024. 
29) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 21-2023 14.12.2023. Suomen Kuntaliiton suositus 

kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2024. 
30) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 1-2024 12.1.2024. Vuoden 2023 yleiskirjeluettelo. 
31) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 2-2024 11.1.2024. EU:sta tulevat sääntelyt 

vaikuttavat kuntien yrityslupiin. 
32) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 13.12.2023 

pöytäkirja. 
33) Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 

ympäristöterveydenhuollon jaoston kokouksen 30.11.2023 pöytäkirja. 
34) Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 20.12.2023. Työvoimapalveluiden kehittämistä 

koskevien hallitusohjelmakirjausten toimeenpano suositukset TE-toimistoille ja 
kokeilukunnille. 

35) Työ- ja elinkeinoministeriön päätös 5.12.2023. Työvoimapalveluiden 
viitearkkitehtuurin ja hallintamallin hyväksyminen. 

36) Valtiovarainministeriön päätös 21.12.2023 kotikuntakorvauksen perusosasta 
2024. 

37) Valtiovarainministeriön päätös 21.12.2023 kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta 2024. 

38) Valtiovarainministeriön liite 1, Maksuerittely 2024. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

21 § AJANKOHTAISET ASIAT 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua ajankohtaisista asioista. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

 
 
  
  



Juupajoen kunta   Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
    Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu 

 
Kunnanhallitus   22.1.2024   34 

 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 

Pykälät:  
1, 3, 5, 7, 9 - 15, 18 – 21 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa 
hakea muutosta valittamalla: 
 

Pykälät: 
2, 4, 6, 8, 16, 17 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole kunnallisten virka- ja 
työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 
Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 

Pykälät: 
2, 4, 6, 8, 16, 17 
 

Oikaisuvaatimusoikeus  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: − se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä − kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
Oikaisuvaatimus on toimitettava Juupajoen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTA-ASIOISSA 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista 
annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös 

saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
Hankintaoikaisu 
Pykälät:  
 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
Puhelin: 050 4061 132 Faksi: 029 5643 314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi  Markkinaoikeudessa voi asioida myös käyttämällä hallinto- ja erityistuomioistuinten 
sähköistä asiointipalvelua. 

 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tiedon asemaansa 
vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä kirjallisen ohjeen asian saattamisesta 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain 
eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
 

VALITUSOSOITUS 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksen myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde), Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Kunnallisvalitus, valitusaika 30 päivää 
 
Pykälät: 
 
Hallintovalitus, valitusaika 30 päivää 
 
Pykälät: 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut 
valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä 
todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä 
 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 270 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
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