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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

132 § KIINTEISTÖJEN RAUHOITTAMINEN METSO-OHJELMAAN 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 14.9.2023 § 9 
 
Valmistelija: ympäristönsuojelusihteeri Taina Bister, p. 044-413 8239 
 

METSO-ohjelma on Etelä-Suomen metsien monimuotoisuuden toimintaohjelma 
2014–2025, joka yhdistää metsien suojelun ja talouskäytön. Sen tavoitteena on 
pysäyttää metsäisten luontotyyppien ja metsälajien taantuminen ja vakiinnuttaa 
luonnon monimuotoisuuden suotuisa kehitys. Ohjelmaa toteutetaan vapaaehtoisilla, 
ekologisesti tehokkailla keinoilla. Valtioneuvosto hyväksyi ohjelman kesäkuussa 
2014. Ohjelma jatkuu toistaiseksi vuoden 2025 loppuun asti. 
 
Ohjelma pyrkii turvaamaan metsien monimuotoisuuden kannalta tärkeitä ja 
lajistoltaan monipuolisia metsäluontokohteita. Tällaisia ovat lehdot, 
monimuotoisuudelle merkittävät kangasmetsät ja suot, vesistöjen lähimetsät, 
metsäluhdat sekä tulvametsät, metsäiset kalliot, jyrkänteet ja louhikot, 
kalkkikallioiden ja ultraemäksisten maiden elinympäristöt, harjujen 
paahdeympäristöt, puustoiset perinneympäristöt ja viimeisenä erilaiset 
maankohoamisrannikon monimuotoisuuskohteet. 
 
Näille elinympäristöille on laadittu luonnontieteelliset valintaperusteet, joiden avulla 
tarkastellaan elinympäristöjen laatua monimuotoisuuden kannalta. Kohteen on 
sisällettävä jokin näistä elinympäristöistä ja täytettävä ainakin yksi valintaperuste. 
Uhanalaisten ja silmälläpidettävien eläin- ja kasvilajien esiintyminen alueella lisää 
merkittävästi sen soveltuvuutta METSO-ohjelmaan. Tapauskohtaiseen harkintaan 
perustuen kohteiksi voidaan valita tiettyjä runsaspuustoisia metsätuhokohteita, 
suojelualueiden lähistöltä itsekseen monimuotoiseksi kehittyviä kohteita sekä 
luonnonhoidolla tai ennallistamalla kehitettäviä kohteita. Myös virkistyskäyttö ja 
matkailu lasketaan eduksi kohdetta valittaessa. 
 
Rauhoitusalueilla on kielletty: 
 

• Metsänhakkuu, lahopuiden poistaminen sekä muu kasvien ja kasvinosien 

ottaminen sekä vahingoittaminen, marjoja ja sieniä lukuun ottamatta. 

• Ojien kaivaminen, vesien perkaaminen ja patoaminen sekä kaikenlainen muu 

maa- ja kallioperän vahingoittaminen ja sen ainesten ottaminen. 

• Selkärankaisten eläimien tappaminen, pyydystäminen, häiritseminen ja pesien 

vahingoittaminen sekä selkärangattomien eläinten pyydystäminen 

keräämistarkoituksessa. 

• Rakennusten, laitteiden, teiden ja polkujen rakentaminen. 

• Liikkuminen moottoriajoneuvoilla 

• Maastokilpailut ja harjoitukset, mukaan lukien myös kaikki järjestetty 

luonteeltaan yksityinen toiminta ja tapahtumat, jotka saattavat aiheuttaa 

maaston kulumista.  

• Leiriytyminen ja avotulenteko 

• Samoin kaikenlainen muu toiminta, joka saattaa muuttaa alueen maisemakuvaa 

tai vaikuttaa epäedullisesti kasvillisuuden ja eläimistön säilymiseen. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 
Edellä olevien määräysten estämättä sallitaan: 

 

• Metsästyslain 5 § mukaisten riistaeläinten metsästys  

• Tulenteko maanomistajan luvalla 

• Haitallisten vierasperäisten kasvi- ja eläinlajien poistaminen ELY-keskuksen 

hyväksymällä tavalla 

• Olemassa olevien kulkureittien käyttö ja kunnossapito, kaatuneet puut jätetään 

suojelualueelle lahopuuksi. 

 
Ohjelman keinoin metsien monimuotoisuutta voivat suojella paitsi yksityiset 
maanomistajat niin maaseudulla kuin kaupungissa, myös kunnat, seurakunnat, 
yritykset, perikunnat sekä erilaiset metsänomistajien yhteistoimintaverkostot. 
Tavoitteena on vuoteen 2025 mennessä suojella yhteensä 90 000 hehtaaria 
metsää. 
 
Pirkanmaalle on laadittu alueellinen biodiversiteettiohjelma Pirkanmaan Lumo- 
luonnon monimuotoisuusohjelma 2022–2030, jossa alueen kuntia kannustetaan 
suojelemaan uhanalaista metsäluontoa ja edistämään luonnon monimuotoisuuden 
säilymistä. 
 
Juupajoen kunnan omistamista kiinteistöistä, 110-juhlavuoden kunniaksi, 
suojelukohteeksi sopisi jo rauhoitetun raviinirotkon suojelualueen laajentaminen 
alaspäin Juupajoen itäpuoleista rantaa. Joen toisella puolella on Oriveden 
seurakunnan omistama jo rauhoitettu alue. 
Tällaisia kunnan kiinteistöjä olisi Lepomaa 177-401-4-96, noin 6054 m2 (6,761 ha) 
Jokilepola 177-401-4-137, 6100 m2 (16,986 ha) ja Joenniitty 177-413-1-66, 8295 m2 

(1,115 ha). Sulkeissa kiinteistön kokonaispinta-ala. Suojeltualue olisi noin runsas 2 
ha. 
 
Rauhoitusmalleja on kaksi, kunta joko myy alueen valtiolle maapohjineen ja saa 
täyden korvauksen tai perustaa yksityisen luonnonsuojelualueen, jolloin alue säilyy 
kunnan omistuksessa. Jälkimmäinen vaihtoehto olisi ensisijainen vaihtoehto ja 
suojeltavan alueen käyttötavat ja luonnonhoidon tarpeet sovittaisiin tällöin yhdessä 
ELY-keskuksen kanssa. 
 
Liite nro 2: 2 karttaotetta. 
 
EHDOTUS:  
 
Ympäristö- ja rakennuslautalunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että osana 
Pirkanmaan LUMO-ohjelmaa (ohjelma luonnon monimuotoisuuden säilyttämiseksi 
sekä parantamiseksi) Juupajoen kunta laittaa vireille rauhoitushankkeen kolmen 
kunnan omistaman kiinteistön osan (rantapenkereet) rauhoittamiseksi METSO-
suojeluohjelmaan. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

PÄÄTÖS:  
 

Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 16.10.2023 § 132 
 

PÄÄTÖS:  
 

Kunnanhallitus päätti muuttaa kohdassa ” Edellä olevien määräysten estämättä 
sallitaan”: 

 

• Tulenteko maanomistajan luvalla muutetaan muotoon: 

Tulenteko sallitaan vain maanomistajien osoittamilla tulentekopaikoilla. 

 

Hyväksyttiin esityksen mukaisena. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

133 § SAHANTIEN JALANKULKU- JA PYÖRÄTIEN TOIMENPIDESELVITYS 
 
 Juupajoen kunta on tilannut toimenpideselvityksen Mt 3413 Sahantielle  

JKPP-väylän rakentamisesta välille Kt 58 – nykyinen JKPP-tie, puuttuvan väylän 
pituus on noin 2 km. 
 
Sahantien liikennemäärä on 708 ajoneuvoa/vrk. Raskaan liikenteen osuus on  
149 ajoneuvoa/vrk. 
 
Suunnitelmassa on esitetty kolme eri vaihtoehtoa. Hankkeen kustannuksia nostaa 
tarvittavat kaksi siltaa, Jussilan silta, aukkoleveys 5 metriä ja Kytökorven silta, 
aukkoleveys 1,8 metriä. 
 
Liitteenä nro 1 toimenpideselvitys ja kustannusarviot. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee toimenpideselvityksen tiedoksi sekä aloittaa neuvottelut 
tiesuunnitelman laatimiseksi kevytväylälle ELY-keskuksen kanssa. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

134 § TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ PERUSOPETUKSEEN  
 
Valmistelija: perusopetuksen rehtori Lea Nurminen, puh. 050-511 2836 

 
Perusopetuksen rehtori anoo täyttölupaa koulunkäynninohjaajan (osa-aikainen) 
palkkaamiseen ajalle 23.10.2023-1.6.2024. 
 
Perustelut rekrytoinnille: 
   
Pienten lasten koululla koulua käyvällä oppilaalla on koko lukuvuoden alusta alkaen 
ollut haasteita koulunkäynnissä. Koulun arkeen on jo nyt palkattu lyhyiksi jaksoiksi 
kerrallaan ohjaajaa auttamaan arjen haasteissa, sillä oppilas tarvitsee vahvaa tukea 
koulupäivänsä ajaksi. Täyttöluvan perusteena on myös TAYS:n erikoislääkärin 
lausunto, jossa hän suosittelee henkilökohtaisen avustajan myöntämistä 
koulupäivien tueksi. 
 
Ohjaajan tarve on koulupäivän ajan, 4,5 h/päivä eli 22,5 h/vko.  Ohjaajaa ei 
palkattaisi heti koko lukuvuodeksi, vaan tässä vaiheessa syyslukukauden loppuun, 
21.12.2023 saakka, sillä säännöllisin välein on seurattava koulunkäynnin sujumista 
ja arvioitava sitä niin tämän yksittäisen oppilaan kuin koko kouluyhteisön kannalta. 
 
Kustannusvaikutus on 1.450–1.540 euroa/kk sivukuluineen riippuen työntekijän 
koulutuksesta. Talousarviossa 2023 tätä ei ole huomioitu, ei myöskään talousarvio 
2024 esityksessä kevään osalta. 

 
 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 
 
Koulunkäynninohjaajan (osa-aikainen) määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 
23.10.2023 - 1.6.2024. 

 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

135 § TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1.-30.9.2023 
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutumisen 
seurantaa tehdään 30.4., 30.6. ja 30.9.  
 
Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen vuoden 2023 talousarvion vertailu edelliseen 
vuoteen on haastavaa. 
 
Hyvinvointialue Pirhalle siirtyi vuoden alusta sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnot, 
oppilashuolto ja pelastuslaitoksen maksuosuudet. 
 
Toimintatuotot 
 
Toimintatuotot ovat toteutuneet 79,6 prosenttisesti. Toimintatuotot sisältävät 
Pirkanmaan hyvinvointialueen maksamia sote-kiinteistöjen vuokria 413.700 euroa. 
 
Toimintakulut 
 
Toimintakulujen toteutumaprosentti on 73,3. 
 
Verot ja valtionosuudet 
 
Kuntaliiton lokakuun 2023 veroennustekehikon mukaan kuluvana vuonna verotuloja 
näyttäisi kertyvän 4,25 milj. euroa. Talousarviossa arvioitiin verotuloja kertyvän 4,27 
milj. euroa. Verotulojen toteutumisprosentti 1.1. - 30.9.2023 on 82,6 % ja 
verotulokertymä 3,52 milj. euroa. Kunnallisverotilitykseen sisältyy 0,73 milj. euroa 
vuoden 2022 veroprosentin mukaisia tilityksiä, tästä johtuen talousarvion 
toteutumaprosentti ei anna oikeaa kuvaa. Yhteisöveron tilitykset ovat 0,8 milj. euroa 
ja 0,4 milj. euroa viime vuoden vastaavaa aikaa pienemmät. Kiinteistöverotilitykset 
ovat 0,4 miljoonaa euroa ja vuoden 2022 toteutuman tasossa.  
 
Valtionosuudet tulevat toteutumaan tämänhetkisen tiedon mukaan budjetoidusti.  
 
Muut rahoitustuotot ja -kulut 
 
Muihin rahoitustuottoihin ja -kuluihin kirjataan korkotuotot ja muut rahoitustuotot 
sekä korkokulut ja muut rahoituskulut.  
 
Vuosikate 
 
Kesäkuun vuosikate on 1,0 milj. euroa, mikä on lähes viime vuotta vastaavalla 
tasolla. 
 
Maksuvalmiuden kehitys 
 
Kunnan maksuvalmius on ollut hyvä. 
 
Tytäryhtiöiden talousarvion seurantaraportit on yhdistetty kunnan raportteihin. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Esityslistan liitteessä nro 2 tuloslaskelma, talousarvion seurantaraportit sekä 
verotuloennuste liite nro 3.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan taloustilanteen 30.9.2023. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti raportti annetaan tiedoksi 
valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

136 § LAINANOTTOVALTUUDEN MYÖNTÄMINEN 
 

 Talousarviossa on varattu vuodelle 2023 80.000 euroa Lylyssä sijaitsevan 
vuokratalon (Koivukoto) öljylämmityksen muuttamiseksi maalämpöön. Hankkeen 
toteutusaikataulua ja kustannusarviota tulisi muuttaa siten, että hanke toteutuu 
vuosina 2023 – 2024 ja kustannusarvio on 96.000 euroa. 

 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus (ARA) on 29.3.2023 tekemällään 
päätöksellä hyväksynyt kohteen perusparannussuunnitelmat ja hyväksynyt 
korkotuettaviksi kustannuksiksi 96.000 euroa (sis. alv). 
 
ARA on tehnyt hanketta koskevan avustuspäätöksen 10.10.2023 ja päättänyt 
myöntää kohteeseen energia-avustusta 48.000 euroa.  

 
Avustuksen maksamisen edellytyksenä on, että ARA on tehnyt hankkeelle myös 
korkotukilainapäätöksen. Korkotukilainaa on nostettava 48.000 euroa. 
Pitkäaikaisten vuokra-asuntojen korkotukilainoissa lainansaajan 
perusomavastuukorko on lainapäätöksillä, jotka tehdään vuonna 2023  
1,7 prosenttia. Vuonna 2024 perusomavastuukorko nousee 2,3 prosenttiin. Energia-
avustuslainoissa laina-aika on ollut tyypillisesti 10 vuotta. 
 

Juupajoen kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
talousarviolainojen ottamisesta talousarviossa vahvistetuissa rajoissa. Vuoden 
2023 talousarvioon ei ole varattu määrärahaa pitkäaikaisten lainojen lisäykseen. 
Näin ollen lainapäätös on tehtävä valtuustossa.  
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää  
 
- muuttaa hyväksytyn talousarvion 2023 mukaista investointiohjelmaa siten, että 

hankkeen toteutusaikataulu on vuosina 2023 – 2024, ja kustannusarvio 96.000 
euroa  

- valtuuttaa kunnanhallituksen hyväksymään 48.000 euron lainan tarjouskilpailun 
perusteella ja kunnanhallituksen hyväksymillä ehdoilla 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Pekka Maasilta poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 17.50. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

137 § VUODEN HYVÄ TEKO 2023 
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Juupajoen kunta on vuodesta 2007 lähtien jakanut Vuoden hyvä teko -palkinnon. 

Palkinnon suuruus on 300 euroa. Valintaraadilla on mahdollisuus myöntää 

halutessaan myös kunniamaininta. 

Palkinnolla huomioidaan henkilöä/henkilöjä tai yhteisöä, joka on kuluvan vuoden 

aikana tehnyt sellaisen merkittävän teon, jonka ansiosta Juupajoki on entistä 

parempi ja viihtyisämpi paikka elää ja asua. 

Ehdotuksia palkittavaksi voi tehdä kuka tahansa; kunnanhallitus määrittelee 

vuosittain ajankohdan, mihin mennessä viimeistään esitykset on toimitettava 

kunnalle. Valinnan ehdokkaiden joukosta tekee kunnanhallituksen nimeämä raati ja 

palkinnon saaja julkistetaan joulukuussa. Raati voi myös perustellusta syystä 

päättää jättää palkinnon jakamatta. 

Kunnanhallitus nimeää palkinnosta päättävän raadin. Ilmoitus on Oriveden 
Sanomissa keskiviikkona 1.11.2023 ja ehdotukset on toimitettava valitsijaraadille 
kunnan osoitteeseen tai sähköpostiin 24.11.2023 klo 15.00 mennessä.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää Vuoden hyvä teko –palkinnonsaajan valinnan tekevän 
raadin, johon kutsutaan edustajat myös nuorisovaltuustosta ja vanhus- ja 
vammaisneuvostosta. Raati valtuutetaan valitsemaan palkinnonsaaja ehdotusten 
joukosta. Raadilla on myös mahdollisuus jättää valinta tekemättä. 
 
Muutettu päätösehdotus: 
 
1. Kunnanhallitus päättää nimetä Vuoden hyvä teko –palkinnonsaajan valinnan 

tekeväksi raadiksi nuorisovaltuuston, ja sihteeriksi hyvinvointijohtaja Anne 

Tuovilan. 

2. Jatkossa raadin kokoonpano valitaan kunnanhallituksen valitseman periaatteen 

mukaisesti 

3. Raati valtuutetaan valitsemaan palkinnonsaaja ehdotusten joukosta.  

4. Raadilla on myös mahdollisuus jättää valinta tekemättä. 

 
PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

138 § LUOTTAMUSHENKILÖJÄSENTEN VALINTA OPETUSTOIMEN OSALLISTAVAN 
KEHITTÄMISSELVITYKSEN OHJAUSRYHMÄÄN 

 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-5915456 
 

Juupajoen kunnan hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 2.11.2015 teettää 
kunnan opetustoimen kehittämisselvityksen. Selvityksen lähtökohta oli uutta luova: 
perinteisen kouluverkkoselvityksen sijasta toivottiin laajempaa analyysia 
opetustoimen kehittämisen mahdollisuuksista. Myös kehittämisselvityksen toteutus 
oli innovatiivinen: mukaan selvityksen tekoon haluttiin osallistaa niin kuntalaiset kuin 
henkilöstökin. Kaikkien ideat haluttiin mukaan ja kaikille mahdollisuus vaikuttaa 
selvityksen tuloksiin. 
 

Selvitystyön tuloksena saatiin aikaan kehittämisohjelma, jonka toimenpiteet on 
saatu lähestulkoon kokonaan toteutettua. Vuoden 2023 talousarvion laadinnan 
yhteydessä todettiin, että on aika uudelle osallistavalle selvitykselle. Selvitystyön 
aloitus päätettiin ajoittaa strategian valmistumisen aikaan, jotta saadaan 
hyödynnettyä uuden strategian visiota ja painopisteitä. 
 
Selvitystyön tavoitteena on tuottaa tietoa, jonka pohjalta voidaan kuvata eri 
vaihtoehtoja kasvatus- ja opetuspalveluiden järjestämiseksi lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä. Työssä keskeistä on kuntalaisten, henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
osallistaminen. Työssä pääpaino on kasvatus- ja opetuspalveluiden tarkastelussa, 
mutta työssä otetaan huomioon myös muut kunnan järjestämät sivistyspalvelut. 
 
Selvitystyöhön osallistuvat haastattelun muodossa Ruoveden, Mänttä-Vilppulan 
sekä Oriveden sivistystoimen johtavat viranhaltijat ja mahdollisesti 
luottamushenkilöedustajat (1/kunta). 
 
Selvitystyö koostuu seuraavista toisiinsa limittyvistä työvaiheista: 
 
1. Nykytilakuvaus  

2. Analyysi lasten ikäryhmien toteutuneesta kehityksestä ja tulevan kehityksen 

vaihtoehdoista 

3. Kuntalaisten, henkilöstön ja sidosryhmien osallistaminen 

4. Vaihtoehtoisten ratkaisumallien laatiminen 

5. Raportointi ja työn esittely. 

 
Selvitys toteutetaan aikavälillä 10/2023-3/2024.  
 
Selvitystyö käynnistyy ohjausryhmän kokoontumisella. Ohjausryhmään valitaan 

jäseniä seuraavasti: kaksi henkilökunnan jäsentä kouluilta, rehtori, 

hyvinvointijohtaja, päiväkodinjohtaja, tekninen johtaja, kunnanjohtaja sekä kaksi 

luottamushenkilöedustajaa. Ohjausryhmä kokoontuu arviolta 4-5 kertaa. 

Ohjausryhmän jäsenille maksetaan kokouspalkkio Juupajoen kunnan 

hallintosäännön mukaisesti. 
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää kaksi luottamushenkilöedustajaa ohjausryhmän jäseniksi. 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi ohjausryhmään Markus Tasasen ja Eveliina Helpiölän. 
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139 § TAMPEREEN SEUDUN TYÖLLISYYSALUEEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS, 
SUUNNITELMA PALVELUJEN JÄRJESTÄMISEKSI SEKÄ TOIMITILAILMOITUS 

 
Taustaa 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 

työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Työvoimapalveluiden 

järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät 

muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Uudistuksen tavoitteena on 

nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja 

saavutettavampia palveluita. 

Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on 

vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 

työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen 

tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva. 

Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 

yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 

8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 

muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän 

antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa 

tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai 

kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenään 

tehtävän hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava 

yhteistyötä koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 

mennessä.  

Tampereen seudun työllisyysalueen muodostuminen 

Kunnanhallitus päätti 14.8. 2023 § 111 hyväksyä koko Pirkanmaan yhteisen 

työllisyysalueen Tampereen vastuukuntaesityksen ja valmistelun periaatelinjaukset. 

Valmisteluperiaatteena oli ollut seurata valmistelussa Mänttä-Vilppulan kaupunkia, 

joka on järjestänyt Juupajoelle työllisyydenhoidon palvelut. 

Elokuun aikana Läntisen Pirkanmaan 7 kuntaa irtautuivat pirkanmaalaisesta 

valmistelusta aloittaen oman yhteistyöalueensa valmistelun. Myös Valkeakoski ja 

Mänttä-Vilppula irtaantuivat ko. valmistelusta. Mänttä-Vilppulan irtautumisesta 

Juupajoki sai tiedon 22.8.2023.  

Mänttä-Vilppula on kaupunginhallituksen päätöksellä päättänyt osallistua Eteläisen 

Keski-Suomen TE-yhteistyövalmisteluun, jossa vastuukuntana on Jämsän 

kaupunki. Juupajoen kunta sai tiedon päätöksestä 5.9.2023. Kunnanhallitus sai 

Pirkanmaan valmistelutilanteesta katsauksen 4.9.2023 ja vastaavan katsauksen 

Keski-Suomesta 11.9.2023.  

Juupajoen kunnanhallitus päätti 18.9.2023 § 126, että Juupajoen kunta ei osallistu 

Eteläisen Keski-Suomen TE-yhteistyövalmisteluun vaan jatkaa Pirkanmaan-

Tampereen seudun yhteistyövalmistelussa. Päätöstä perusteltiin seuraavasti: 
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”Kummassakin suuntautumisvaihtoehdossa kunnassa tapahtuva käytännön 

asiakastyö voidaan järjestää asiakaslähtöisesti ja paikallisesti. Asia ratkaistaan ja 

käytänteet hioutuvat käytännössä vasta toimeenpanovaiheessa.  

Periaatteessa voidaan olettaa, että pienelle kunnalle Eteläisen Keski-Suomen 

yhteistyöalue on pienemmän kokoluokan kunnista koostuvana luonnollisempi 

yhteistyöympäristö. Tämä näkökulma ei ole kuitenkaan objektiivisesti arvioitavissa. 

Keski-Suomen etu on Juupajoelle suunniteltu 1 lautakuntapaikka 15-jäsenisessä 

Jämsän kaupungin toimintaa ohjaavassa lautakunnassa. Pirkanmaalla remu-

kunnilla on 2 paikkaa 11-jäsenisessä lautakunnassa. Toimielimen ohjaus 

palveluihin toteutuu käytännössä talousarvion kautta. Jatkuva edunvalvonta, 

sopimusneuvottelut, tilannekuvan ylläpito ja käytännön yhteistyö kunnan toimintojen 

kautta ovat merkittävämpiä palvelutason varmistamisen kannalta kuin edustus 

lautakunnassa.  

Keski-Suomen malli ei ole hallinnollisesti koostaan huolimatta yksinkertainen, 

henkilöstö sijoittuu osin suoraan kuntiin, osa keskitetysti Jämsän kaupunkiin sekä 

osa palveluista ostetaan keskuskaupunki Jyväskylästä. Malli mahdollistaa sen, että 

jokin kunta ottaa laajemman vastuun yhteistyöalueen sisällä joistakin toiminnoista, 

mutta tämä mahdollisuus ei ole Juupajoen osalta oleellinen, Juupajoki on selkeästi 

pienin kunta Keski-Suomen kokoonpanossa. Eteläisen Keski-Suomen 

kuntakokoonpano ylittää 20 000 työllisen vaatimuksen, mutta on laskeva. 

Pirkanmaalainen yhteistyö perustuu Tampereen kaupunkiin vastuukuntana. 

Tampereen ja kaupunkiseudun työllisyydenhoidon erityiskysymykset vaativat 

erityisosaamista, joka on keskitetysti myös reuna-alueiden kuntien käytössä. 

Voidaan olettaa, että suuressa yhteistyökokoonpanossa kehityskyky mm. 

asiakaskokemuksen ja tiedolla johtamisen suhteen on parempi pitkällä tähtäimellä. 

Juupajoki on Oriveden kautta Tampereen työssäkäyntialuetta, Mänttä-Vilppula 

kuuluu työssäkäyntialueeseemme, mutta yhteydet Eteläiseen Keski-Suomeen ovat 

vähäiset tai olemattomat.  

TE-alue tekee joka tapauksessa yhteistyötä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa 

työllisyydenhoidon kysymyksissä. Laajalla pirkanmaalaisella 

yhteistyökokoonpanolla on neuvotteluvoimaa yhteistyön edistämiseksi, tämän 

ulkopuolella Juupajoki ja juupajokelaiset asiakkaat muodostavat pienen 

erityistapauksen hyvinvointialueelle ja tämä todennäköisesti ei ole kunnan tai 

asiakkaan etu.  

Kummassakin vaihtoehdossa käytännön toiminta voidaan järjestää laadukkaasti, 

kysymysmerkin muodostaa em. Pirha-yhteistyö. Ratkaisu tulee tehdä 

strategisemman tason kysymysten (työssäkäyntialue, yleinen 

yhteistyösuuntautuminen, keskitetyt palvelut ja kehitysnäkymät, Pirha-

neuvotteluvoima) perusteella ja näin arvioiden Pirkanmaalaiseen valmisteluun 

sitoutuminen edelleen on Juupajoen ja juupajokelaisten työllisyyspalveluiden 

asiakkaiden etu.” 

Elo-syyskuun tapahtumien ja neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun 

työllisyysalueeseen kuuluvat seuraavat 15 kuntaa: Tampere, Lempäälä, Kangasala, 
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Nokia, Pirkkala, Ylöjärvi, Orivesi, Vesilahti, Pälkäne, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, 

Juupajoki ja Kuhmoinen.  

Yhteistoimintamalli 

Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on tehtävä 

sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet 

sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 

52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä ja se koskee 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) säädettyjen 

työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Lisäksi toimielin järjestää sopijakuntien 

osalta kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) nojalla kunnille 

annettavat tietyt tehtävät, joissa on vahva liityntä TE-palveluiden 

järjestämiseen. Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtävät koskevat velvoitteita, 

jotka tulevat kunnille työikäisten, mutta työvoiman ulkopuolella olevien henkilöiden 

osalta. Sopimuksella osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 

yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue).  Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  

Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 

elinvoima- ja osaamislautakunta. Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon 

(11 jäsentä) lisätään muiden sopijakuntien valitsemat kahdeksan (8) jäsentä ja 

jokaiselle henkilökohtainen varajäsen. Muiden sopijakuntien valitsemat jäsenet 

osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. 

Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.      

Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi otto-

oikeutta lautakunnan viranomaistehtävien osalta tehtäviin päätöksiin.  

Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 

annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia tehtäviä hoitanut henkilöstö 

siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin palvelukseen. Henkilöstö siirtyy 

työsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 

liikkeenluovutusta koskevien määräysten mukaisesti.  

Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 

järjestämisvastuulle siirrettäviä tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy työ- ja 

elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja 

hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen. 

Työllisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota, 

taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta muodostetaan 

kirjanpidollinen taseyksikkö, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan toiminnan 

talous eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle kohdistetaan työllisyysalueen 

välittömät ja välilliset kustannukset.  Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtävä 

Tampereen kaupunginvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi 

ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.   
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Taseyksikön toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken. Kunnat 

maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina maksuosuuksina. 

Kunnilta perittäviin maksuosuuksiin sisältyvät mahdollisista investoinneista 

aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset sekä rahoituskulut.  

Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden kustannusten 

perusteella.  Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18-

64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien 

(laaja käsite) määrän suhteellisten osuuksien perusteella. Sopijakuntien 18-64-

vuotiaiden sekä työttömien suhteelliset osuudet määräytyvät 

yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvien kuntien yhteenlasketusta 

kokonaismäärästä. 

Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on 

mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen, 

esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen yllä mainitusta 

jakoperusteesta käsitellään lautakunnassa osana vuosittaista talousarvioprosessia. 

Yhteistoimintasopimus sisältää kriteerit, joiden perusteella tällaiseen laskutukseen 

voitaisiin ryhtyä. Vastuukunta laskuttaa muiden sopijakuntien maksuosuudet 

talousarvioon perustuvan arvion mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta 

seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita 

edellisen vuoden kustannuksia.  

Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin hallintosäännön 17 

§:n mukaisella toimivallalla. 

Järjestämissuunnitelma 

Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien muodostamalle 

työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja asiakaspalvelun sekä sen 

tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi työllisyysaluetta perustettaessa. 

Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana tukena työllisyysalueen tuotannon ja 

tukipalvelujen valmistelijoille.   

Järjestämissuunnitelma täyttää lain (380/2023) ja työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen 

edellyttämät asiat, joista perustettavan työllisyysalueen on toimitettava 

järjestämissuunnitelma työ- ja elinkeinoministeriöön lokakuun 2023 loppuun 

mennessä. Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 

muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 

asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 

työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana tukena 

työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille.   

Järjestämissuunnitelman lähtökohtana on toiminut Pirkanmaan TE-palvelustrategia 

sekä yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesä-elokuussa hyväksymät TE-

palvelujen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet. Vuoden 2024 aikana 

työllisyysalueelle valmistellaan työllisyysstrategia, jossa asetetaan tavoitteet ja 

konkreettiset toimenpiteet työllisyyden edistämiseksi tuleville vuosille. 

Työllisyysohjelma laaditaan alueen toimijoiden laajalla yhteistyöllä.  
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TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä kaupungin toimintamenot ja 

valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. Palvelujen siirtyminen ei 

kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville 

muutoksille nykyiseen (valtio ja kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Kattavien 

lähipalveluiden turvaaminen edellyttää valtionosuusrahoituksen lisäksi kuntien 

rahoitusta. Pirkanmaan kunnat eivät olisi panostamassa palveluihin enempää kuin 

tällä hetkellä, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 

Tilat 

Valtiolta siirtyvät tilat on kartoitettu yhteistyössä KEHA-keskuksen kanssa. 

Työllisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymähetkellä 1.1.2025 voimassa 

olevat Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien alueella olevat valtion tekemät 

TE-toimintaan liittyvät vuokrasopimukset. Valtiolta vastaanotettavat edellä mainitut 

vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyillä irtisanomisajoilla. Työllisyysalueen 

tilaratkaisut suunnitellaan osana Työsi-projektia palvelujen suunnitteluratkaisujen 

perusteella. Tässä yhteydessä tarkentuu toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 

työllisyysalueella.   

Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano 

TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen kaupungille 

Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. TE-palvelujen 

uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on palvelujen ja tehtävien 

sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle vuoden 2025 alussa. Projekti 

sisältää pääprojektin sekä TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä 

ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä toimii 

kaupungin sisällä konsernihallinnon johtoryhmä.  

Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy siirtymäajan jälkeen vuonna 2025 

palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysalueen strategian laadinta käynnistyy 

vuonna 2024. Uudistuksessa on tärkeää turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin 

kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea henkilöstön työhyvinvointia 

muutoksessa.  

Lain nojalla ilmoitus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriöön edellä mainitusti 

31.10.2023, joten päätös tulee laittaa täytäntöön tältä osin heti muutoksenhausta 

huolimatta. 

Esityslistan liitteet: 

Liite nro 4 Työllisyyspalveluiden yhteistoimintasopimus 
Liite nro 5 Tampereen seudun työllisyysalueen palvelujen järjestämissuunnitelma 
Liite nro 6 Ilmoitus koskien toimitiloja 

  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 12/2023  251
  
KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

EHDOTUS: 

Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto  

1. hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien hoitamisessa 
 

2. hyväksyy liitteenä olevan Tampereen seudun työllisyysalueen suunnitelman 
palvelujen järjestämiseksi 
 

3. hyväksyy liitteenä olevan ilmoituksen koskien työllisyysalueen käyttöön 
otettavia toimitiloja 
 

4. toteaa, että hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 

 

5. päättää, että päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta 

 

6. oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin vähäisiä ja 
teknisluonteisia muutoksia. 

 

PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Carita Saarinen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 18.40. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Anne Tuovila poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 18.57. 
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140 § SOPIMUS UKRAINA-PROJEKTIN KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA 
PIRKANMAAN KUNTIEN KESKEN / SOPIMUS UKRAINA-PROJEKTIN 
KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA PIRKANMAAN KUNTIEN KESKEN TEHDYN 
SOPIMUKSEN MUUTTAMISESTA 

 
Kunnanhallitus 5.6.2023 § 89 
 

Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 Pirkanmaan 
laajuisen 1.5.2022 käynnistyneen Ukraina-projektin jatkamisesta ajalla 1.1.2023 – 
31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna 2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja 
koordinaation tarpeita ja tarvekartoituksen myötä nähtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan 
laajuista koordinaatiota vuonna 2023.  
 
Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan Pirkanmaalle ja 
sitä kautta edistää kohderyhmän terveyttä ja hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, 
osallisuutta ja aktiivista toimijuutta sekä vahvistaa paikallista elinkeinoelämää ja 
pitovoimaa. Projekti tiivistää viranomais- ja verkostoyhteistyötä asettautumisen 
tuessa, sujuvoittaa palveluprosesseja sekä parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa 
nopeaa reagointia muuttuvissa tilanteissa.  
 
Projektin ohjausrakenteena toimii työllisyyden ja työikäisten kotoutumisen 
edistämisen osalta Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun 
operatiivinen johtoryhmä. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii kuntien 
yhdyshenkilöistä muodostettu verkosto. Projektin henkilöstö toimii Tampereen 
kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen työnjohdon alaisuudessa. Ukraina-projekti 
on erillinen määräaikainen yhteistyöprojekti, eikä se siten ole päällekkäinen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella solmitun kuntien 
välisen yhteistyösopimuksen kanssa. 
  
Projektin kustannusten jakamisesta kuntien välillä sovitaan liitteenä olevalla 
sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken määritellään projektista syntyvien kustannusten 
jakoperusteet. Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia sekä toisen projektille palkatun 
projektisuunnittelijan kustannuksesta. Lisäksi Tampereen kaupunki vastaa 50 
prosentista projektin muista kustannuksista (mm. tilat, viestintä, matkakulut). 
Muiden Pirkanmaan kuntien kesken jaettava kustannus muodostuu 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia ja yhden projektisuunnittelijan 
palkkakustannuksista sekä 50 prosentista projektin muista kuluista (mm. tilat, 
viestintä, matkakulut). Edellä mainittu osuus projektin kustannuksista jaetaan 
muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken asukasluvun suhteessa.  
 
Juupajoen kunnan projektin budjetin mukainen maksuosuus on noin 650 euroa. 
Projektin kustannukset laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman 
perustella tammi- helmikuussa 2024. Liite nro 4, Pirkanmaan kuntien välinen 
kustannustenjakosopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta. 
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta.  
 
Kunnanjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua lainvoiman. 
Sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään kunnanjohtaja. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyi liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen. Kunnanhallitus oikeutti vastuuhenkilöksi 
kunnanjohtajan, joka oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua 
lainvoiman.  
 

Kunnanhallitus 16.10.2023 § 140 
 

Ukrainan pakolaistilanteen tasaantumisen, kuntien omien toimintamallien ja 
palveluohjauksen vakiintumisen ja ELY-keskuksen kasvaneen 
koordinaatioresurssin johdosta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi, että 
Pirkanmaan kuntien yhteiselle Ukraina-projektille rekrytoidaan projektipäällikön ja 
kahden projektisuunnittelijan sijasta projektipäällikkö ja yksi projektisuunnittelija. 
Tästä syystä on tarve muuttaa Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken sovitun sopimuksen kohtaa 4, jonka otsikko on 
”Projektin kustannusten jakautuminen kuntien kesken”.  
 
Henkilöresurssin vähentäminen ei vaikuta Ukraina-projektin kustannusten 
jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken sovitussa sopimuksessa sovittuihin 
projektin sisältöihin ja tavoitteisiin. 
 
Aiemmassa sopimuksessa Juupajoen kunnan osuus oli 650 euroa ja muutetussa 
sopimuksessa 453 euroa. 

 

Liite nro 7, Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan 

kuntien kesken tehdyn sopimuksen muuttamisesta. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-projektista. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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141 § VUODEN 2024 TASAVALLAN PRESIDENTINVAALIEN 
ENNAKKOÄÄNESTYSPAIKKA JA AUKIOLOAJAT, SEKÄ 
LAITOSÄÄNESTYKSEN JÄRJESTÄMINEN 

 
Tasavallan presidentinvaalit toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024. Yleinen 
ennakkoäänestys sekä laitos- ja kotiäänestys toimitetaan kotimaassa 17.1.-
23.1.2024. Mahdollisen toisen vaalin vaalipäivä on sunnuntaina 11.2.2024 ja 
yleinen ennakkoäänestys sekä laitos- ja kotiäänestys toimitetaan kotimaassa 31.1. - 
6.2.2024.  
 
Vaaleissa sovelletaan vaalilain (714/1998) ja vaalilain muutoksen (361/2016) 
säännöksiä.  

 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
päätettävä yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista.   
 
Vaalipäivän äänestyspaikka on aiemman päätöksen mukaan Juupajoen 
kunnanvirasto. Aikaisemmin yleisenä ennakkoäänestyspaikkana on ollut Juupajoen 
kunnanvirasto. Kunnanhallituksen on määrättävä presidentinvaalin yleiset 
ennakkoäänestyspaikat kunnassa ja ilmoitettava ne vaalitietojärjestelmään 
viimeistään 3.11.2023.  

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää, että Juupajoen kunnan yleinen ennakkoäänestyspaikka on 
edelleen Juupajoen kunnanvirasto, osoite Koskitie 50, 35500 Korkeakoski.   

 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että aukioloajat ennakkoäänestystä varten ovat:  

 
17.01. - 19.01.2024 10.00 - 17.00 
20.01. - 21.01.2024 12.00 - 16.00 
22.01. - 23.01.2024 10.00 - 17.00 
 
Mahdollinen toinen äänestys: 
31.01. - 02.02.2024 10.00 - 17.00 
03.02. - 04.02.2024 12.00 - 16.00 
05.02. - 06.02.2024 10.00 - 17.00 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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142 § VUODEN 2024 TASAVALLAN PRESIDENTIN VAALIEN VAALILAUTAKUNTA 
JA VAALITOIMIKUNTA 

 
Tasavallan presidentinvaalit toimitetaan vuoden 2024 tammikuussa. Varsinainen 
vaalipäivä ensimmäisessä vaalissa on sunnuntaina 28.1.2024 ja mahdollisen toisen 
vaalin vaalipäivä on sunnuntaina 11.2.2024.  
 
Vaaleissa sovelletaan vaalilain (714/1998) ja vaalilain muutoksen (361/2016) 
säännöksiä.  
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1. Juupajoen äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 

varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä 
 

2. Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten 
vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
kolme.  

 
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten on asetettava siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia 
kolmijäsenisinä. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 
 
Vaalien keskeisistä käytännön järjestelyistä vastaa kunnan keskusvaalilautakunta, 
joka on valittu koko vaalikaudeksi. 
 
Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten, että niiden varajäsenten on 
oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 71 §:n 
mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö, 
 

1 jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2 jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 

3 jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 

Lisäksi sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä 
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. 
 
Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla ehdokas. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.  
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Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee soveltaa lakia naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986). Varsinaisista jäsenistä ja varajäsenistä 
on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.  
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäseniin ja varajäseniin sekä vaalitoimitsijoihin 
ei sovelleta hallintolain esteellisyyttä koskevia säännöksiä (vaalilain 16 ja 17 §). 
Perusteluna on, että näiden vaaliviranomaisten tehtävät ja toiminta rinnastuvat 
tosiasialliseen hallintotoimintaan. Kaikkien vaaliviranomaisten toimintaa ohjaa 
kuitenkin vaalilain 9 a §:n yleissäännös, joka velvoittaa puolueettomaan toimintaan.  
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet 
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle. 

 
Vuonna 2023 pidettyjen eduskuntavaalien vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
asetettiin seuraavasti: 
 
Vaalilautakunta 
 
Jonna Sahrakoski - puheenjohtaja 
Tero-Pekka Pajunen - varapuheenjohtaja 
Emmi Pajunen - jäsen 
Mikko Valldén - jäsen 
Anne Lepola - jäsen 
Silja Eskola - varajäsen 
Aarno Niemelä - varajäsen 
Tarja Karvinen - varajäsen 
 
Vaalitoimikunta 
 
Anne Lepola - puheenjohtaja 
Aarno Niemelä - varapuheenjohtaja 
Mari Alanko - jäsen 
Sirkka Liisa Oikari - varajäsen  
Timo Musturi - varajäsen 
Päivi Heimo - varajäsen. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus asettaa Juupajoen äänestysalueen vaalilautakunnan sekä 
vanhainkodin vaalitoimikunnan. 
 

 PÄÄTÖS: 
 

Kunnanhallitus asetti vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan seuraavasti: 
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Vaalilautakunta 
 
Avattu uudestaan pykälä, kokouksen aikana saatu päivitys klo 20.00 
 
Jonna Sahrakoski  Ulla Liski– puheenjohtaja  
avattu uudestaan pykälä, kokouksen aikana saatu päivitys klo 20.00 
Tero-Pekka Pajunen – varapuheenjohtaja,  
Emmi Pajunen - jäsen 
Mikko Valldén - jäsen 
Anita Vihersalo - jäsen 
Silja Eskola - varajäsen 
Esko Välttilä - varajäsen 
Tarja Karvinen - varajäsen 
 
Vaalitoimikunta 
 
Anita Vihersalo - puheenjohtaja 
Pauliina Helperi - varapuheenjohtaja 
Mari Alanko - jäsen 
Sirkka Liisa Oikari - varajäsen  
Timo Musturi - varajäsen 
Päivi Heimo - varajäsen. 
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143 § JUUPAJOEN KUNNAN TULOVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 
2024 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
kunnanvaltuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista. Vuoden 2024 
veroprosentit tulee ilmoittaa verohallinnolle 17.11.2023 mennessä. 
 
Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennettiin kuluvalle vuodelle 
12,64 prosenttiyksiköllä. Näin ollen tuloveroprosentit ovat tällä hetkellä prosentin 
sadasosan tarkkuudella. Ensi vuoden tuloveroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 
0,10 % -yksikön tarkkuudella, eli näin ollen kaikkien kuntien tuloveroprosentit 
muuttuvat. Juupajoen kunnan tuloveroprosentti on tällä hetkellä 8,36 %. 
 
Juupajoen kunnan kuluvan vuoden verotilitysten tuotto 30.9.2024 mennessä on 
3.528.757,72 euroa. Summassa on mukana tammikuussa maksettu 794.410 euron 
erä, joka koostui joulukuun veroeristä.  
 
Kuntaliiton veroennustekehikon mukainen kunnan vuoden 2024 verotulojen kehitys 
verrattuna vuoteen 2023:  
 
 2023 2024 Muutos % 
Kunnallisvero 2.689.000 2.793.000 3,9 
Yhteisöverot 973.000 904.000 -7,1 
Kiinteistöverot 589.000 601.000 2,4 
Yhteensä  4.251.000 4.298.000 1,1 

 
Juupajoen kunnan valtionosuudet vuodelle 2024 tulevat Kuntaliiton arvion mukaan 
olemaan 1.204.995 euroa, mikä on 340.425 euroa kuluvan vuoden vahvistettua 
valtionosuutta suuremmat. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto vahvistaa Juupajoen kunnan 
vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 8,40 prosenttia. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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144 § KIINTEISTÖVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 2024 
 

Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta 
edeltävän vuoden marraskuun 17. päivään mennessä. Kuntalain 111 §:n mukaan 
viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on päätettävä 
kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista.  
 
Kiinteistöverolaissa (654/92) säädetään kiinteistön sijaintikunnalle menevästä 
kiinteistöverosta. Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin mukainen osuus 
kiinteistön verotusarvosta. Verovelvollinen on se, joka omistaa kiinteistön 
kalenterivuoden alussa.  
 
Kaikki kiinteistöt eivät ole veronalaisia, vaan lain 3 ja 4 §:ssä on lueteltu osittain tai 
kokonaan kiinteistöverosta vapaat kiinteistöt, joita ovat mm. metsät ja 
maatalousmaat, yleiset vedet, torit, kadut ja yleiset tiet. Myös kunnan omalla 
alueellaan omistama kiinteistö on vapaa kiinteistöverosta. Kunnan omistamat yhtiöt 
ovat verovelvollisia omistamistaan kiinteistöistä.  
 
Kiinteistöllä tarkoitetaan kiinteistöverolaissa tonttia, tilaa ja muuta Suomessa olevaa 
itsenäistä maanomistuksen yksikköä, joka on merkitty tai olisi merkittävä 
kiinteistönä kiinteistörekisterilaissa tarkoitettuun kiinteistörekisteriin. 
 
Lain säännöksiä sovelletaan myös vuokramaalla olevaan rakennukseen ja 
erottamattomaan määräalaan. Verovelvollinen on omistaja ja omistajan veroinen 
haltija. Kiinteistönomistaja on verovelvollinen vuokramaasta ja vuokralainen on 
verovelvollinen vuokraamalla omistamastaan rakennuksesta.  
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto päättää kunnassa sovellettavat 
kiinteistöveroprosentit säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukäteen. 
Kiinteistövero on kiinteistön arvon perusteella suoritettava vero, jonka kiinteistön 
kotikunta saa kokonaisuudessaan.  
 
Valtuusto voi määrätä erikseen myös rakentamattoman rakennuspaikan 
veroprosentin. Vero määrätään korkeamman veroprosentin mukaan, jos kaikki 
laissa mainitut edellytykset täyttyvät. Erillisen rakentamattoman rakennuspaikan 
veron tarkoituksena on tehostaa taajama-alueella olevien tonttien asumiskäyttöä. 
Juupajoen kunnassa ei ole määrätty rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistöveroa.  
 
Kiinteistöverolain 13a §:n mukaan kunnanvaltuusto voi määrätä yleishyödyllisen 
yhteisön kiinteistöveroprosentin, joka koskee sekä rakennusta että maapohjaa, 
poikkeavaksi kunnan yleisestä kiinteistöverosta. Veroprosenttia sovelletaan, jos 
kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä 
käytössä. Käyttötarkoituksen määrittelee verottaja. Veroprosentiksi voidaan 
määrätä myös 0,00 %.  
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Kiinteistöverolain mukaiset vaihteluvälit ovat:  
 

- yleinen kiinteistöveroprosentti   0,93 - 2,00  
- vakituinen asuinrakennus    0,41 - 1,00  
- muu asuinrakennus   0,93 - 2,00 
- rakentamaton rakennuspaikka  2,00 - 6,00  
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,00 - 2,00 

(vain jos valtuusto erikseen päättää) 
 
Koko maan painotetut keskimääräiset kiinteistöveroprosentit vuosina 2021 – 2023 
ovat:  
   2021 2022 2023 
Yleinen kiinteistövero  1,11 1,11 1,11 
Vakituinen asunto  0,51 0,51 0,50 
Muu asuinrakennus  1,20 1,21 1,21 
 
Juupajoen kiinteistöveroprosentit vuonna 2023 ovat seuraavat:  
 

- yleinen kiinteistövero  1,15 %  
- vakituinen asunto  0,45 % 
- muu asuinrakennus  1,05 % 
- yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 

 
Juupajoen kiinteistöveron tuotto on n. 550.000 euroa vuodessa.  
 
Eduskunnan käsiteltävänä oli viikolla 41 budjettilakina hallituksen esitys 
kiinteistöverolain muuttamisesta. Esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen siitä, 
että verotuksen painopistettä tulisi siirtää voimakkaammin maapohjan 
verottamiseen. Esityksen mukaisesti maapohja eriytetään yleisestä 
kiinteistöverolajista siten, että siihen sovelletaan omaa veroprosentin vaihteluväliä. 
Yleisen veroprosentin vaihteluväli rakennusten osalta säilyy ennallaan 0,93–2,00, 
mutta maapohjan osalta vaihteluvälin alarajaksi määrättäisiin 1,30. Maapohjan 
kiinteistöveroprosentin yläraja säilyisi 2,00 prosentissa. 
 
Kiinteistöverolain muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024 eli se tulisi 
sovellettavaksi vuoden 2024 verotuksessa. Kuntien tulisi valmistautua antamaan 
Verohallinnolle maapohjan vuoden 2024 kiinteistöveroveroprosentin 17.11.2023 
mennessä. Lakia kuitenkaan tuskin saadaan vahvistettua ennen lokakuun puolta 
väliä.  
 
Kuntaliiton 13.10.2023 antaman ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2024 
veroprosenteista päätettäessä tulisi esitetty uusi lainsäädäntö ottaa kunnissa 
huomioon päättämällä ehdollisesti maapohjan verotuksen tasosta siinä 
tapauksessa, että 17.11.2023 voimassa olevan kiinteistöverolain mukaan 
maapohjan osalta sovelletaan vähintään 1,30 %:n tasoa. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto määrää Juupajoen kunnan 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 seuraavasti:  
 

- yleinen kiinteistövero  1,15 % 
- vakituinen asunto  0,45 % 
- muu asuinrakennus  1,05 % 
- voimalaitokset  3,10 % 
- yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 

 
Lisäksi kunnanhallitus esittää, että valtuusto määrää ehdollisena maapohjan 
veroprosentiksi 1,30 % mikäli hallituksen esitys kiinteistöverolain muuttamisesta 
tulee voimaan 1.1.2024. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Keskustelun kuluessa Pekka Rae esitti, että voimalaitosten kiinteistöveroprosentiksi 
määrättäisiin 2,0 %. Hänen esitystään kannatti Markus Tasanen. 
Iiri Välttilä esitti Johanna Kallenaution kannattamana, että voimalaitosten 
kiinteistöveroprosentiksi määrätään 2,5 %. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on annettu esittelijän esityksestä poikkeavat kannatetut 
esitykset, joten tulee äänestää. Puheenjohtaja totesi, että ensin äänestetään Pekka 
Rakeen ja Iiri Välttilän esityksistä. Toimitetussa äänestyksessä Pekka Rakeen 
esitys sai 4 ääntä (Tasanen, Rae, Karvinen, Eskola) ja Iiri Välttilän esitys 3 ääntä 
(Helpiölä, Kallenautio, Välttilä). 
 
Seuraavana kunnanhallitus äänesti esittelijän päätösehdotuksen ja Pekka Rakeen 
esityksen kesken. Äänestyksessä Pekka Rakeen esitys sai 7 ääntä ja esittelijän 
esitys 0 ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen Pekka Rakeen esityksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Johanna Kallenautio poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn jälkeen klo 20.19. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

145 § ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISISTA LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ JA 
UUSIEN JÄSENTEN VALINTA 

 
 Anne Lehto (ent. Lepola) on pyytänyt 12.10.2023 saapuneella sähköpostilla eroa 

Juupajoen kunnan luottamustoimista. Eronpyynnön syynä on muutto pois 
paikkakunnalta. 

 
Anne Lehdon luottamustoimet: 
SDP:n varavaltuutettu 
Kiinteistötoimitusten uskottu mies 
Kunniamerkkityöryhmän jäsen 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentissa säädetään, että luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin 
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö.  
 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Laissa käräjäoikeuden lautamiehistä 
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista säädetään 2 §:ssä.  
 

Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan 
lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Anne Lehdolle eron  
 
- SDP:n varavaltuutetun tehtävästä 
- Kiinteistötoimitusten uskotun miehen tehtävästä 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee jäljellä olevalle 
toimikaudelle kiinteistötoimitusten uskotun miehen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valitsee uuden kunniamerkkityöryhmän jäsenen. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valitsi kunniamerkkityöryhmän jäseneksi Eveliina Helpiölän.. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 

146 § SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN YHTYMÄKOKOUKSEN EDUSTAJIEN JA 
VARAEDUSTAJIEN VALINTA 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous on 23.11.2023 klo 16.00. 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. kokoukseen 
kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan 23.11.2023 pidettävään SASKY 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus valitsi 23.11.2023 pidettävään SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen edustajaksi Anita Vihersalon ja varaedustajaksi Tarja-Riitta 
Koskisen. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

147 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava valtuuston kokous pidetään 23.10.2023. 
2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 6.11.2023.  

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

148 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 
1) Kunnanjohtajan päätös 25.9.2023. Veteraaniavustukset vuodelle 2023. 
2) Kunnanjohtajan päätös 25.9.2023. Kyläyhdistysten avustukset 2023. 
3) Kunnanjohtajan päätös 9.10.2023. Viestintä- ja markkinointikoordinaattorin 

valinta.  
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

149 § KIRJELMÄT 
 

1) Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARAn päätös 03.01-2023-39 26.9.2023, 
ehdollinen varauspäätös korkotukilainalle. 

2) Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARAn päätös 03.01-2023-39 29.9.2023, 
perusparannussuunnitelmien ja kustannusten hyväksyminen. 

3) Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARAn verkkoasioinnin infoviesti kunnille 
3.10.2023. Kunnan lausunnot ARA-hankkeista pyydetään jatkossa kahden 
kuukauden kuluessa lausuntopyynnön saapumisesta. 

4) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KTn yleiskirje 23-2023 4.10.2023. 
Paikallisten sopimusten voimassaolo ja luottamusmiesorganisaatio 
pääsopijajärjestöön kuulumattoman järjestön osalta hyvinvointialueilla. 

5) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen rauhoituspäätös 
5.10.2023. Ashornin luonnonsuojelualue. 

6) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus elokuu 
2023. 

7) Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksen 25.9.2023 
pöytäkirjanote § 263, aluevaltuuston ja aluehallituksen vuoden 2024 
työsuunnitelma, kokousaikataulu. 

8) Pirkanmaan maakuntahallituksen kokouksen 25.9.2023 pöytäkirjanote § 134, 
Vastine Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan luonnosvaiheen palautteeseen. 

9) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 21.9.2023 
pöytäkirja. 

10) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 4.10.2023  
Pöytäkirjanote § 43, esitys kunnan ensisijaiselle vastuulle kuuluvan jätteen 
taksaksi 1.1.2024 alkaen. 

§ 43 , Liite 1 Esitys kunnan ensisijaiselle vastuulle kuuluvan jätteen 
taksaksi 1.1.2024 alkaen. 
§ 43, Liite 2 Hintamuutokset 2023-2024 kuntavastuulliset  
§ 43, Liite 3 Kuulutus jätetaksaesityksestä. 
§ 43, Liite 4 Lausuntopyyntö kunnille jätetaksaesityksestä 2024. 

Pöytäkirjanote § 44, esitys kunnan toissijaiselle vastuulle kuuluvan jätteen 
taksaksi 1.1.2024 alkaen. 

§ 44, Liite 1 Esitys kunnan toissijaisen vastuun jätetaksaksi 1.1.2024 
alkaen. 
§ 44, Liite 2 Hintamuutokset vuoden 2023 jätetaksaan verrattuna. 
§ 44, Liite 3 Kuulutus TSV-jätetaksaesityksestä 1.1.2024 alkaen. 
§ 44, Liite 4 Lausuntopyyntö toimialueen kunnille TSV-
jätetaksaesityksestä 1.1.2024 alkaen. 

Pöytäkirjanote § 46, esitys saostus- ja umpisäiliölietteen jätetaksaksi 1.1.2024 
alkaen. 

§ 46, Liite 1 Esitys saostus- ja umpisäiliölietteen jätetaksaksi 1.1.2024 
alkaen. 
§ 46, Liite 2 Lausuntopyyntö kunnille saostus- ja umpisäiliölietteen 
jätetaksaesityksestä. 
§ 46, Liite 3 Kuulutus saostus- ja umpisäiliölietteen 
jätetaksaesityksestä. 
§ 46, Liite 4 Tietopyyntö kuntien vesilaitoksille lietteen 
vastaanottohinnat vuodelle 2024. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Pöytäkirjanote § 46, Liite 5 Hintamuutokset 2023 - 2024 saostus- ja 
umpisäiliölietteet. 

11) Urjalan kunnanvaltuuston kokouksen 2.10.2023 pöytäkirjanote § 20, Tampereen  
seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ym. 

12) Valtiovarainministeriön kirje 27.9.2023. Kuntien harkinnanvaraisen 
valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2023. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   16.10.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

150 § AJANKOHTAISET ASIAT 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua ajankohtaisista asioista. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

  



Juupajoen kunta   Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
    Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät 

132 – 136, 139, 143 – 145, 148 - 150 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 

137 – 138, 140 – 142, 146 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viranomainen 
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 

Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 
Pykälät 

137 – 138, 140 – 142, 146 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan 
kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 

julkisista hankinnoista annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 

arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 

Hankintaoikaisu Pykälät:  

 
 

Valitus 
markkina-
oikeudelle 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 

Puhelin: 050 4061 132 

Faksi: 029 5643 314 

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti 
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä 
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
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Valituskielto Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksen myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde)  
Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 
 
 30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

 
 30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 
 

                   

 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Lisätietoja 

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
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