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KUNNANHALLITUS  
 
 
Kokouksen paikka  
ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 5.6.2023 

klo 17.00 – 20.26 
 
Läsnäolevat jäsenet Juho Eskola puheenjohtaja 
  Markus Tasanen varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Johanna Kallenautio jäsen 

Tarja Karvinen jäsen 
Pekka Rae  jäsen 

  Iiri Välttilä  jäsen 
  Päivi Heimo  varajäsen   
  
Muut läsnäolevat Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston I varapuheenjohtaja 
  Jutta Kaarema valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Anne Tuovila vt. kunnanjohtaja 
  Mervi Kinnunen pöytäkirjanpitäjä 
  Pekka Maasilta tekninen johtaja klo 17.00 – 18.14 
  Lea Nurminen perusopetuksen rehtori klo 17.22 – 18.14 
  Merja Yläjärvi päiväkodinjohtaja klo 17.22 – 18.14 
   
 
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markus Tasanen ja Eveliina Helpiölä. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Puheenjohtaja Juho Eskola 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Mervi Kinnunen   
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella 6.6.2023 
 
 
 
  Markus Tasanen Eveliina Helpiölä 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 7.6.2023 alkaen. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

81 § VALTUUSTON 22.5.2023 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS 
JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on valtuuston päätösten laillisuusvalvonta ja 
täytäntöönpano. Valtuusto on pitänyt kokouksensa 22.5.2023 ja käsitellyt pykälät 
4 - 10. 

 
Valtuusto teki päätökset seuraavista asioista: 
 
- Käräjäoikeuden lautamiehen vaali / eron myöntäminen Pirkanmaan 

käräjäoikeuden lautamiestehtävästä ja uuden valinta 

- Kuhmoisten kunnan liittyminen osaksi Oriveden seudun kansalaisopistoa 
- valtuuston puheenjohtajien vaali toimikaudelle 1.6.2023 – 31.5.2025 

- kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 1.6.2023 – 31.5.2025 

- kunnanjohtajan virkavaali. 
 

 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston 22.5.2023 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset laillisiksi ja valitusajan jälkeen täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

82 § EI JULKINEN 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

83 § TALOUSTILANNE 30.4.2023 
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutumisen 
seurantaa tehdään 30.4., 30.6. ja 30.9.  
  
Toimintatuotot 
Toimintatuotot ovat toteutuneet 35,4 prosenttisesti.  
 
Toimintakulut 
Toimintakulujen toteutumaprosentti on 31,8. 
 
Rahoitus 
 
Kuntaliiton huhtikuun 2023 veroennustekehikon mukaan kuluvana vuonna 
verotuloja näyttäisi kertyvän 4,548 milj. euroa. Talousarviossa arvioitiin verotuloja 
kertyvän 4,27 milj. euroa. Verotulojen toteutumisprosentti 1.1. - 30.4.2023 on 45,3 
% ja verotulokertymä 1,93 milj. euroa. 
 
Valtionosuudet tulevat toteutumaan tämänhetkisen tiedon mukaan budjetoidusti.  
 
Muihin rahoitustuottoihin ja -kuluihin kirjataan korkokulut ja -menot.  
 
Vuosikate 
Tässä vaiheessa vuotta on vielä aikaista arvioida vuosikatteen kehitystä.  
 
Maksuvalmiuden kehitys 
Kunnan maksuvalmius on ollut hyvä. 
 
Tytäryhtiöiden talousarvion seurantaraportit on yhdistetty kunnan raportteihin. 
Esityslistan liitteessä nro 1 tuloslaskelma, talousarvion seurantaraportit sekä 
verotuloennuste liite nro 2.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan taloustilanteen 30.4.2023. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnan taloustilanteen 30.4.2023. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

84 § TALOUSARVIOVUODEN AIKANA KÄSITTELEMÄTTÖMÄT POIKKEAMAT 
VUODELTA 2022 

 
Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan kiinnittänyt huomiota 
talousarviopoikkeamaan, jota ei ole käsitelty talousarviomuutoksena vuoden 2022 
aikana. Tilivuotta koskevia poikkeamia ei voi käsitellä enää talousarviomuutoksena 
tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen. 
 
Valtuustoon nähden sitovien määrärahojen poikkeamat talousarvioon verrattuna 
tulee kuitenkin hyväksyä valtuuston kokouksessa ennen tilinpäätöksen 
vahvistamista. 
 
Vuoden 2022 talousarvion sitovan määrärahan olennainen ylitys on tapahtunut 
Koulutuspalveluiden tulosalueen kulujen kohdalla, joka toteutui 0,2 miljoonaa euroa 
(9 %) talousarviota suurempana. 
 
Poikkeamat ovat syntyneet pääosin henkilöstökuluista. Vuoden 2022 aikana on 
jouduttu lisäämään henkilökuntaa syistä, jotka eivät olleet tiedossa talousarviota 
laadittaessa. Myös sairauspoissaolojen suuri määrä on aiheuttanut kustannusten 
kasvua. Muita syitä poikkeamaan ovat ennalta arvioitua suuremmat 
kuljetuskustannukset ja kiinteistökustannukset (sähkö). 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto toteaa tietoonsa saatetuksi 
Koulutuspalveluiden tulosalueen poikkeaman ja hyväksyy sen tilinpäätökseen 
sisältyvänä. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että 
valtuusto hyväksyy Koulutuspalveluiden tulosalueen poikkeaman ja että valtuusto 
hyväksyy sen tilinpäätökseen sisältyvänä. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

85 § TILINTARKASTUSPÖYTÄKIRJA TILIKAUDELTA 2022 
 

Tilintarkastaja on antanut tilikaudelta 2022 kunnanhallitukselle huomioitavaksi ja 
toimenpiteitä varten kuntalain 123 §:n tarkoittaman tilintarkastuspöytäkirjan. 
 

Tilintarkastuspöytäkirja oheismateriaalina kokoukseen osallistuville.  
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tilintarkastajan antaman tilintarkastuspöytäkirjan tietoonsa 
saatetuksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi tilintarkastajan antaman 
tilintarkastuspöytäkirjan.  
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

86 § TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ PERUSOPETUKSEEN  
 
Valmistelija: perusopetuksen rehtori Lea Nurminen, puh. 050-511 2836 
 

Pyydän täyttölupaa henkilön palkkaamiseen:  
 
1) koulunkäynninohjaajan (osa-aikainen) palkkaamiseen ajalle 2.8.2023 - 

31.5.2025 
- perustelu:  

nykyisen työntekijän työsuhteen jatkaminen koulukeskuksen joustavassa 
pienryhmässä, jossa tarve luokkaohjaajan työn lisäksi henkilökohtaiseen 
ohjaukseen (50 % työajasta) oppilaan peruskoulun päättymiseen saakka. 

 
EHDOTUS: 
  
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 
 
1) koulunkäynninohjaajan (osa-aikainen) määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 

2.8.2023 - 31.5.2025. 

 

PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

87 § VARHAISKASVATUKSEN TASA-ARVO JA 
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 

  
Valmistelija: päiväkodin johtaja Merja Yläjärvi, puh. 044 413 8200 
 

Tasa-arvolakiin on lisätty uusi varhaiskasvatusta koskeva 5 b §, jossa säädetään 
toimenpiteistä tasa-arvon edistämiseksi varhaiskasvatuksessa. Säännös sisältää 
toimipaikkakohtaisen tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitteen 
varhaiskasvatuksessa 1.6.2023 lukien. 
  
Myös Yhdenvertaisuuslakiin tulee muutoksia 1.6.2023 lukien. 
Yhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuuden edistämisvelvoite laajenee 
koskemaan nimenomaisesti myös varhaiskasvatuksen järjestäjiä ja 
palveluntuottajia. Yhdenvertaisuuslain mukainen toimipaikkakohtainen suunnitelma 
tulee olla laadittuna 1.6.2025 mennessä.  
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kunnan järjestämää 
varhaiskasvatustoimintaa, esiopetusta ja avointa varhaiskasvatustoimintaa. 
  
Suunnitelma tulee laatia yhteistyössä henkilöstön kanssa. Myös lapsille on 
varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ikä ja kehitys 
huomioon ottaen. Lapsen huoltajia tulee kuulla ja heidät antaa mahdollisuus 
osallistua suunnitelman laadintaan.  
  
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvoitteen. Hallitukselle esitellään valmis 
varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma syyskuun 2023 
kunnanhallituksen kokouksessa.  

 
 PÄÄTÖS: 
 
 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvoitteen. 
 

 Pekka Maasilta, Lea Nurminen ja Merja Yläjärvi poistuivat kokouksesta tämän 
 pykälän päätöksenteon jälkeen klo 18:14. 
 
 Kokous keskeytetään tauon ajaksi klo 18:15 -18:32. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

88 § KUNNAN EDUSTAJIEN JA LÄÄKÄREIDEN NIMEÄMINEN VUOSIEN 2023 - 
2024 KUTSUNTOIHIN 

 
Pirkanmaan kutsunnat järjestetään syksyllä liitteenä nro 3 olevan 
kutsuntakuulutuksen mukaisesti. Pirkanmaan hyvinvointialuetta pyydetään 
asettamaan kutsuntalääkärit sekä kuntia pyydetään asettamaan kunnan edustajat 
kutsuntatilaisuuksiin. Kunnat ja hyvinvointialue voivat halutessaan myös asettaa 
kutsuntoihin terveyttä ja kuntoa edistäviä toimijoita.  
 
Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaan Pirkanmaan kuntia pyydetään nimeämään 
edellisvuosien tapaan kunnan edustajat varaedustajineen kutsuntalautakuntiin 
kutsuntakuulutuksen ajankohtien mukaisesti. Kunnan edustajien toivotaan olevan 
nuoriso- tai sosiaalityöhön perehtyneitä. Lisäksi kunnan edustajien toivotaan olevan 
nuorison kanssa tekemisissä päivätyössään. Pyydetään, että kunnan edustajan 
vaatetus on siisti siviiliasu. Lisäksi pyydetään nimeämään kunnan 
kutsuntajärjestelyistä vastaava yhteyshenkilö.  
 
Tarvittavien kunnan edustajien määrä on Juupajoen kunnan osalta yksi edustaja.  
 
Kunnat ja hyvinvointialue voivat aiempien vuosien tapaan halutessaan asettaa 
kutsuntoihin terveyttä ja fyysistä kuntoa edistäviä toimijoita. Nämä toimijat voivat 
esimerkiksi pitää infopistettä kutsuntatilan aulassa kutsuntojen ajan, jolloin voidaan 
hyödyntää odotusaikaa kutsunnassa. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää Juupajoen kunnan edustajan ja varaedustajan vuosien 2023 
- 2024 kutsuntatilaisuuksiin. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi Juupajoen kunnan edustajaksi Juho Eskolan ja 
varaedustajaksi Timo Musturin ja Jari Pulkkisen vuosien 2023 - 2024 
kutsuntatilaisuuksiin. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

89 § SOPIMUS UKRAINA-PROJEKTIN KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA 
PIRKANMAAN KUNTIEN KESKEN 

 

Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 Pirkanmaan 
laajuisen 1.5.2022 käynnistyneen Ukraina-projektin jatkamisesta ajalla 1.1.2023 – 
31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna 2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja 
koordinaation tarpeita ja tarvekartoituksen myötä nähtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan 
laajuista koordinaatiota vuonna 2023.  
 
Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan Pirkanmaalle ja 
sitä kautta edistää kohderyhmän terveyttä ja hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, 
osallisuutta ja aktiivista toimijuutta sekä vahvistaa paikallista elinkeinoelämää ja 
pitovoimaa. Projekti tiivistää viranomais- ja verkostoyhteistyötä asettautumisen 
tuessa, sujuvoittaa palveluprosesseja sekä parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa 
nopeaa reagointia muuttuvissa tilanteissa.  
 
Projektin ohjausrakenteena toimii työllisyyden ja työikäisten kotoutumisen 
edistämisen osalta Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun 
operatiivinen johtoryhmä. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii kuntien 
yhdyshenkilöistä muodostettu verkosto. Projektin henkilöstö toimii Tampereen 
kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen työnjohdon alaisuudessa. Ukraina-projekti 
on erillinen määräaikainen yhteistyöprojekti, eikä se siten ole päällekkäinen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella solmitun kuntien 
välisen yhteistyösopimuksen kanssa. 
  
Projektin kustannusten jakamisesta kuntien välillä sovitaan liitteenä olevalla 
sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken määritellään projektista syntyvien kustannusten 
jakoperusteet. Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia sekä toisen projektille palkatun 
projektisuunnittelijan kustannuksesta. Lisäksi Tampereen kaupunki vastaa 50 
prosentista projektin muista kustannuksista (mm. tilat, viestintä, matkakulut). 
Muiden Pirkanmaan kuntien kesken jaettava kustannus muodostuu 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia ja yhden projektisuunnittelijan 
palkkakustannuksista sekä 50 prosentista projektin muista kuluista (mm. tilat, 
viestintä, matkakulut). Edellä mainittu osuus projektin kustannuksista jaetaan 
muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken asukasluvun suhteessa.  
 
Juupajoen kunnan projektin budjetin mukainen maksuosuus on noin 650 euroa. 
Projektin kustannukset laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman 
perustella tammi- helmikuussa 2024. Liite nro 4, Pirkanmaan kuntien välinen 
kustannustenjakosopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta.  
 
Kunnanjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua lainvoiman. 
Sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään kunnanjohtaja. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyi liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen. Kunnanhallitus oikeutti vastuuhenkilöksi 
kunnanjohtajan, joka oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua 
lainvoiman.  
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

90 § SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN PERUSSOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN 
 

SASKY koulutuskuntayhtymän jäsenkunnat ovat Huittinen, Hämeenkyrö, Ikaalinen, 
Juupajoki, Keuruu, Kihniö, Kokemäki, Multia, Mänttä-Vilppula, Parkano, 
Punkalaidun, Ruovesi ja Sastamala. SASKY koulutuskuntayhtymän toiminta on 
organisoitu jäsenkuntien hyväksymän perussopimuksen mukaan.  
 
Sopimus on hyväksytty omistajakunnissa vuonna 2017. Sopimuksen mukaisesti 
SASKY:n tehtävänä on ylläpitää, kehittää ja järjestää peruskoulutuksen jälkeen 
annettavaa toisen asteen koulutusta sekä vapaan sivistystyön ja taiteen 
perusopetuksen koulutusta.  
 
Kuntayhtymä ylläpitää Sasky Vammalan ammattikoulua, Sasky Tyrvään käsi- ja 
taideteollisuusoppilaitosta, Sasky Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitosta, 
Sasky Huittisten ja Kokemäen oppilaitosta Huittisten ammatti ja yrittäjäopistoa, 
Sasky Mäntän seudun koulutuskeskusta, Sasky Ikaalisten käsi- ja 
taideteollisuusoppilaitosta, Sasky Ikaalisten kauppaoppilaitosta, Sasky Ammatti-
instituutti Iisakkia, Sasky Tampereen palvelualan ammattiopistoa, yleissivistävää 
koulutusta sekä oppisopimus- ja työelämäpalveluita.  
 
Jäsenkuntien välisellä perussopimuksella todetaan, että edellä mainittujen 
koulutustehtävien järjestämisvastuu on siirretty koulutuskuntayhtymälle opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätöksen mukaisesti. SASKY koulutuskuntayhtymän hallitus 
on hyväksynyt päivitetyn perussopimuksen ja esittää sitä hyväksyttäväksi 
jäsenkuntien valtuustoille. Ehdotettu perussopimus on vanhan sopimuksen päivitys, 
eikä sisällä merkittäviä muutoksia toimintaan. Sopimus päivitetään kuntaliiton mallin 
mukaisesti, lainsäädännön uudistukset huomioiden. Muutokset on esitelty 
sopimusluonnoksessa, liite nro 5. 
 
EHDOTUS: 
   
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Sasky koulutuskuntayhtymän 
ja jäsenkuntien välisen päivitetyn perussopimuksen luonnoksessa esitetyin 
muutoksin. 

 
 PÄÄTÖS: 
  
 Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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91 § KUNNANHALLITUKSEN JA KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET SYKSY 
2023 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
 
Hallintosäännön 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista) ja se on lähetettävä, 
mikäli mahdollista vähintään kolme päivää ennen kokousta kirjallisesti kokouksen 
osallistujille. 
 
Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua 
kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 145 päättänyt, että:  

- kokouskutsu lähetetään sähköpostina kunnan osoittamaan sähköpostiin 

luottamushenkilöille sekä heille, joilla on oikeus olla kokouksessa läsnä, 

vähintään kolme päivää ennen kokousta.  

- esityslista lähetetään myös kunnanhallituksen varajäsenille tiedoksi 

- toimielimen varsinainen jäsen ilmoittaa esteestään osallistua kokoukseen 

suoraan varajäsenelleen.  

Edelleen kunnanhallitus on päättänyt  
- valita pöytäkirjantarkastajat vuorotteluperiaatteella 

- pitää tarkastetut pöytäkirjat yleisesti nähtävillä Juupajoen kunnanvirastolla 

toisena kokouksen jälkeisenä arkipäivänä virastoaikana; 

- ilmoittaa kokoustensa ajasta ja paikasta sekä pöytäkirjan nähtävänä 

pitämisestä sillä tavalla kuin kunnalliset ilmoitukset kunnassa julkaistaan 

sekä 

- ilmoittaa valmistelijoille, että kunnanhallituksen käsiteltäväksi tarkoitetut asiat 

on huolellisesti valmisteltuina toimitettava ajoissa siten, että ne ovat 

viimeistään 6 päivää ennen kokousta esittelijän ja listan kokoojan käytössä 

- hallituksen kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja hallituksen sihteerinä toimii 

hallintopäällikkö. 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää kokoontua syyskaudella varsinaisiin kokouksiinsa 
Juupajoen kunnanvirastolle klo 17.00 alustavan suunnitelman mukaan seuraavasti: 

ma 14.8.2023 
ma 11.9.2023 
ma 9.10.2023 
ma 30.10.2023 
ma 4.12.2023 
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Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuuston syksyn kokoukset 
pidetään alustavan aikataulun mukaan seuraavasti: 13.11. ja 11.12.2023. 
Valtuuston kokouksien alkamisaika klo 18.00. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti lisäyksellä, että kunnanhallituksen syyskauden 
ensimmäinen kokous pidetään 31.7.2023. 
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92 § TAMPEREEN KAUPUNGIN YHDYSKUNTALAUTAKUNNAN ALUEELLISEN 
YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON JAOSTON JÄSENEN VAALI 1.6.2023 – 
ALKAVALLE TOIMIKAUDELLE 

 

Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaosto on Tampereen kaupungin 
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa kunnan viranomaiselle kuuluvat 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/2009) 2 §:n mukaisesti. Kuntalain (410/2015) 49 §:n 
mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
yhdyskuntalautakunnan alueellinen ympäristöterveydenhuollon jaosto. 

 

Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensä 15 jäsentä ja 
kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Tampereen kaupunki valitsee 8 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopijakunnat valitsevat kukin 1 
jäsenen ja hänelle 1 henkilökohtaisen varajäsenen. Alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaoston toimikausi on sama kuin Tampereen 
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
Tampereen kaupunki valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 
§:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on 
säädetty kuntalain 71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on 
täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen 
kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

  1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

  3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu 
seuraavasti: 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 

 

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

 

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
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mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Tampereen kaupungin 
yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 1.6.2023 alkavalle toimikaudelle. 

 

PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.  
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93 § ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISESTA LUOTTAMUSTOIMESTA JA UUDEN 
VARSINAISEN JÄSENEN VALINTA TARKASTUSLAUTAKUNTAAN 

 
Juho Eskola on pyytänyt 23.5.2023 kirjallisesti eroa tarkastuslautakunnasta. 
Eronpyynnön syynä on, että hänet on valittu kunnanhallituksen jäseneksi ja nimetty 
kunnanhallituksen puheenjohtajaksi 1.6.2023 alkavalle toimikaudelle. 
 
Valtuusto on 9.8.2021 valinnut Juho Eskolan tarkastuslautakunnan jäseneksi ja 
puheenjohtajaksi toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden 
tarkastuksen järjestämistä varten. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallis-
ten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, joka kuuluu seuraavasti: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu." 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen 
jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa 
sukupuolta. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
- myöntää Juho Eskolalle eron tarkastuslautakunnan jäsenen ja puheenjohtajan 

tehtävästä 
- valitsee uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä olevalle toimikaudelle 
- valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Juho Eskola poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi klo 18:53. 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
Juho Eskola palasi kokoukseen tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 19:02. 
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94 § KUNNANHALLITUKSEN YKSILÖJAOSTON VAALI 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisuudessa toimii yksilöjaosto, 
johon kunnanhallitus nimeää kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Kunnanhallitus nimeää yksilöjaoston puheenjohtajan, hänen tulee olla 
kunnanhallituksen jäsen. Jaoston esittelijänä toimii kunnanjohtaja (hallintosääntö  
3 §).  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan yksilöjaoston tehtävät ja toimivalta ovat: 
1. päättää yksilöhuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset 
2. päättää vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen järjestämisestä, 11-

vuotisen oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta sekä näiden päätösten 
purkamisesta 

3. päättää toimenpiteisiin ryhtymisestä, mikäli huoltaja lyö laimin velvollisuutensa 
valvoa oppivelvollisuuden täyttämistä 

4. päättää oppilaan tai opiskelijan erottamisesta määräajaksi tai opiskelijan 
pidättämisestä opiskelusta rikostutkinnan ajaksi. 

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain vaatimukset. Sekä 
miehiä että naisia on oltava vähintään 40 prosenttia eli kolmen (3) jäsenen 
jaostossa vähintään yksi (1). Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä.  

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valitsee kunnanhallituksen yksilöjaostoon kolme jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Kunnanhallitus valitsee jäseniksi valituista 
yksilöjaoston puheenjohtajan.  

 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen yksilöjaostoon jäseniksi ja heille 
henkilöhtaisiksi varajäseniksi seuraavat: 
 
Eveliina Helpiölä (henkilökohtainen varajäsen Matti Tammelin) 
Carita Saarinen (henkilökohtainen varajäsen Laura Ylä-Lyly) 
Pekka Rae (henkilökohtainen varajäsen Johanna Kallenautio) 
 
Kunnanhallitus valitsi jäseniksi valituista yksilöjaoston puheenjohtajaksi Pekka 
Rakeen. 
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95 § YHTEISTYÖTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA KUNNANHALLITUKSEN 
EDUSTAJAT YHTEISTYÖTOIMIKUNNASSA 

 
Työnantajaa sitovasta yhteistoiminnasta ja yhteistoiminta menettelystä 
on säädetty laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnassa kunnissa 
(449/2007). Lain tarkoituksena on työnantajan ja henkilöstön välisen 
yhteistoiminnan edistäminen, henkilöstön vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen 
sekä kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkilöstön työelämän 
laadun edistäminen. 
 
Yhteistoiminnan osapuolia ovat Juupajoen kunta työnantajana ja 
sen palveluksessa oleva henkilöstö. Jokaisessa kunnassa pitää olla 
yhteistoimintaelin. Sen toimikausi on neljä vuotta. Kunta-alan pääsopijajärjestö tai 
sen rekisteröity alayhdistys nimeää edustajan yhteistoimintaelimeen.  
Edustajan nimeäminen ratkaistaan sisäisesti jokaisessa pääsopijajärjestössä. 
 
Juupajoen kunnassa yhteistyötoimikunta toimii kunnanhallituksen päätöksen 
perusteella myös työsuojelutoimikuntana. Työsuojeluvaltuutetut ovat myös 
yhteistyötoimikunnan jäseniä.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan kaksi kunnanhallituksen edustajaa.  
 
Edelleen kunnanhallitus toteaa, että yhteistyötoimikunnan jäseniä ovat virkansa 
puolesta myös kunnanjohtaja ja työsuojelupäällikkö.  
 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi yhteistyötoimikuntaan kunnanhallituksen edustajiksi Juho 
Eskolan ja Pekka Rakeen.  
 
Kunnanhallitus totesi, että yhteistyötoimikunnan jäseniä ovat virkansa puolesta 
myös kunnanjohtaja ja työsuojelupäällikkö.  
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96 § RINTAMAVETERAANIASIAIN NEUVOTTELUKUNTA  
 

Kunnanhallitus on toimikausittain asettanut Kuntaliiton suosituksen mukaisesti 
rintamaveteraaniasiain neuvottelukunnan. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus asettaa rintamaveteraaniasiain neuvottelukunnan ja nimeää siihen 
kaksi kunnanhallituksen edustajaa sekä nimeää heistä neuvottelukunnan 
puheenjohtajan.  
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää  

- Juupajoen Sotainvalideja nimeämään neuvottelukuntaan edustajan 

- Juupajoen Reserviupseerikerho ry:tä nimeämään neuvottelukuntaan 
edustajan 

- Juupajoen Reserviläiset ry:tä nimeämään neuvottelukuntaan edustajan. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus asetti rintamaveteraaniasiain neuvottelukunnan ja nimesi siihen 
kunnanhallituksen edustajiksi Tarja Karvisen ja Johanna Kallenaution ja nimesi 
heistä Johanna Kallenaution neuvottelukunnan puheenjohtajaksi.  
 
Lisäksi, ehdotuksen mukaisesti kunnanhallitus pyytää  

- Juupajoen Sotainvalideja nimeämään neuvottelukuntaan edustajan 
- Juupajoen Reserviupseerikerho ry:tä nimeämään neuvottelukuntaan 

edustajan 
- Juupajoen Reserviläiset ry:tä nimeämään neuvottelukuntaan edustajan. 

 
  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 7/2023  157
  
KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

97 § VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON ASETTAMINEN JA JÄSENTEN 
NIMEÄMINEN 

 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vammaisneuvosto. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään 
tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on 
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Kunnan on myös mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan vanhusneuvoston 
ja vammaisneuvoston tehtäviä. Yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto on 
tarkoituksenmukaista asettaa lähinnä tilanteissa, joissa kunnan alueella on vain 
vähän alojen järjestötoimintaa. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on myös sisällytetty valtuuston hyväksymään 
1.6.2017 voimaan tulleeseen kunnan uuteen organisaatiokokonaisuuteen.  
Juupajoen kunnassa on toiminut vanhusneuvosto, johon kunnanhallitus on 
nimennyt yhden jäsenen sekä pyytänyt kunnassa toimivia eläkeläisjärjestöjä 
nimeämään omat edustajansa. Vanhusneuvoston sihteerinä ja kokoonkutsujana on 
toiminut perusturvajohtaja/palvelupäällikkö.  
 
Neuvoston toimintasäännöt:  
 
Kunnanhallitus nimeää vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudekseen sekä 
valitsee neuvostoon yhden jäsenen, joka toimii neuvoston puheenjohtajana. 
Neuvosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.  
 
Juupajoen eläkeläisjärjestöt, seurakunta, SPR ja vammaisjärjestöt nimeävät 
neuvostoon jäsenet sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Hyvinvointijohtaja toimii neuvoston koollekutsujana ja sihteerinä. 
  
Neuvoston kokouksiin kutsutaan tarvittaessa mukaan myös hyvinvointialueen 
edustaja. 
Kunta osoittaa neuvostolle toimitilat ja välineet kokousten järjestämistä varten. 
 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävät: 
 
- neuvosto seuraa ja arvioi palvelujen ja yleisten elinolojen kehitystä laajasti sekä 

toimii aloitteellisesti asioiden kehittämisessä 
- pyrkii parantamaan sukupolvien välistä yhteisymmärrystä ja kaikkien ikä- ja 

erityisryhmien arvostusta 
- edistää omalta osaltaan ikääntyneiden ja vammaisten omaehtoista 

toimintakyvyn ylläpitämistä ja terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä omien 
voimavarojen hyödyntämistä 
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- edistää vanhusten ja vammaisten selviytymistä yhteiskunnan eri toiminnoissa 
(asuminen, palvelut, sosiaaliturva, kulttuuri- ja harrastustoiminta, liikkuminen, 
jne) 

- pyrkii vaikuttamaan ympäristön suunnitteluun ja toteuttamiseen siten, että 
julkiset tilat ja vastaavat soveltuvat myös niiden henkilöiden käyttöön, joiden 
kyky liikkua ja toimia on rajoittunut 

- edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä yhteistoimintaa sekä 
edesauttaa eritysryhmien osallistumista sekä 

- antaa lausuntoja ja tekee tarvittaessa aloitteita tehtäviinsä kuuluvissa asioissa. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus nimeää neuvostoon yhden jäsenen, joka toimii neuvoston 
puheenjohtajana sekä hänelle varajäsenen. Neuvosto valitsee varapuheenjohtajan 
keskuudestaan.   
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Juupajoen eläkkeensaajia nimeämään kaksi jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, muita kunnassa toimivia eläkejärjestöjä 
nimeämään kukin yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen, Oriveden seurakuntaa ja 
Juupajoen SPR:ä nimeämään kumpikin yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen 
vanhus- ja vammaisneuvostoon.  
 
Edelleen kunnanhallitus pyytää kunnassa toimivia vammaisjärjestöjä nimeämään 
neuvostoon kukin yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi neuvostoon jäseneksi Tarja Karvisen, joka toimii neuvoston 
puheenjohtajana sekä hänelle varajäseneksi Jutta Kaareman.  
Neuvosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.   
 
Lisäksi ehdotuksen mukaisesti kunnanhallitus pyytää Juupajoen eläkkeensaajia 
nimeämään kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, muita kunnassa 
toimivia eläkejärjestöjä nimeämään kukin yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen, 
Oriveden seurakuntaa ja Juupajoen SPR:ä nimeämään kumpikin yhden jäsenen ja 
hänelle varajäsenen vanhus- ja vammaisneuvostoon.  
 
Edelleen ehdotuksen mukaisesti kunnanhallitus pyytää kunnassa toimivia 
vammaisjärjestöjä nimeämään neuvostoon kukin yhden jäsenen ja hänelle 
varajäsenen.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

98 § NUORISOVALTUUSTON ASETTAMINEN JA JÄSENTEN NIMEÄMINEN 
 

Kuntalain 5. luvun 26 §:n mukaan: "Nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuusto voi olla useamman 
kunnan yhteinen." 
 
Nuorisovaltuusto voidaan esimerkiksi valita joka vuosi tai joka toinen vuosi 
kouluissa toimitetuilla vaaleilla, joissa esimerkiksi 13–19 -vuotiaat voivat asettua 
ehdokkaaksi ja äänestää.  
 
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, 
elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen kunnassa. Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta 
säädetään nuorisolain (1285/2016) 8 §:ssä. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan Juupajoen kunnassa on nuorisovaltuusto sekä 
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 
 
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta, ja nykyisen nuorisovaltuuston kausi 
päättyy 30.6.2023. Vaaleihin kerättiin ehdokkaita 11.4.2023 saakka. Uusia 
ehdokkaita ilmoittautui kahdeksantoista (18) henkilöä. Vaalit järjestettiin 
Koulukeskuksella ja nuorisotiloissa 2.-5.5.2023. 
 
Nuorisovaltuustoon kuuluu seitsemän (7) jäsentä. Nuorisovaltuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä sihteerin ja laatii 
toimintasuunnitelman ensimmäisessä kokouksessaan syksyllä 2023. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston toimikaudekseen siten, että 
nuorisovaltuusto nimetään vaalikausittain joka toinen vuosi kouluilla toimitettavien 
nuorisovaltuuston vaalien tulosten mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus nimeää nuorisovaltuuston ajalle 1.7.2023 – 31.5.2025 
nuorisovaltuuston tekemän esityksen mukaan seuraavasti: 
 
Varsinaiset jäsenet: Senja Kivinen, Siiri Lahtinen, Eelis Lauttaanaho, Tuomas 
Suoranta, Miica Palomäki, Julia Salomaa ja Aino Äikäs. 
Varajäsenet: Ei varajäseniä. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

99 § NUORISOVALTUUSTON KUMMIVALTUUTETUN NIMEÄMINEN 
 
Kunnanhallitus päätti 27.6.2017 § 133 perustaa kuntaan kuntalain 26 §:n mukaisen 
nuorisovaltuuston johon edustajat valitaan seuraavasti:  
 
- kaksi edustajaa koulujen oppilaskunnasta,  
- kaksi edustajaa keväällä peruskoulun päättäneistä nuorista,  
- yksi edustaja nuorisotilan kävijöistä,  
- yksi edustaja seurakunnan nuorisotoimen piiristä sekä  
- yksi edustaja paikallisista järjestöistä, yhteensä seitsemän nuorta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen jäsenistä ”kummivaltuutetun”, joka 
osallistuu nuorisovaltuuston kokouksiin ja toimii linkkinä kunnan päätöksenteon ja 
nuorten välillä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi 16.10.2017 § 166 Juupajoen nuorisovaltuuston 
toimintasäännön sekä 7.10.2019 toimintasäännön muutoksen. 
 

 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen jäsenistä kummivaltuutetun.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi kummivaltuutetuksi Eveliina Helpiölän.  
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

100 § YHTIÖKOKOUSEDUSTAJIEN NIMEÄMINEN JA TOIMIOHJE HALLITUKSEN 
JÄSENTEN VALINNASTA SEKÄ KOKEMÄENJOEN VESISTÖN 
VESIENSUOJELUYHDISTYKSEN VUOSIKOKOUSEDUSTAJAN VALINTA 

 
Yhtiökokousedustajien nimeäminen ja toimintaohje hallituksen jäsenten 
valinnasta 
 
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen kuntaomisteisiin osakeyhtiöihin 
yhtiökokousedustajan. Yhtiökokousedustaja nimetään seuraaville yhtiöille: 
Pirkanmaan Jätehuolto Oy, Koskitalot Oy, Juupajoen Lämpö Oy, As Oy 
Kopsamonlinna, Kiinteistö Oy Kirjakoski, Kiinteistö Oy Koskiportti ja 
Asuntohankintayhtiö Juupas Oy sekä edelleen muihin osakeyhtiöihin, joissa 
kunnalla on huoneistoja, Asunto Oy Juupajoen Naapi ja Asunto Oy Kaukonhaka.  
 
Tämän lisäksi kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen kunnan 
edustajan/edustajien valinnasta yhtiöiden hallitukseen. 
 
YHTIÖ 

- Pirkanmaan Jätehuolto Oy 
- Koskitalot Oy     
- Juupajoen Lämpö Oy    
- As Oy Kopsamon Linna   
- Kiinteistö Oy Kirjakoski     
- Kiinteistö Oy Koskiportti    
- Asuntohankintayhtiö Juupas Oy  
- Asunto Oy Juupajoen Naapi 
- Asunto Oy Kaukonhaka  

 
Kokemäenjoen vesistön vesiensuojeluyhdistyksen vuosikokousedustajan 
valinta 
 
Kunnanhallitus valitsee edustajan Kokemäenjoen vesistön vesiensuojelu- 
yhdistyksen vuosikokoukseen. 
 
Hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnan edustajan yhteisöjen 
ja säätiöiden yhtiö- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa tarvittaessa 
toimiohjeet edustajille sekä nimeää kunnan ehdokkaat yhteisöjen ja säätiöiden 
hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi. 

 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen yhtiökokousedustajat asiaselostuksessa 
mainittujen yhtiöiden yhtiökokouksiin ja antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 
hallitusjäsenen/jäsenten nimeämisestä.  
 
Lisäksi kunnanhallitus valitsee edustajan Kokemäenjoen vesistön 
vesiensuojeluyhdistyksen vuosikokoukseen.  
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen yhtiökokousedustajat asiaselostuksessa 
mainittujen yhtiöiden yhtiökokouksiin seuraavasti ja antaa yhtiökokousedustajalle 
toimiohjeen hallitusjäsenen/jäsenten nimeämisestä:  

 
 Pirkanmaan Jätehuolto Oy/ Ulla Liski (varajäsen Laura Ylä-Lyly) 
 Koskitalot Oy/ Pauli Kujala  (varajäsen Esko Välttilä)    
 Juupajoen Lämpö Oy/ Mikko Valldén (varajäsen Juho Eskola) 
 As Oy Kopsamon Linna/  Anita Vihersalo (varajäsen Hanski Hyvönen)   
 Kiinteistö Oy Kirjakoski/   Taija Heletoja (varajäsen Anita Vihersalo)   
 Kiinteistö Oy Koskiportti/ Pekka Rae (varajäsen Esko Välttilä) 
 Asuntohankintayhtiö Juupas Oy/ Lauri Sahra  (varajäsen Juho Eskola) 
 Asunto Oy Juupajoen Naapi/ Johanna Kallenautio (varajäsen Juho Eskola) 

Asunto Oy Kaukonhaka/ Tarja-Riitta Koskinen (varajäsen Johanna Kallenautio) 
 
Lisäksi kunnanhallitus valitsi Kokemäenjoen vesistön vesiensuojeluyhdistyksen 
vuosikokoukseen edustajaksi Pekka Rakeen.  
 
TOIMIOHJE HALLITUSJÄSENEN NIMEÄMISESTÄ:  
 
Koskitalot Oy: Anita Vihersalo (varalla Ulla Voutilainen), Martti Alhainen (varalla 
Tarja-Riitta Koskinen), Mikko Wallden (varalla Jari Pulkkinen)  
Juupajoen Lämpö Oy: Pekka Rae ja Johanna Kallenautio  
As Oy Kopsamon linna: Tarja-Riitta Koskinen ja Eveliina Helpiölä 
Kiinteistö Oy Kirjakoski: Pekka Rae, Hanski Hyvönen, Päivi Heimo 
Kiinteistö Oy Koskiportti: Esko Välttilä  
Asuntohankintayhtiö Juupas Oy: Taija Heletoja, Pauli Kujala, Tarja-Riitta Koskinen 
(varalla Jari Pulkkinen) 
Asunto Oy Juupajoen Naapi: Martti Alhainen  
Asunto Oy Kaukonhaka: Martti Alhainen 
Kokemäenjoen vesistön vesiensuojeluyhdistys: Pekka Rae 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

101 § EDUSTAJAN VALINTA HYYTIÄLÄN METSÄASEMAN NEUVOTTELUKUNTAAN 
 

Juupajoella sijaitsevalla Helsingin yliopiston alaisella Hyytiälän metsäasemalla on 
neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tarkoituksena on tehdä strategista suunnittelua 
ja kehittää metsäaseman toimintoja. Neuvottelukunta on myös yliopiston sisäinen 
yhteistyökanava metsätieteidenlaitoksen, fysiikanlaitoksen ja 
maatalousmetsätieteellisen tiedekunnan välillä. Neuvottelukunta kokoontuu 2–3 
kertaa vuodessa. 
 
Neuvottelukuntaan kuuluu edustajat yliopiston eri laitoksista, metsäaseman johtaja, 
Hyytiälän henkilökunnan edustaja sekä Pirkanmaan liiton edustaja. 
Neuvottelukunnassa on ollut edustaja myös Juupajoen kunnasta.  
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnan 
edustajan yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää Juupajoen kunnan edustajan neuvottelukuntaan. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi Juupajoen kunnan edustajaksi Johanna Kallenaution, varalle 
Tarja-Riitta Koskisen.   
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

102 § YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN SEKÄ HALLITUSJÄSENEN NIMEÄMINEN / 
JUSTIINA ATERIAPALVELUT OY 

 
Justiina Ateriapalvelut Oy on Mänttä-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan 
omistama osakeyhtiö, josta Juupajoen kunta omistaa 17 % ja Mänttä-Vilppulan 
kaupunki 83 %. Yhtiö aloitti toiminnan 5.11.2018.  
 
Yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on viisi jäsentä ja viisi varajäsentä. 
Osakassopimuksen mukaisesti Juupajoen kunta nimeää yhtiön hallitukseen yhden 
varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnan edustajan yhteisöjen 
ja säätiöiden yhtiö- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa tarvittaessa 
toimiohjeet edustajille sekä nimeää kunnan ehdokkaat yhteisöjen ja säätiöiden 
hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen 
 

- yhtiökokousedustajan Justiina Ateriapalvelut Oy:n yhtiökokoukseen  

- yhtiön hallitukseen yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen 
 

- yhtiökokousedustajaksi Justiina Ateriapalvelut Oy:n yhtiökokoukseen Hanski 

Hyvösen (varalla Eveliina Helpiölä)  

 

- yhtiön hallitukseen jäseneksi Taija Heletojan ja hänelle henkilökohtaiseksi 

varajäseneksi Eveliina Helpiölän. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

103 § YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN SEKÄ NEUVOTTELUKUNNAN JÄSENEN 
NIMEÄMINEN / TUOMI LOGISTIIKKA OY 

 
Tuomi Logistiikka Oy on Tampereen kaupungin, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja 
18 pirkanmaalaisen kunnan omistama yhteishankinta- ja logistiikkayhtiö. Juupajoen 
kunnalla on yksi Tuomi Logistiikan osake (0,06 % osakkeista). 
 
Osakassopimuksen mukaisesti yhtiöön on perustettu kaikista osakkaista koostuva 
neuvottelukunta, jolla on oikeus vaikuttaa yhtiön tärkeisiin päätöksiin ja strategisiin 
tavoitteisiin. Neuvottelukunnassa jokaisella omistajalla on edustaja.  
 
Hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnan edustajan yhteisöjen 
ja säätiöiden yhtiö- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa tarvittaessa 
toimiohjeet edustajille sekä nimeää kunnan ehdokkaat yhteisöjen ja säätiöiden 
hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen 
 

- yhtiökokousedustajan Tuomi Logistiikka Oy:n yhtiökokoukseen  

- neuvottelukunnan jäsenen. 
 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen 
 

- yhtiökokousedustajan Tuomi Logistiikka Oy:n yhtiökokoukseen Pekka 

Rakeen (varalla Markus Tasanen) 

- neuvottelukunnan jäseneksi Pekka Rakeen. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

104 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 14.8.2023.  
2) Seuraava valtuuston kokous pidetään 13.11.2023. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 

 PÄÄTÖS: 
 
 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. Lisäyksenä seuraava kunnanhallituksen kokous 
 pidetään 31.7.2023. 
 
 Korjataan esityslistan tieto: Seuraava valtuuston kokous 12.6. 2023.  
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

105 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 
1) Kunnanjohtajan päätös 8.5.2023. Päätös kunnanviraston kesäsulusta 2023.  
2) Hyvinvointijohtajan päätös 8.5.2023. Päätös vuoden 2023 hyvinvointiavustusten 

myöntämisestä. 
3) Hyvinvointijohtajan päätös 26.5.2023. Kirjaston aukioloaikojen muutokset 

juhannuksena 2023. 
4) Hyvinvointijohtajan päätös 26.5.2023. Piki-kirjastojen päivitetyt käyttösäännöt 

voimaan 1.9.2023. 
5) Hyvinvointijohtajan päätös 26.5.2023. Juupajoen kunnan muistaminen MLL 

Juupajoen paikallisyhdistyksen 100-vuotisjuhlavuonna. 
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus merkitsi päätökset tiedoksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

106 § KIRJELMÄT 
 

1) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 18/2023 12.5.2023. 
Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä tarjotaan tukea kuntien ja 
hyvinvointialueiden kehittämiseen. 

2) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 19/2023. Luontoisetuna 
annettavan polkupyöräedun vaikutus palkkaan. 

3) Metsähallituksen tutkimuslupa MH 2738-2023 26.5.2023. 
4) Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 5.5.2023. Vähälevikkisen laatukirjallisuuden 

ostotuen kuntakohtainen määräraha vuonna 2023. 
5) Opetushallituksen muutosmääräys varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin 

31.5.2023. 
6) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 

huhtikuu 2023. 
7) Pirkanmaan liiton tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022, allekirjoitettu ja 

tilintarkastajan merkintä. 
8) Sasky koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokouksen 4.5.2023 

pöytäkirja. 
9) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 9/2023 29.5.2023. Rakentamislakiin liittyvä 1. 

yleiskirje - muutoksen pääkohdat. 
10) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 10/2023 29.5.2023. Rakentamislakiin liittyvä 2. 

yleiskirje - rakentaminen ja jatkuva valvonta. 
11) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 11/2023. Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia 

1.6.2023 lukien - mikä muuttuu. 
12) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 13/2023 31.5.2023. Rakentamislakiin liittyvä 3. 

yleiskirje - valmistautuminen lakien voimaantuloon. 
13) Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 16.5.2023. Palkkatukiuudistuksen 

toimeenpanoon valmistautuminen. 
14) Työ- ja elinkeinoministeriön päätös 17.5.2023. TE-palvelut 2024 -uudistusta 

tukevan viitearkkitehtuurin hyväksyminen. 
15) Työ- ja elinkeinoministeriön TE-palvelut 2024 -uudistusta tukeva 

viitearkkitehtuuri työvoimaviranomaisille Versio 1.1.1 - päätös ja liitteet.  
 

EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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KUNNANHALLITUS   5.6.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

107 § ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISESTA LUOTTAMUSTOIMESTA JA UUDEN 
VARSINAISEN JÄSENEN VALINTA TARKASTUSLAUTAKUNTAAN 

 
Päivi Heimo on pyytänyt 31.5.2023 kirjallisesti eroa tarkastuslautakunnasta. 
Eronpyynnön syynä on, että hänet on valittu kunnanhallituksen varajäseneksi 
1.6.2023 alkavalle toimikaudelle. 
 
Valtuusto on 9.8.2021 valinnut Päivi Heimo tarkastuslautakunnan jäseneksi ja 
varapuheenjohtajaksi toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden 
tarkastuksen järjestämistä varten. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
6) kunnanhallituksen jäsen 
7) pormestari ja apulaispormestari; 
8) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

9) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

10) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallis-
ten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, joka kuuluu seuraavasti: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu." 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen 
jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa 
sukupuolta. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
- myöntää Päivi Heimolle eron tarkastuslautakunnan jäsenen ja 

varapuheenjohtajan tehtävästä 
- valitsee uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä olevalle toimikaudelle 
- valitsee tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan. 

 
PÄÄTÖS: 
 

Päivi Heimo poistui pykälän käsittelyn ajaksi klo 19:42.   
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti 
Päivi Heimo palasi päätöksenteon jälkeen klo 19:43. 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät 

 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 

 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viranomainen 
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 

Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 
Pykälät 

 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan 
kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 

julkisista hankinnoista annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 

arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 

Hankintaoikaisu Pykälät:  

 
 

Valitus 
markkina-
oikeudelle 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 

Puhelin: 050 4061 132 

Faksi: 029 5643 314 

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti 
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä 
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
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Valituskielto Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 

muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksen 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde)  
Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 
 
 30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

 
 30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 
 

                   

 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Lisätietoja 

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
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