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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

157 § KUNNANJOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN 
 

Jyri Lammela ilmoittaa kunnanhallituksen kokouksen 21.11.2022 yhteydessä 
jättämällään kirjeellä irtisanoutuvansa kunnanjohtajan virasta. 
 
Kunnallisen viranhaltijalain 40 §:n mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa 
irtisanomisaika on vähintään kaksi (2) kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu 
valtuustolle. Juupajoen kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan valtuusto päättää 
kunnanjohtajan valinnasta. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 53 § 2 momentin mukaan viranhaltijan ilmoitus 
virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon.  
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 142 § 5 momentin mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 

 EHDOTUS (puheenjohtaja): 
 

1. Kunnanhallitus päättää, että tämä asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
 
2. Kunnanhallitus päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta. 
 
3. Kunnanhallitus merkitsee hallintotieteiden kandidaatti Jyri Lammelan 
irtisanoutumisen Juupajoen kunnanjohtajan virasta tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi kunnanvaltuustolle. Virkasuhde päättyy 22.1.2023. 
 
4. Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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158 § VUODEN 2023 TALOUSARVIO SEKÄ VUOSIEN 2024 - 2025 
TALOUSSUUNNITELMA  

 
Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen yhteydessä 
valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan.  
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt talousarvion laadintaperusteet kokouksessaan 
5.9.2022 ja antanut valmistelijoille talousarvion laadintaohjeet.  
 
Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja 
alennetaan 12,64 prosenttiyksiköllä verrattuna vuoteen 2022. Valtuusto on 
hyväksynyt veroperusteet kokouksessaan 14.11.2022. Juupajoen kunnan vuoden 
2023 tuloveroprosentti on 8,36 prosenttia. 
  
Talousarvioehdotus on valmisteltu yhdeksi kokonaisuudeksi ja se esitetään 
kunnanjohtajan ehdotuksena kunnanhallituksen käsiteltäväksi 28.11.2022 
pidettävässä kokouksessa. Valtuusto käsittelee talousarvioehdotuksen 
kokouksessaan 12.12.2022.  
 
Talousarvioasiakirja sisältää yleiset talousanalyysit, tulosalueittain suoritetietoja, 
sanalliset palvelukuvaukset sekä toiminnallisia tavoitteita ja perustelutekstejä.   
 
Euromääräisesti merkittävin osa-alue talousarviossa ovat edelleen 
hyvinvointipalvelut, vaikka sosiaali- ja terveystoimen järjestäminen siirtyy kunnilta 
hyvinvointialueille. Koulutuspalvelut ovat vastuualueen suurin menoerä, noin kaksi 
kolmasosaa koko hyvinvointipalvelujen talousarviosta. 
 
Juupajoen kunnan taseessa on 31.12.2021 tilanteen mukaan kertynyttä ylijäämää 
3,05 milj. euroa eli noin 1 713 euroa asukasta kohden.  
 
Laadittu talousarvio vuodelle 2023 on 31.860 euroa ylijäämäinen. 
Suunnitelmavuosien osalta ennusteet näyttävät päätyvän alijäämäiseksi, vuonna 
2024 -248.000 € ja vuonna 2025 -218.000 €. Talousarviovuonna vuosikatetta kertyy 
564.580 euroa ja talousarviovuoden poistot ovat 543.220 euroa. 
 
Toimintakulut kokonaisuudessaan ovat talousarvioesityksessä 6.402.330 euroa (v. 
2022 13.024.910) ja toimintatuotot 1.855.500 euroa (v. 2022 1.361.400 euroa). 
Toimintatuotot kasvavat 36,3 % verrattuna 2022 talousarvioon ja 39,9 % vuoden 
2021 tilinpäätökseen verrattuna. 
 
Verotuloennusteen mukaan Juupajoen vuoden 2022 kunnallisveron muutos 
vuoteen 2021 verrattuna olisi +1,2 % (93.000 €). Ennusteen mukaan kunnallisveron 
vähenemä vuonna 2023 edelliseen vuoteen (2022) verrattuna olisi –53,7 %. Muutos 
johtuu hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymisestä. Vuonna 2024 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

kunnallisveron tuoton ennustetaan laskevan edelliseen vuoteen verrattuna –5,0 %. 
Vuonna 2025 kunnallisveron tuoton ennustetaan nousevan edelliseen vuoteen 
verrattuna +1,4 %. Talousarvio pohjautuu 4,27 milj. euron verotuloihin. 

Kuntaliiton ennakollisen laskelman mukaan valtionosuudet vähenevät merkittävästi 
vuonna 2023 hyvinvointialueuudistuksesta johtuen. Valtionosuuksien 
kokonaismäärä talousarviossa on yhteensä 863.960 € (v. 2022 4.735.750 €). 
 
Talousarviovuodelle esitettyjä investointeja ovat: 
- koulukeskuksen peruskorjaus 120.000 € 
- Koivukodon lämmitysmuodon vaihto 80.000 € 
- kaavateiden perusparantaminen, teiden valaistus 70.000 € 
- talonrakennuksen pieninvestoinnit 60.000 € 
- Koskitien vesihuolto 15.000 € 
- jalankulku- ja pyöräilyväylän toimenpidesuunnitelma 12.000 € 
- Sahrajärvi- Kopsamo viemäröinti 10.000 € 
 
Esityslistan liitteenä nro 1 on Juupajoen kunnan talousarvio vuodelle 2023 sekä 
taloussuunnitelma vuosille 2024 - 2025.  

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy esityslistan 
liitteen mukaisesti: 
 

- vuoden 2023 talousarvioehdotuksen,  
- talousarvion sitovuustasomäärittelyn ja hankintarajat sekä  
- taloussuunnitelman vuosille 2024 - 2025.  

 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään teknisluontoisia 
korjauksia talousarvioon. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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159 § TÄYTTÖLUPA VARHAISKASVATUKSEEN 
 
Valmistelija: päiväkodinjohtaja Merja Yläjärvi, p. 044-413 8200 
 

Päiväkotimme kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa tekevät 50 % työaikaa 9.1.-
4.6.2023 välisen ajan. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät hoidetaan sisäisin 
järjestelyin. Henkilöstöresurssissa on tällöin kuitenkin yhden kokoaikaisen 
työntekijän vajaus.  
 
Päiväkodilla on tammikuusta alkaen yhteensä 44 lasta, joista 12 alle 3-vuotiasta.  
 
Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä 
ja varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, 
sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.  
 
Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, 
josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Juupajoen päiväkodissa 
on kasvatushenkilöstöä yhdeksän, joista kolme on varhaiskasvatuksen opettajia.  
 
Haemme täyttölupaa 9.1.-4.6.2023 väliseksi ajaksi määräaikaiselle 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimelle määräaikaisten työaikajärjestelyiden 
vuoksi.  
 
Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkamenot on budjetoitu vuoden 2023 
talousarvioon.  

 
EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn täyttöluvan varhaiskasvatukseen.  

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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160 § OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN PÄIVITYS  
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Koulutuksen järjestäjän on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden 
toteuttamiseksi koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisältää opiskeluhuollon toteuttamisen 
tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi 
ja seuraamiseksi (omavalvonta). 
 
Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja 
kehittämistä varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot: 
 
1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista 
opiskeluhuoltopalveluista; 
2) oppilaitosyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi ja 
tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi; 
3) yhteistyön järjestäminen opiskelijoiden ja heidän perheidensä sekä 
oppilaitoksessa työskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien 
tahojen kanssa; 
4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä sekä toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi 
6 §:n mukaisesti. 
 
Suunnitelma on laadittava yhteistyössä oppilaitosten henkilöstön, 
opiskeluhuoltopalvelujen, opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa. 
 
Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perusteissa tai muussa määräyksessä 
määräykset koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. Siltä 
osin, kuin määräykset koskevat opiskeluhuoltopalveluja, Opetushallitus valmistelee 
edellä mainitut määräykset yhteistyössä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
kanssa. 
 
Koulutuksen järjestäjän on seurattava opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista 
oppilaitoksissa ja tarkistettava sitä tarvittaessa. Juupajoen kunnan koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma päivitetään vuosittain. 
Opiskeluhuoltosuunnitelma on liitteenä nro 2.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy Juupajoen kunnan opiskeluhuoltosuunnitelman 
päivityksen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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161 § HENKILÖSTÖN LOUNASRUOKAILUN TUKEMINEN 
 

Juupajoen kunnan Yhteistyötoimikunnassa on syksyn 2022 kokouksissa 
keskusteltu henkilöstön lounasruokailun tukemisesta. Tällä hetkellä valtaosa 
kunnan henkilökunnasta nauttii lounaan työtehtäviin liittyen valvonta-ateriana, mutta 
kunnanviraston, kirjasto- ja nuorisotoimen sekä teknisen toimen henkilökunta 
käyttää kaupallisia lounaspalveluja tai nautti lounaaksi eväitä. 
 
Työnantaja voi järjestää ravintoedun useilla eri tavoilla. Edun järjestämistapa 
vaikuttaa edun arvon laskentaperusteisiin, joista säädetään 
luontoisetupäätöksessä. Työnantaja voi järjestää ravintoedun työpaikka- tai 
sopimusruokailuna tai kohdennetuilla maksuvälineillä. 
 
Työnantaja voi järjestää luontoisetuna aterian joko työnantajan ylläpitämässä 
omassa työpaikkaruokalassa, muun ruokalanpitäjän ylläpitämässä 
työpaikkaruokalassa tai niin sanottuna sopimusruokailuna yleisessä käytössä 
olevassa ravintolassa. 
 
Sopimusruokailulla tarkoitetaan järjestelyä, jossa työnantaja on tehnyt suoraan 
yleisessä käytössä olevan ruokailupaikan kanssa sopimuksen palkansaajien 
työpaikkaruokailun järjestämisestä. Sopimusruokailupaikkojen määrää ei ole 
rajoitettu. Cafe 58 ja Koskikahvila ovat ilmoittaneet kiinnostuksensa 
sopimusruokailun toteuttamiseen. 
 

Sopimusruokailussa työntekijä maksaa lounaan yhteydessä ravintoedun arvon ja 

erotus laskutetaan kunnalta. 

 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimuksen Cafe 58:n ja 
Koskikahvilan yrittäjien kanssa kunnanviraston, kirjasto- ja nuorisotoimen sekä 
teknisen toimen henkilökunnan sopimusruokailusta. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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162 § HINTOJENKOROTUS KOULUKULJETUKSIIN 
  
Kunnanhallitus 9.5.2022 § 71 

 
Juupajoen kunnan koulukuljetuksia ajavat palveluntuottajat ovat 4.4.2022 
toimittaneet kuntaan seuraavan kirjeen: 
 
”Hei,  
 
Olimme viime viikolla yhteydessä liittyen sopimustenalaisten koulukuljetusten 
hintoihin.  
Lupasimme tehdä ehdotuksemme hintojen korotuksiin liittyen tällä viikolla. Alla 
oleva ehdotus on tehty yhteistyössä kaikkien Juupajoen kunnan koulukuljetuksia 
ajavien toimijoiden kanssa (Tokeen Liikenne Oy, Tamperent Oy – Eero Manner ja 
Taksi Arto Marttila – Arto Marttila). 
Tarjouksen jättämisen jälkeen tuotantokustannukset ovat nousseet selkeästi. Linja-
autoalan indeksi on noussut viime vuoden keväästä helmikuun loppuun mennessä 
7,2%.  
Tämän lisäksi maaliskuun alun jälkeen vallitseva maailmantilanne on sekoittanut 
markkinoita ja muun muassa polttoaineiden hintoihin on tullut odottamattomasti 
todella tuntuvia korotuksia. Meidän polttoainekustannukset ovat nousseet 
maaliskuun aikana yllättäen noin 25%. Tämä on nostanut liikennöintikustannukset 
kohtuuttomiksi.  Näiden faktojen pohjalta vaadimme sopimushintoihimme 
korotuksia.  
Kävimme Oriveden kaupungin kanssa neuvottelut viime viikolla ja heidän kanssaan 
sovimme 7,5% korotuksesta kuljetushintoihin. Toivoisimme Juupajoen kunnalta 
samanlaista 7,5% prosentin hinnankorotusta.  
Ehdotuksemme mukaan korotus toteutettaisiin niin, että korotus otettaisiin käyttöön 
huhtikuun alusta ja sitä tarkistettaisiin tarvittaessa polttoaineen hintojen nousun 
varalta vielä syksyllä 2022 koulukuljetusten jatkuessa. 
Kuljetusalan tilanne on ollut koronasta johtuen erittäin hankala jo ennen 
polttoainekriisiä. 
Toivomme, että ymmärtäisitte kuljetusalan hankalaa tilannetta ja olisitte valmiita 
hyväksymään ehdotelmamme, jotta pystyisimme jatkamaan kuljetuksia 
sopimuksemme mukaisesti.  
 
Ystävällisin terveisin 
  
Hannu Tokee 
Toimitusjohtaja” 

 
Hankintasopimuksen mukaan palveluntuottajalla on oikeus sopimuskauden aikana 
muuttaa hintaa palvelun yleistä kustannuskehitystä vastaavasti. Palveluntuottajan 
on toimitettava hinnanmuutosehdotus kirjallisesti vähintään kolme (3) kuukautta 
ennen hinnanmuutoksen voimaantuloa. Hinnanmuutos voi tulla voimaan 
aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua sopimuskauden alusta tai edellisestä 
palveluntuottajan aloitteesta tehdystä hinnanmuutoksesta. Palveluntuottajan on 
esitettävä tilaajalle asianmukainen ja perusteltu selvitys kustannusten kehityksestä 
ja hinnanmuutoksen syistä (JYSE 2014 Palvelut ehdoissa kohdassa 9.7.). 
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Hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus päättää kunnan joukko- ja 
asiointiliikenteestä. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy määräaikaisen hintojen korotuksen Juupajoen kunnan 
koulukuljetuksien ja asiointireittien hintoihin. Korotus on 7,5 % ja korotus on 
voimassa 1.4.-4.6.2022. 
 
PÄÄTÖS:  
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Pekka Rae poistui esteellisenä kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Tämän pykälän kohdalla puheenjohtajana toimi Juha Soikka. 

 
Kunnanhallitus 3.10.2022 § 123 
 

Juupajoen kunnan koulukuljetuksia ajavat palveluntuottajat ovat 26.9.2022 
toimittaneet kuntaan seuraavan kirjeen: 
 
”Hei, 
 
Alla oleva ehdotus on tehty yhteistyössä kaikkien Juupajoen kunnan 
koulukuljetuksia ajavien toimijoiden kanssa (Tokeen Liikenne Oy, Tamperent Oy – 
Eero Manner ja Taksi Arto Marttila – Arto Marttila). 
 
Keväällä 2022 tapahtuneen merkittävän kustannustason nousun johdosta 
neuvottelimme Juupajoen kunnan kanssa 7,5 % korotuksen sopimusten alaisiin 
koulukuljetuksiin. Korotus sovittiin keväällä määräaikaisena aikavälille 1.4.-
4.6.2022. Polttoaineiden hinnat ja kustannustaso ovat tämän ajan jälkeen pysynyt 
edelleen korkealla. Lisäksi linja-autoalan indeksi on edelleen noussut kevään 
tarkastelusta.   
 
Oriveden kaupunki on jatkanut aiemmin keväällä heidän kanssaan sovitulla 7,5% 
korotuksella, sillä kustannustaso ei ole laskenut olennaisesti neuvotteluiden jälkeen. 
Toivoisimmekin myös Juupajoen kunnan jatkavan 7,5% hinnankorotusta. 
 
Ehdotuksemme mukaan korotus toteutettaisiin niin, että se jatkuisi elokuun alusta 
joulukuun loppuun saakka, ja tarkistettaisiin tarvittaessa polttoaineen hintojen sekä 
yleisen kustannustason nousun varalta vielä vuoden 2023 alussa. Tämän 
ehdotuksen pohjalta elokuun ja syyskuun korotus laskutettaisiin takautuvasti. 
 
Toivomme, että ymmärtäisitte edelleen korkeiden polttoainekustannuksien ja tästä 
aiheutuvan kustannustason nousun aiheuttamaa kuljetusalan haastavaa tilannetta 
ja olisitte valmiita hyväksymään ehdotelmamme.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Ystävällisin terveisin 
  
Hannu Tokee 
Toimitusjohtaja” 

 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy määräaikaisen hintojen korotuksen kunnanhallituksen 
24.5.2021 § 109 mukaisien Juupajoen kunnan koulukuljetuksien ja asiointireittien 
hintoihin. Korotus on 7,5 % ja korotus on voimassa 10.8.-22.12.2022. 
 
Kokouksessa annettu muutettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy määräaikaisen hintojen korotuksen kunnanhallituksen 
24.5.2021 § 109 mukaisien Juupajoen kunnan koulukuljetuksien ja asiointireittien 
hintoihin. Korotus on 7,5 % ja korotus on voimassa 3.10.-22.12.2022. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Pekka Rae poistui esteellisenä kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Tämän pykälän kohdalla puheenjohtajana toimi Johanna Kallenautio. 

 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 162 
 

Juupajoen kunnan koulukuljetuksia ajava Tokeen Liikenne Oy on 31.10.2022 
toimittanut kuntaan seuraavan sähköpostin: 

 
”Hei, 
  
Alla oleva ehdotus on tehty Tokeen Liikenne Oy:n toimesta. 
  
Keväällä 2022 tapahtuneen merkittävän polttoaineiden sekä yleisen 
kustannustason nousun vuoksi neuvottelimme (Tokeen Liikenne Oy, Tamperent Oy 
– Eero Manner ja Taksi Arto Marttila – Arto Marttila) Juupajoen kunnan kanssa 7,5 
% korotuksen sopimusten alaisiin koulukuljetuksiin. Korotus sovittiin keväällä 
määräaikaisena aikavälille 1.4.-4.6.2022.  
 
Teimme uuden ehdotelman (Tokeen Liikenne Oy, Tamperent Oy – Eero Manner ja 
Taksi Arto Marttila – Arto Marttila) 26.9.2022 koskien keväällä sovitun 
hinnankorotuksen jatkamista myös syksyn koulukuljetuksiin aikavälille elokuu-
joulukuu. Ehdotelmassa esitimme lisäksi hintojen tarkastamista uudelleen vuoden 
2023 alussa, mikäli polttoaineiden hinnat sekä yleinen kustannustaso pysyy 
edelleen korkeana. Ehdotelmamme pohjalta Juupajoen kunnanhallitus päätti 7,5 % 
hinnankorotuksen jatkuvan määräaikaisena aikavälille 3.10.-22.12.2022.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Viitaten Juupajoen kunnanhallituksen pöytäkirjan otteeseen: ”Hankintasopimuksen 
mukaan palvelutuottajalla on oikeus sopimuskauden aikana muuttaa hintaa 
palvelun yleistä kustannuskehitystä vastaavaksi.” 
 
Polttoaineiden hinnat ja palvelun tuottamisen kustannustaso on pysynyt edelleen 
poikkeuksellisen korkealla. Linja-autoalan kustannusindeksi on noussut tarjouksen 
jättämishetkestä (huhtikuu 2021) viimeisimmän linja-autoalan indeksin 
julkaisuajankohtaan (syyskuu 2022) yhteensä 10,7 %. Tämän pohjalta ehdotamme 
toistaiseksi voimassa olevaa 11 % hinnankorotusta Juupajoen kunnan 
koulukuljetuksiin. Pyydämme teitä päätöksenteossa huomioimaan, että taksialan ja 
linja-autoalan kustannusindeksin kehityksessä on merkittävä ero.  
 
Ehdotuksemme mukaan korotus toteutettaisiin niin, että tällä hetkellä voimassa 
oleva 7,5 % korotus jatkuisi tammikuun loppuun asti ja sen jälkeen 11 % korotus 
astuisi voimaan helmikuun alusta toistaiseksi voimassa olevana. 
  
Toivomme, että ymmärtäisitte edelleen poikkeuksellisen korkeiden 
polttoainekustannuksien ja kustannustason nousun aiheuttamaa kuljetusalan 
haastavaa tilannetta ja olisitte valmiita hyväksymään ehdotelmamme.  
     
Ystävällisin terveisin 
  
Hannu Tokee 
Toimitusjohtaja” 

 
Hankintasopimuksen tarkistamisen jälkeen tarkennetaan, että JYSE 2014 Palvelut 
ehtojen kohtaa 9.7. ei voida soveltaa koska hankintasopimuksen 9.1. kohdan 
mukaan hinta on kiinteä ja voimassa varsinaisen sopimuskauden. 
 
Hankintayksiköllä eli kunnalla itsellään on mahdollisuus kuitenkin hyväksyä 
hinnanmuutos sopimuksesta poiketen. 

. 
 EHDOTUS:  
 

Kunnanhallitus hyväksyy  
 
- määräaikaisen 7,5 % hintojen korotuksen Juupajoen kunnan koulukuljetusreitti 

4. ajalle 9.-31.1.2023 
- määräaikaisen 11 % hintojen korotuksen Juupajoen kunnan koulukuljetusreitti 4. 

ajalle 1.2.-3.6.2023. 
 

PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hylätä Tokeen Liikenne Oy:n anoman 
hinnankorotuksen. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

163 § TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023-2024 
 

Työsuojelun keskeinen periaate on ennakointi. Siksi työnantajan on laadittava 
työpaikalle työsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma auttaa työnantajaa 
tehostamaan ennakoivaa työsuojelua ja kehittämään suunnitelmallisesti työoloja 
työpaikan omien tarpeiden mukaan. 
 
Huolellisesti laadittu työsuojelun toimintaohjelma luo pohjan työpaikan 
järjestelmälliselle työsuojelutoiminnalle. Työturvallisuuslain mukaan jokaisella 
työnantajalla on oltava työsuojelun toimintaohjelma. Sen pitää sisältää 
 

• työolojen kehittämistarpeet 

• työolosuhteiden vaikutukset työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen 

• edellisistä johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja työkyvyn 

edistämiseksi. 

Työsuojelun toimintaohjelma voidaan laatia kattamaan työnantajan koko toiminta tai 
se voidaan tehdä yksikkökohtaisesti. Toimintaohjelmassa pitää joka tapauksessa 
ottaa huomioon kaikki työpaikalla tehtävä työ. Toimintaohjelma voi olla oma 
asiakirjansa tai se voi sisältyä esimerkiksi työnantajan laatu- tai 
turvallisuusjärjestelmään. 
 
Kunnan 2023-2024 työsuojelun toimintaohjelman valmisteluun ovat osallistuneet 
työsuojeluvaltuutetut Suvi Tenno ja Sami Palsinajärvi, työsuojelupäällikkö Pekka 
Maasilta ja kunnanjohtaja Jyri Lammela. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 
toimintaohjelman 18.11.2022 kokouksessa ja johtoryhmä 21.11.2022 kokouksessa. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2023-2024 on esityslistan liitteenä nro 3. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy Juupajoen kunnan työsuojelun toimintaohjelman ajalle 
1.1.2023 - 31.12.2024. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

164 § KUNTA-ALAN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSIIN LIITTYVÄ PAIKALLINEN 
JÄRJESTELYERÄ 1.10.2022 

 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025  
mukaan varhaiskasvatuksen opetushenkilöstölle kohdennetaan paikallinen 
järjestelyerä 1.10.2022 alkaen. 
 
Osion G piirissä oleville kohdennetaan paikallisella järjestelyerällä henkilökohtaisiin 
lisiin 0,45 prosenttia osion G palkkasummasta. Juupajoella osion G palkkasumma 
9/2022 oli 14.030,32 €, joten 0,45 % tästä summasta on 63,14 €.  
 
Järjestelyerän kohdentamista Juupajoen kunnassa on käsitelty kunnan 
johtoryhmässä 7.11.2022. 
 
Yhteistyötoimikunta käsitteli järjestelyerän kohdentamista 18.11.2022 kokouksessa.  
 
EHDOTUS:  

 
Kunnanhallitus päättää että, OVTES osion G paikallinen järjestelyerä jaetaan 
esiopetuksen varhaiskasvatuksen opettajan ja päiväkodin johtajan kesken tasan. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

165 § HYVINVOINTIALUEEN NUORISOVALTUUSTON JÄSENEN JA VARAJÄSENEN 
NIMEÄMINEN 

 
Hyvinvointialuelaissa (611/2021) säädetään hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumismahdollisuuden yhdeksi muodoksi vaikuttamistoimielinten asettaminen. 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen tulee asettaa nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 29.8.2022 
perustaa vaikuttamistoimielimet. Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston osalta 
valmistelun lähtökohta on ollut se, että jo nyt Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva 
maakunnallinen nuorisovaltuusto toimii myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona. 
Pirkanmaan liitto ja hyvinvointialue laativat yhteistyösopimuksen nuorisovaltuuston 
toiminnasta. Sopimus mahdollistaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajien 
toimimisen myös Pirkanmaan liiton kutsumana vaikuttamistoimielimenä. 
 
Nykyisen maakunnallisen nuorisovaltuuston kausi päättyy vuoteen 2022 ja uusi 
nuorisovaltuusto järjestäytyy tammikuussa 2023. Ensimmäisen kokouksen 
ajankohdaksi on jo sovittu 28.1.2023. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue pyytää nimeämään kunnan nuorisovaltuuston edustajat 
(1 jäsen ja 1 varajäsen) hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nimettävän 
nuorisovaltuuston jäsenen tulee olla kunnan nuorisovaltuuston jäsen vuonna 2023. 
Pirkanmaan nuorisovaltuustojen linja ikärajalle on n. 13-20 -vuotiaat. Aluehallitus 
päättää nuorisovaltuuston toimikaudesta. 
 
EHDOTUS: 
  
Kunnanhallitus nimeää Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon jäsenen 
ja varajäsenen. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Kunnanhallitus nimesi Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon jäseneksi   
Aino Äikkään ja varajäseneksi Viivi Uotilan. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

166 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 16.1.2023.  
2) Seuraava valtuuston kokous pidetään 12.12.2022. 
3) Pirkanmaan Jätehuolto Oy on toimittanut 21.11.2022 tiedotteen Juupajoen 

jäteaseman toiminnan päättymisestä 1.1.2023 alkaen.  
 
Kunnanhallitus päätti pyytää Pirkanmaan Jätehuolto Oy:ltä tarkan selvityksen 
mihin jäteaseman lakkautus perustuu. Lisäksi kunnanhallitus esittää 
lakkautuspäätöksen perumista, koska tiedotteesta ei selviä lakkautuksen riittävät 
perusteet. Kunnanhallitus toteaa, että kaikissa Pirkanmaan Jätehuolto Oy:n 
osakaskunnissa on vähintään yksi jäteasema. Lisäksi todetaan, että jäteaseman 
kustannukset ovat edulliset, koska maa-alueen vuokra- eikä sähkökuluja peritä. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 14/2022  270
  
KUNNANHALLITUS   28.11.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

167 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 

1) Kunnanjohtajan päätös 21.11.2022. Lahjoitus Unicefin kautta Ukrainan lapsille. 
 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätöksen tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

168 § KIRJELMÄT 
 

1) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 26/2022. Yleinen valtuutus 
sopia paikallisesti sairaalakoulun konsultatiivisen erityisopettajan 
palvelussuhteen ehdoista. 

2) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 27/2022. 
Kaupunginorkesterien soitin- ja pukukorvaukset sekä mediapalkkiot 1.12.2022 
lukien. 

3) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 17.11.2022 
luonnonsuojelualueen perustamisesta, Järvisen metsä. 

4) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 17.11.2022 
luonnonsuojelualueen perustamisesta, Regnellin metsä. 

5) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 
22.11.2022, lokakuu 2022. 

6) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 10/2022 24.11.2022. Musiikin esityskorvaukset 
Gramex ry:lle vuonna 2023. 

7) Työ- ja elinkeinoministeriön kirje kuntien tehtävistä ja resursseista kotoutumisen 
edistämisessä 22.11.2022. 
 

 EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät 

157 – 159, 166 - 168 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 

160 - 165 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viranomainen 
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 

Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 
Pykälät 

160 - 165 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan 
kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 

julkisista hankinnoista annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 

arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 

Hankintaoikaisu Pykälät:  

 
 

Valitus 
markkina-
oikeudelle 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 

Puhelin: 050 4061 132 

Faksi: 029 5643 314 

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti 
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä 
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
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Valituskielto Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 

muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksen 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde)  
Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 
 
 30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

 
 30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 
 

                   

 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Lisätietoja 

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
 

 
 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

