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ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 15.8.2022 

klo 17.00 – 19.38 
 
Läsnäolevat jäsenet Pekka Rae  puheenjohtaja 
  Markus Tasanen varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Jutta Kaarema jäsen 
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  Lauri Sahra  jäsen 
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  Juho Eskola valtuuston I varapuheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Jyri Lammela kunnanjohtaja 
  Mervi Korhonen pöytäkirjanpitäjä 
  Lea Nurminen rehtori, § 97 klo 17.00 – 17.11 
 
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jutta Kaarema ja Johanna Kallenautio. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Puheenjohtaja Pekka Rae 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Mervi Korhonen 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella  15.8.2022 
 
 
 
  Jutta Kaarema               Johanna Kallenautio 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 17.8.2022 alkaen. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

96 § VALTUUSTON 13.6.2022 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS 
JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on valtuuston päätösten laillisuusvalvonta ja 
täytäntöönpano. Valtuusto on pitänyt kokouksensa 13.6.2022 ja käsitellyt pykälät 
13 - 16. 

 
Valtuusto teki päätökset seuraavista asioista: 
 
- Vuoden 2021 tilinpäätös 
- Vuoden 2021 arviointikertomus. 

 
 EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston 13.6.2022 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset laillisiksi ja valitusajan jälkeen täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

97 § TÄYTTÖLUPA ERITYISAVUSTUKSELLA PALKATTAVAN 
PROJEKTIHENKILÖN REKRYTOINTIIN 

 
Uudet lukutaidot -kehittämisohjelman tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten 
medialukutaitoja, tieto- ja viestintäteknologista osaamista sekä ohjelmoinnin 
osaamista varhaiskasvatuksessa sekä esi- ja perusopetuksessa. Uudet lukutaidot  
-kehittämisohjelma on osa opetus- ja kulttuuriministeriön laajempaa Oikeus oppia  
-kehittämisohjelmaa (2020–2022). 
 
Kehittämisohjelmassa julkaistiin keväällä 2021 osaamisen kuvaukset tieto- ja 
viestintäteknologiselle osaamiselle, medialukutaidolle ja ohjelmointiosaamiselle. 
Osaamisen kuvaukset pohjautuvat varhaiskasvatussuunnitelman ja esi- ja 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin. Kehittämisohjelma on julkaissut 
kesäkuussa 2022 digiosaamisen kuvausten uudistetun version, joka sisältää tieto- 
ja viestintäteknologisen osaamisen ja medialukutaidon sekä ohjelmointiosaamisen 
kuvaukset. Kuvausten kehittämisestä vastaavat yhteistyössä Kansallinen 
audiovisuaalinen instituutti ja Opetushallitus. 
 
Juupajoen kunta haki erityisavustusta toukokuussa 2022 digitaalisiin taitoihin ja 
osaamiseen liittyvän hyvän pedagogisen toiminnan kehittämiseen esi- ja 
perusopetuksessa. Tavoitteena on mm. jalkauttaa esi- ja perusopetukseen Uudet 
lukutaidot -kehittämisohjelman mukaisia opetuskokonaisuuksia, päivittää 
medialukutaidon, TVT-osaamisen ja ohjelmoinnin tavoitteet osaksi opetuksen arkea 
Juupajoella. Hankkeen aikana tehdään yhteistyötä Mänttä-Vilppulan kaupungin esi- 
ja perusopetuksen kanssa. 
 
Hankevaroin on mahdollista hankkia ajantasaista laitteistoa ja palkata 
projektihenkilö koordinoimaan kehittämistyötä. Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi 
Juupajoen kunnalle 89 000 € erityisavustusta, omarahoitusosuus on 20 % (22 000). 

 
Juupajoen esi- ja perusopetukseen haetaan täyttölupaa määräaikaiselle 
digikoordinaattorille ajalle 1.9.2022-31.12.2023. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn täyttöluvan esi- ja perusopetukseen.  
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Lea Nurminen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 17.11. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

98 § TOIMINTAOHJE ASUNTOHANKINTAYHTIÖ JUUPAS OY:N 
YHTIÖKOKOUSEDUSTAJALLE 

 
Kunnanhallitus 7.3.2022 § 34 

 
Hanna-Mari Viitanen on pyytänyt 25.2.2022 kirjallisesti eroa kaikista 
luottamustoimista. Syynä on henkilökohtaiset syyt. Hanna-Mari Viitasen 
luottamustoimet: 
 
- kunnanhallituksen varajäsen 

- tarkastuslautakunnan varajäsen 

- keskusvaalilautakunnan 1. varajäsen 

- Juupas Oy:n hallituksen varajäsen.  

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
EHDOTUS: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Hanna-Mari Viitaselle 
eron  
 
- kunnanhallituksen varajäsenen tehtävästä 

- tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 

- keskusvaalilautakunnan 1. varajäsenen tehtävästä. 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee jäljellä olevalle 
toimikaudelle 
 
- kunnanhallituksen varajäsenen 

- tarkastuslautakunnan varajäsenen  

- keskusvaalilautakunnan varajäsenen. 

Lisäksi kunnanhallitus antaa Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n 
yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä uuden hallituksen varajäsenen. 
 
PÄÄTÖS: 

 Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus siirsi Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n yhtiökokousedustajalle 
annettavan toimiohjeen seuraavaan kokoukseen. 

 
Kunnanhallitus 15.8.2022 § 98 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus antaa Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n yhtiökokousedustajalle 
toimiohjeen nimetä uuden hallituksen varajäsenen. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus antoi Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n yhtiökokousedustajalle 
toimiohjeena, että hallituksen varajäseneksi nimetään Mikko Valldén.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

99 § SOIKKA JUHA / LUOTTAMUSTEHTÄVIEN PÄÄTTYMISEN TOTEAMINEN JA 
UUDEN HENKILÖN VALINTA 

 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa on 
sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö on, todettava luottamustoimi 
päättyneeksi. 
 
Edesmenneen Juha Soikan luottamustoimet: 
 
- valtuutettu 

- kunnanhallituksen jäsen 

- yhtiökokousedustaja Kiinteistö Oy Koskiportti 

- hallituksen jäsen Juupajoen Lämpö Oy 

- hallituksen jäsen Kiinteistö Oy Koskiportti. 
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena 
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja 
valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten.  
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
jollei valtuusto päätä lyhyemmästä toimikaudesta. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 
seitsemän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.  
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä.  
 
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
 

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai 
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita 
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan 
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 
 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
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henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 

EHDOTUS:  
 

Kunnanhallitus 

 

- esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Juha Soikan luottamustoimet 

päättyneeksi ja että valtuuston jäseneksi nousee Iiri Välttilä 

- esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen jäljellä olevalle 

toimikaudelle jäsenen Juha Soikan tilale ja hänelle henkilökohtaisen 

varajäsenen 

- nimeää kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajan 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä. 

Kokouksessa muutettu päätösehdotus: 

Kunnanhallitus 

 

- esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Juha Soikan luottamustoimet 

päättyneeksi ja että valtuuston jäseneksi nousee Iiri Välttilä 

- esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen jäljellä olevalle 

toimikaudelle jäsenen Juha Soikan tilalle  

- nimeää kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajan 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä. 

 

PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti 

- nimetä kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajaksi 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen Esko Välttilän 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeena, että 

hallitusjäseneksi nimetään Esko Välttilä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeena, että 

hallitusjäseneksi nimetään Pekka Rae 
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100 § PANKKITILIEN LOPETTAMINEN 
 

Valtuusto päätti 27.9.2021 § 38, että kunta ottaa vastaan 1.1.2022 lukien Juupajoen 

Vanhustenkotiyhdistyksen koko omaisuuden sekä varat, velat, velvoitteet ja 

oikeudet. 

 

1.1.2022 alkaen Juupajoen Vanhustenkotiyhdistyksen käyttämät tilit Pohjois-

Hämeen Osuuspankissa siirtyivät Juupajoen kunnan hallintaan. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää  

 
1) lopettaa Pohjois-Hämeen Osuuspankin FI72 -alkuisen tilin ja tilille 

jääneet varat siirretään kunnan FI44 -alkuiselle tilille 
2) lopettaa Pohjois-Hämeen Osuuspankin FI91 -alkuisen tilin ja tilille jääneet varat 

siirretään kunnan FI44 -alkuiselle tilille. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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101 § HENKILÖSTÖN SIIRTOSOPIMUS 
 

Pirkanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu siirtosopimus ja siirtosuunnitelma. 
 
Ennen siirtosopimuksen allekirjoitusvaihetta tulee siirtosopimus ja 
siirtosuunnitelma käydä yhteistoimintaneuvotteluissa kaikissa kunnissa ja 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirissä järjestöjen edustajien kanssa, vaikka henkilöstöä 
ei olisi siirtymässä hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on omalta osaltaan käsitellyt siirtosopimuksen 
sekä siirtosuunnitelman. 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt siirtosopimuksen ja 
siirtosuunnitelman 24.5.2022 § 98, hyväksynyt ne osaltaan ja esittänyt 
aluevaltuustolle siirtosopimuksen ja siirtosuunnitelman hyväksymistä. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 6.6.2022 pitämässään 
kokouksessa § 81 
 
- hyväksyä 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen ja 

henkilöstön siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovuttavien 
organisaatioiden käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 30.9.2022 
mennessä, 

- todeta, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään lokakuun loppuun 
mennessä valmistelutilanteen edetessä. 

 
Juupajoen kunnan henkilöstöä ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Juupajoen kunnan yhteistyötoimikunta käsittelee asiaa 15.8.2022 kokouksessa. 
 
Sopimus liitteenä nro 1. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön § 154 mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintopäällikkö, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 

  
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön siirtosopimuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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102 § MAASEUTUHALLINNON YHTEISTOIMINTA-ALUEEN MUODOSTAMISTA 
KOSKEVAN SOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Oriveden kaupunginvaltuusto päätti 20.6.2022 § 29 irtisanoa Juupajoen kunnan, 
Kangasalan kaupungin, Pälkäneen kunnan, Tampereen kaupungin sekä Oriveden 
kaupungin välillä 22.12.2010 allekirjoitetun yhteistoiminta-sopimuksen 
maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä päättymään 31.12.2022. 
 
Oriveden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kunnat ovat keväällä Oriveden 
johdolla käyneet neuvotteluja Lempäälän kunnan kanssa Oriveden 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kuntien liittymisestä Lempäälän 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen. 
 
Laki (210/2010) maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen järjestämisestä kunnissa 
määrittelee kuntien lakisääteisten maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien 
järjestämisestä. Lain mukaan kunnilla on maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien 
järjestämisvastuu. Kunta vastaa alueellaan maaseutuhallinnon järjestämisestä 
siten, että maaseutuhallinnon tehtävät tulevat hoidetuiksi Euroopan unionin ja 
kansallisen lainsäädännön kannalta asianmukaisella tavalla. Laissa myös 
määrätään, että kuntien tulee muodostaa riittävän suuria yhteistoiminta-alueita. 
Kunnan on muodostettava maaseutuhallinnon tehtävien hoitamiseksi toiminnallinen 
kokonaisuus, jonka alueella toimii vähintään 800 maatalouden tukihakemuksen 
tehnyttä luonnollista henkilöä tai yhteisöä (aktiivimaatilaa). Lain mukaan 
yhteistoiminta-alueen muodostamiseksi siihen liittyvien kuntien on sovittava 
kuntalain (365/1995) 76 §:n 2 momentin mukaisesti, että yksi kunta tai kuntien 
perustama kuntayhtymä vastaa maaseutuhallinnon järjestämisestä yhteistoiminta-
alueella lain (210/2010) tarkoittamalla tavalla.  
 
Lempäälän maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue on perustettu vuonna 2006. 
Tällä hetkellä siihen kuuluu Akaa, Lempäälä, Nokia, Pirkkala, Urjala, Valkeakoski, 
Vesilahti ja Ylöjärvi. 
 
Toteutuessaan Pirkanmaalle muodostuu kolmentoista kunnan kokoinen 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue (Akaa, Juupajoki, Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Tampere, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti ja 
Ylöjärvi), jossa Lempäälän kunta toimii isäntäkuntana. Yhteistoiminta-alueella on 
vuoden 2021 tilaston mukaan yhteensä 1749 aktiivimaatilaa, ollen Suomen 
kolmanneksi suurin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue. Maaseutuviranomaisten 
määrä tulee olemaan noin 10 henkilöä. Alueella on peltopinta-alaa yhteensä 79 300 
hehtaaria. Vuoden 2021 tilaston mukaan kunnan maaseutuviranomainen käsitteli 
alueella maksuun erilaisia maatalouden tukia ja korvauksia yhteensä noin 53 
miljoonaa euroa. 
 
Lempäälän kunnan arvion mukaan muodostettava yhteistoiminta-alue tuo vuonna 
2023 sopijakunnittain kustannussäästöä nykyiseen verrattuna keskimäärin noin 13 
prosenttia. 
 
Maaseutuhallinnon aloittaessa toimintansa 1.1.2023 alkaen, nykyisen henkilöstön 
lisäksi, Lempäälän kunnan palvelukseen siirtyvät lähinnä vastaavaan virkaan lain 
kunnallisesta viranhaltijasta (KVHL 2003/304) tarkoitetun liikkeenluovutuksen 
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mukaisesti Oriveden kaupungin palveluksessa olevat vakituiset 
maaseutuasiamiehet ja Juupajoen kunnan maaseutuasiamies.  
 
Lempäälän kunta on 20.6.2022 omalta osaltaan hyväksynyt maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan sopimuksen. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön § 154 mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintopäällikkö, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 
 
Liitteenä nro 2 maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskeva 
sopimus. 
 
EHDOTUS: 
  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan sopimuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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103 § SOPIMUS UKRAINA-PROJEKTIN KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA 
PIRKANMAAN KUNTIEN KESKEN 

 
Ukrainan sota syttyi 24.2.2022 ja sen jälkeen pakolaisina Suomeen on tullut 
rekisteröityneitä ukrainalaisia noin 32 000 ja viikoittain ukrainalaiset jättävät noin 
1000 uutta turvapaikka- ja tilapäisen suojelun hakemusta. 
 
Pirkanmaan kuntajohtajat ovat keskustelleet kuntajohtajakokouksessa 8.4.2022 
Pirkanmaan laajuisesta erillisestä määräaikaisesta Ukraina-projektista ajalle  
1.5. - 31.12.2022. 
 
Projektin tavoitteena on Pirkanmaan laajuisesti pakolaisten 
vastaanottokyvykkyyden kehittäminen, viranomaisyhteistyön ja verkostoyhteistyön 
tiivistäminen asettautumisen tuessa, pakolaisten palveluprosessien sujuvoittaminen 
ja tiedonkulun parantaminen ja nopeampi reagointi muuttuviin tilanteisiin. 
 
Lisäksi projektin tarkoituksena on luoda Pirkanmaan laajuisesti kotoutumista 
edistäviä käytäntöjä. 
 
Projektia ohjaa työllisyyden edistämisen kuntakokeilun operatiivinen johtoryhmä ja 
työnjohdosta vastaa Tampere. 
 
Projektin kustannukset on suunniteltu jaettavaksi siten, että Pirkanmaan kunnat 
(Tamperetta lukuun ottamatta) vastaavat 50 % projektipäällikön ja yhden 
projektisuunnittelijan palkkauskustannuksista. Tampere vastaa muun henkilöstön 
kuluista. Juupajoen kunnan maksuosuus projektista olisi 424 euroa. 
Rahoituslaskelmat ovat liitteenä nro 3. 
 
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 
on liitteenä. Tampereen kaupunki on esittänyt, että Pirkanmaan kunnat käsittelisivät 
sopimuksen viimeistään elokuun 2022 aikana. 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön § 154 mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintopäällikkö, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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104 § EHDOTUS SAAVUTETTAVUUSOHJELMAN RAHOITUKSESTA VUOSINA 2023 
- 2025 TAMPEREEN KAUPUNKISEUDUN ULKOPUOLISILLE PIRKANMAAN 
KUNNILLE 

 
Tampereen kaupunkiseudun kunnat ovat rahoittaneet saavutettavuuden 
kehitysohjelmaa vuosina 2019 - 2022 kahdella eurolla asukasta kohden. Lisäksi 
muista Pirkanmaan kunnista Akaa, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, Juupajoki ja 
Virrat ovat rahoittaneet ohjelmaa yhdellä eurolla asukasta kohden. 
 
Rahoitus mahdollistaa nykyisen kaupallisen lentoliikenteen Tampere-Pirkkalan 
lentokentältä, uusreittikehityksen, matkaketjujen kehitystyön, lentologistiikan 
käynnistämisen ja muiden logistiikkainvestointien hankinnan sekä kansainvälisen 
raideliikenteen kehitys- ja markkinointityön. 
 
Tampereen kaupunkiseudun kuntajohtajakokous käsitteli vuosille 2023 - 2025 
suunnitellun ohjelmakauden rahoitusta kokouksessaan 11.2.2022. Business 
Tampere Oy:n toimitusjohtaja on valmistellut asiaa kokouksessa käydyn 
keskustelun pohjalta. 
 
Toukokuun alusta lukien Tampere-Pirkkalasta lennetään säännöllisesti kymmeneen 
kohteeseen. Lisäksi lennetään tilauslentoja lomakohteisiin. Tämän 
mahdollistamiseksi Tampereen kaupunkiseudun kunnat ovat päättäneet yhden 
euron lisärahoituksesta vuodelle 2022. 
 
Kaupunkiseudun elinkeinojohtajat ovat valmistelleet asiaa valmistelutyöryhmässä. 
Valmistelu on lähtenyt siitä, että nykyisen tasoinen rahoitus tarvitaan myös tulevalla 
kaudella. Näin voidaan varmistaa nykyisten lentojen jatkuvuus ja mahdolliset uudet 
avaukset sekä logistiikan kehittäminen. 
 
Kaupunkiseudun kuntajohtajakokouksessa 11.2.2022 hyväksyttiin lisärahoitus 
vuodelle 2022 ja pidettiin Tampereen kaupunkiseudun kuntien rahoitusta kolmella 
eurolla asukasta kohden vuosille 2023 - 2025 oikeana tasona. Lisäksi päätettiin 
esittää Pirkanmaan kuntajohtajakokoukselle muiden Pirkanmaan kuntien 
osallistumista ohjelman rahoitukseen 1,5 eurolla asukasta kohden vuosina 2023 - 
2025. 
 
Rahoituksesta laaditaan ohjelmakauden mittainen puitesopimus kunkin osallistuvan 
kunnan ja Business Tampere Oy:n välillä. Laskutus on tarkoitus toteuttaa kahdesti 
vuodessa. Rahoitussopimus voidaan laatia kullekin vuodelle erikseen. Sopimus 
perustuu ohjelmakauden mittaiseen suunnitelmaan, jonka vuosittaisesta 
toteutuksesta laaditaan erillinen toimenpidesuunnitelma. Ohjelman toteutumisesta 
raportoidaan vuosittain Pirkanmaan kuntajohtajakokoukselle samaan tapaan kuin 
Tampereen kaupunkiseudun kuntajohtajille ja Tampereen seutuhallitukselle. 
 
Business Tampere Oy ehdottaa, että Akaa, Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, 
Kihniö, Kuhmoinen, Mänttä-Vilppula, Parkano, Punkalaidun, Pälkäne, Ruovesi, 
Sastamala, Urjala, Valkeakoski ja Virrat osallistuvat saavutettavuusohjelmaan 
vuosina 2023 - 2025 1,5 euron asukaskohtaisella rahoitusosuudella, joka on puolet 
Tampereen kaupunkiseudun kuntien ehdotetusta rahoitusosuudesta 3 euroa 
asukasta kohden. 
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Business Tampere Oy toteaa, että Pirkanmaan kuntien osallistuminen lisää 
merkittävästi ohjelman potentiaalista vaikuttavuutta parantamalla mm. 
lentoliikenteen uusreittikehityksen onnistumisen edellytyksiä. Osallistumalla 
ohjelmaan Pirkanmaan kunnat tukevat maakunnan elintärkeitä yhteyksiä ja saavat 
niin ikään intressinsä kuuluviin kehitystyössä. Kaikkien Pirkanmaan kuntien 
osallistuminen tuo ohjelmalle lisää painoarvoa myös kansallisessa 
edunvalvontatyössä. 
 
Juupajoen kunnan osuudeksi tulisi tällä hetkellä 2.700 €/vuosi. Rahoituslaskelmat 
ovat liitteenä nro 4. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön § 154 mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintopäällikkö, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus päättää, että Juupajoen kunta osallistuu saavutettavuus ohjelmaan 
vuosina 2023 - 2025 1,5 euron asukaskohtaisella rahoitusosuudella.  

 
 PÄÄTÖS: 
 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että Juupajoen kunta ei osallistu saavutettavuus 
ohjelmaan vuosina 2023 – 2025. 
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105 § KIINTEISTÖN MYYNTI 
 
Kunnanhallitus 4.10.2021 § 183 

 
Valtiokonttori on ilmoittanut mahdollisuudesta hakea 14.2.2021 Juupajoella 
kuolleen henkilön kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi Juupajoen kunnalle.  
 
Henkilöllä ei ole perimään oikeutettuja sukulaisia, joten hänen 
omaisuutensa on tullut perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. Valtion 
oikeutta perillisittä kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori. 
 
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän 
omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön 
sijaintikunta voi hakea kiinteistöä. 
 
Hakemus omaisuuden luovuttamisesta Juupajoen kunnalle on pyydetty 
toimittamaan Valtiokonttorin kirjaamoon 14.1.2022 mennessä. Kunnan tulee 
ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyvä käyttötarkoitus haettavalle 
omaisuudelle. Valtiokonttori luovuttaa omaisuuden tähän tarkoitukseen. 
Käyttötarkoituksen on hyvä olla tarpeeksi yleisluontoinen. Hakemusta ei tarvitse 
muuten perustella eikä omaisuuden mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu 
tarveharkintaan. 
 
Ilmoitus mahdollisuudesta hakea kuolinpesän omaisuutta on nähtävillä 
kokouksessa. 
 
EHDOTUS: 
  
Kunnanhallitus päättää: 
1. hakea Juupajoella kuolleen henkilön kuolinpesän omaisuutta Juupajoen kunnalle 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan täyttämään ja toimittamaan hakemuksen  
Valtiokonttoriin 
3. että mahdollinen perintö käytetään Juupajoen kunnan asukkaiden 

terveysliikuntaa tukeviin kohteisiin. 
 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. hakea Juupajoella kuolleen henkilön kuolinpesän omaisuutta Juupajoen kunnalle 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan täyttämään ja toimittamaan hakemuksen  
Valtiokonttoriin 
3. että mahdollinen perintö käytetään Juupajoen kunnan asukkaiden hyvinvointia 

tukeviin kohteisiin. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus 15.8.2022 § 105 
 

Kunnanhallitukselle on 11.4.2022 saatettu tiedoksi, että syksyllä 2021 
Valtiokonttorilta haettu kuolinpesän omaisuus on luovutettu kunnalle. 
 
Perintöön kuuluvan kiinteistö 177-409-6-50 Niemirinne lainhuuto on saatu 
Juupajoen kunnalle 9.8.2022. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus päättää alle 50.000 
euron arvoisten kiinteistöjen myynnistä ja ostamisesta. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. myydä kiinteistö177-409-6-50 Niemirinne huutokaupalla huutokaupat.com 

palvelussa ilman pohjahintaa 
2. kunta maksaa Saara Salmelan haudan hoidon vuosina 2023-2032 
3. perinnön käytöstä kiinteistön myynnin jälkeen. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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106 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 5.9.2022.  
2) Seuraava valtuuston kokous pidetään 26.9.2022. 
3) Vapaa-ajanasukkaiden tutkimuksen tulokset. 
4) Yrittäjätutkimuksen tulokset. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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107 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 

1) Kunnanjohtajan päätös 9.6.2022. Yksityisteiden kunnossapitoavustusten 
hyväksyminen. 

2) Hyvinvointijohtajan päätös 15.6.2022. Tenavatonnianomus. 
3) Teknisen johtajan päätös 7.6.2022. Sähköenergian toimitus vuosille 2023-2025. 
4) Teknisen johtajan päätös 9.6.2022. Yksityisteiden kunnossapitoavustusten 

hyväksyminen. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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108 § KIRJELMÄT 
 

1) Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 
23.6.2022. Poikkeaminen luonnonsuojelulain 42 § mukaisista 
rauhoitussäännöksistä eräiden sammallajien osalta. 

2) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 3-2022 17.6.2022. Työ- ja 
virkaehtosopimusten palkantarkistukset sekä muut kustannusvaikutukset 
vuosina 2022–2024. 

3) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 4-2022 20.6.2022. 
Ammattiyhdistysjäsenmaksujen perintä. 

4) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 5-2022 20.6.2022. Kunta-
alan yleinen virka- ja työehtosopimus 2022–2025. 

5) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 6-2022 20.6.2022. Sosiaali- 
ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimus 2022–2025. 

6) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 7-2022 21.6.2022. Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus 2022–2025. 

7) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 8-2022 21.6.2022. Kunta-
alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025 (OVTES 2022–
2025). 

8) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 9-2022 22.6.2022. Lääkärien 
virka- ja työehtosopimus 2022–2025. 

9) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 10-2022 22.6.2022. Kunta-
alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025 (TS-22). 

10) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 11-2022 22.6.2022. Kunta-
alan erillissopimukseen liittyvä ns. työelämäpaketti. 

11) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 12-2022 22.6.2022. Kunta-
alan muusikkojen virka- ja työehtosopimukset 2022–2025. 

12) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 13-2022 22.6.2022. Kunta-
alan näyttelijöiden työehtosopimus 2022–2025. 

13) Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston ohje 7.6.2022. Hoiva-avustajat ohje 
henkilöstörakenteesta ikäihmisten tehostetusta palveluasumisesta. 

14) Metsähallituksen tutkimuslupa LUKE kääväkkäät, 11.8.2022. 
15) Oikeusministeriön kirje 7.7.2022. Kuntalaisaloite.fi verkkopalvelu ja liitteet. 
16) Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 15.6.2022. Vähälevikkisen laatukirjallisuuden 

ostotuen kuntakohtainen määräraha 2022. 
17) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 28.6.2022. 

Luonnonsuojelualue Järvenpää Anssi ja Leo. 
18) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen päätös 28.6.2022. 

Luonnonsuojelualueen perustaminen Pylkki Outi. 
19) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 

kesäkuu 2022. 
20) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 

toukokuu 2022. 
21) Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimiston kesäkuun tilannekatsaus 30.6.2022. 
22) Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimiston tiedote 21.6.2022. Toukokuun 2022 

tilannekatsaus. 
23) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksen 16.6.2022 pöytäkirja. 
24) Sosiaali- ja terveysministeriön ohjauskirje 22.6.2022 koskien palvelujärjestelmän 

varautumista tartuntatautilain covid-19-epidemian hallintaa koskevien 
määräaikaisten säännösten voimassaolon päättyessä. 
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25) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 5-2022 9.6.2022. Perusopetuslakiin, lukiolakiin, 
TUVA-koulutusta ja ammatillista koulutusta koskevaan lakiin muutoksia 
1.8.2022 lukien. 

26) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 1.6.2022 
pöytäkirja. 

27) Työ- ja elinkeinoministeriön päätös 1.7.2022 nuorten start up -kokeiluista. 
28) Valtiovarainministeriön päätös 8.7.2022. Muutospäätös kuntien valtionosuudet 

2022. 
29) Valviran ja Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston ohje 13.6.2022. 

Lastensuojelun sosiaalityöntekijän asiakasmäärän on oltava lastensuojelulain 
mukainen. 
 

 EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät 

96 – 98, 100. 102, 105  108 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 

99, 101, 103, 104 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viranomainen 
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 

Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 
Pykälät 

99, 101, 103, 104 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan 
kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 

julkisista hankinnoista annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 

arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 

Hankintaoikaisu Pykälät:  

 
 

Valitus 
markkina-
oikeudelle 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 

Puhelin: 050 4061 132 

Faksi: 029 5643 314 

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti 
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä 
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
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Valituskielto Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 

muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksen 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde)  
Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 
 
 30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

 
 30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 
 

                   

 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Lisätietoja 

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
 

 
 


