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Kokouksen paikka  
ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 7.3.2022 

klo 17.00 – 20.34 
 
Läsnäolevat jäsenet Pekka Rae  puheenjohtaja 
  Markus Tasanen varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Jutta Kaarema jäsen 
  Johanna Kallenautio jäsen 
  Lauri Sahra  jäsen 
  Juha Soikka jäsen 
 
Muut läsnäolevat Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja 
  Juho Eskola valtuuston I varapuheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Jyri Lammela kunnanjohtaja 
  Mervi Korhonen pöytäkirjanpitäjä 
  Anne Tuovila hyvinvointijohtaja §:t 25-29 klo 17.00 – 17.52 

 

Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jutta Kaarema ja Johanna Kallenautio. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Puheenjohtaja Pekka Rae 
 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Mervi Korhonen 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella  7.3.2022 
 
 
 
  Jutta Kaarema               Johanna Kallenautio 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 9.3.2022 alkaen. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

25 § VALTUUSTON 21.2.2022 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS 
JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on valtuuston päätösten laillisuusvalvonta ja 
täytäntöönpano. Valtuusto on pitänyt kokouksensa 21.2.2022 ja käsitellyt pykälät 
1 - 4. 

 
Valtuusto teki päätökset seuraavista asioista: 
 
- Lakisääteinen selvitys koskien sosiaali- ja terveystoimen sekä 

pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
- Keskustan valtuustoryhmän aloite. 

  
 EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston 21.2.2022 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset laillisiksi ja valitusajan jälkeen täytäntöönpanokelpoisiksi.  

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

26 § JUUPAJOEN KUNNAN KOULUKULJETUSPERUSTEIDEN PÄIVITYS 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Juupajoen kunnan 1.3.2022 voimaan tulleen hallintosäännön mukaan 
kunnanhallitus päättää koulukuljetusperiaatteista. Juupajoen kunnan 
hyvinvointilautakunta on hyväksynyt edellisen kerran kunnan koulukuljetusperusteet 
kokouksessaan 3.6.2014 (§ 30). 
 
Koulukuljetuksen järjestämisperusteiden päivittäminen on ajankohtaista johtuen 
muutoksista hallinto-organisaatiossa sekä nykyisten perusteiden vanhentuneiden 
termien päivitystarpeista. Opetushallitus on myös päivittänyt koulukuljetuksiin 
liittyviä ohjeitaan julkaisemalla Koulukuljetusoppaan v. 2021. 
 
Koulukuljetusten perusteissa määritellään kunnan järjestämän koulukuljetuksen 
perusteet, joita ovat koulumatkan pituus, muut mahdolliset koulukuljetusetuuden 
taustana olevat perusteet ja käytettävät kuljetusmuodot.  
 
Oppilaiden kuljettamisen taustalla lähtökohtana on perusopetuslainsäädäntö 
(Perusopetuslaki § 32), jonka mukaan maksuton koulukuljetus tulee järjestää, kun 
oppilaan koulumatka oman koulussakäyntialueen kouluun ylittää 5 km. Lisäksi 
oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen, kun edellä tarkoitettu matka 
oppilaan ikä ja muut olosuhteet huomioon ottaen muodostuu oppilaalle liian 
vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi. Tieosuuksien vaarallisuuden arvioinnissa 
käytettävistä menetelmistä päättää opetuksen järjestäjä. Arvioinnissa voidaan 
käyttää esim. Koululiitu-laskentamenetelmää, joka arvioi tiestön ja liikenteen 
ominaisuuksien perusteella indeksin (riskiluku) kuvaamaan tien vaarallisuutta. 
 
Maksuttoman kuljetuksen vaihtoehtona on oppilaan kuljettamista tai saattamista 
varten myönnettävä riittävä avustus. 
 
Juupajoella kuljetusetu on annettu esi- ja perusopetuksen oppilaille seuraavasti: 
 

• esioppilaille ja 1.- 2.- luokkien oppilaille, mikäli koulumatka ylittää 3 km  

• 3. -6. -luokkien oppilaille, mikäli koulumatka ylittää 5 km. 

Tämän lisäksi esiopetuksen oppilailla on ollut Juupajoella tarvittaessa mahdollisuus 
maksulliseen kuljetukseen alle kolmen (3) kilometrin matkalle. Hinnan kuljetuksesta 
on vahvistanut hyvinvointilautakunta.  
 
Koulukuljetusperusteiden päivityksestä vastaamaan tulee nimetä työryhmä, johon 
tulee kutsua kunnan viranhaltijoiden lisäksi luottamushenkilöitä (1-2), poliisin 
edustaja sekä tarvittaessa huoltajien edustaja. Koulukuljetusperusteiden päivitys 
tullaan tekemään kevään 2022 aikana siten, että päivitetyt perusteet ovat käytössä 
seuraavan lukuvuoden 2022-2023 alkaessa. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään työryhmään tarvittavat 
kunnan ja viranomaisten edustajat sekä toimimaan ryhmän puheenjohtajana ja 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

koollekutsujana. Lisäksi kunnanhallitus valitsee työryhmään edustajan/edustajat 
luottamushenkilöiden joukosta. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus valitsi työryhmään luottamushenkilöiden edustajiksi Juho Eskolan, 
Taija Heletojan ja Jutta Kaareman. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

27 § HENKILÖSTÖASIOITA / TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ VAPAA-AIKAPALVELUIHIN 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Juupajoen kunnassa vapaa-aikapalveluihin kuuluvat nuoriso-, liikunta- ja 
kulttuuritoimi. Vapaa-aikapalveluiden vastaavana esihenkilönä toimii vapaa-
aikakoordinaattori. Vapaa-aikakoordinaattorin alaisuudessa työskentelevät kunnan 
vapaa-aika- ja koulunuorisotyön ohjaajat. 
 
Haemme täyttölupaa ajalle 14.3.-31.12.2022 vapaa-aikakoordinaattorin 
sijaisuuteen. 
  
Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus: 
  
Palkkakustannukset on budjetoitu vuoden 2022 talousarvioon. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan vapaa-aikakoordinaattorin sijaisuuteen ajalle 
14.3.-31.12.2022. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 3/2022  46
  
KUNNANHALLITUS   7.3.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

28 § HENKILÖSTÖASIOITA / TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ VARHAISKASVATUKSEEN 
 
Valmistelija: päiväkodinjohtaja Merja Yläjärvi, p. 044 413 8200 
 

Päiväkodinjohtaja Merja Yläjärvi anoo täyttölupaa 
 

- varhaiskasvatuksen avustajan kokoaikaiseen määräaikaiseen työsuhteeseen 

ajalle 25.3.2022-3.6.2022. 

Kyseessä on henkilökohtaisen avustajan tehtävät Kirkonkylän koulussa 
Aakkosentien esiopetusryhmässä. Erityisen tuen tarpeiden vuoksi lapsi tarvitsee 
henkilökohtaisen avustajan tukea päivittäisissä toiminnoissa niin esiopetusaikana 
kuin täydentävässä varhaiskasvatuksessa.  
 
Avustajan toimen täyttäminen on ehdottoman välttämätöntä, jotta pystytään 
turvaamaan lapsen oikeus oppimiseen ja ohjaukseen opetussuunnitelman, 
säädösten, ohjeiden ja lakien edellyttämällä tavalla sekä mahdollisuus osallistua 
täydentävään varhaiskasvatukseen esikoulun jälkeen.  
 
Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus 
 
Toisen varhaiskasvatuksen avustajan palkkamenoja ei ole budjetoitu talousarvioon 
2022.  
 
EHDOTUS: 

Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn täyttöluvan varhaiskasvatukseen. 
 
PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

29 § HENKILÖSTÖASIOITA / TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ PERUSOPETUKSEEN 
 
Valmistelija: perusopetuksen rehtori Lea Nurminen, p.050 511 2836 
 

Juupajoen perusopetukseen anotaan täyttölupaa määräaikaisen osa-aikaisen 
henkilökohtaisen avustajan rekrytoimiseen ajalle 1.4.-4.6.2022. Erityisen tuen 
tarpeiden vuoksi oppilas tarvitsee henkilökohtaisen avustajan tukea koko 
koulupäivän ajan.  
 
Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus: Työsuhteeseen ei ole budjetoitu määrärahaa 
vuodelle 2022. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 
  
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan henkilökohtaisen avustajan osa-aikaiseen 
työsuhteeseen ajalle 1.4.-4.6.2022. 

 
PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

Pöytäkirjaan merkittiin, että Anne Tuovila poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 17.52. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

30 § SAATAVIEN POISTAMINEN KIRJANPIDOSTA 
 

Juupajoen vesihuoltolaitoksen kirjanpidossa on avoimia vanhentuneita ja 
epävarmoja saatavia yhteensä 2.505,02 €. Saatavat tulee poistaa kunnan tileistä, 
vaikka ne olisivat edelleen perittävänä. 
 
Myös sellaisesta saamisesta, joka on poistettu kirjanpidosta, on pyrittävä saamaan 
suoritus. Myyntisaatavista poistaminen ei merkitse velan anteeksiantoa, vaan 
perintää jatketaan tapauskohtaisesti. 
 
Yksilötietojen osalta velallisen maksurästitiedot ovat salassa pidettäviä. (Laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta § 24, kohta 23) 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhallitus päättää saatavien poistamisesta ja 
perinnästä luopumisesta yli 2000 euron saatavien osalta. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää poistaa vesihuoltolaitoksen kirjanpidosta vanhentuneita 
saatavia yhteensä 2.505,02 €. Myyntisaatavista poistaminen ei merkitse velan 
anteeksiantoa, vaan perintää jatketaan. 
 

 PÄÄTÖS: 
 

 Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

31 § TUOMI LOGISTIIKKA OY:N YHTIÖJÄRJESTYS JA OSAKASSOPIMUS 
 
Kunnanhallitus 7.6.2018 § 69 
 

Tausta 
 
Tuomi Logistiikka Oy on Tampereen kaupungin (51 %) ja Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (49 %) omistama yhtiö, jonka toimialana on 
hankintapalveluiden materiaalihuollon, kuljetustenohjauksen tai muun vastaavan 
logistisen palvelun hoitaminen ja siihen liittyvän toiminnan edistäminen, 
kehittäminen ja toteuttaminen. Yhtiö toimii yhteishankintayksikkönä, joka hankkii 
sen suoraan tai välillisesti omistaville hankintayksiköille tavaroita tai palveluista 
taikka tekee näille tavaroita, palveluita tai rakennusurakoita koskevia 
hankintasopimuksia tai puitejärjestelyjä.  
 
Asiakkaat 
 
Tuomi Logistiikka myy palveluitaan omistajiensa lisäksi myös Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin jäsenkunnille, muille Pirkanmaan alueella tai sen läheisyydessä 
toimiville julkisyhteisöille sekä vähäisessä määrin markkinoilla toimiville yhtiöille 
tuottaessaan asiakkaidensa lakisääteisiä palveluita. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
jäsenkunnat ovat Tuomi Logistiikan välillisiä omistajia, joilla on myös 
markkinaoikeudessa todettu mahdollisuus hankkia yhteishankintayksiköltä 
hankinta- ja siihen liittyviä tukipalveluita (mm. materiaalipalvelut). 
 
Hankintalain muutos 
 
Tuomi Logistiikka toiminta edellyttää pirkanmaalaisilta kunnilta 
yhteishankintayksikköaseman lisäksi myös sidosyksikköasemaa, jotta palveluista 
voidaan tarjota yhtiön nykyisille asiakkaille jatkossakin. Sidosyksikköaseman 
säilymisen edellytyksenä on, että pääosa Tuomi Logistiikan liikevaihdosta 
muodostuu sidosyksiköiden kanssa käytävästä kaupasta. hankintalaissa on 
asetettu määräaika ulkoisen myynnille (<5%, mutta kuitenkin enintään 500.000 
eur/v), joka astuu voimaan vuoden 2019 alista. koska Tuomi Logistiikan osalta 
markkinaoikeuden linjausta sidosyksikköaseman olemassaolosta ei ole, muodostaa 
myynti Pirkanmaan sairaanhoitopiirin jäsenkunnille riskin tulkinnasta ulkoiseksi 
myynniksi, mikä voisi johtaa sidosyksikköaseman menettämiseen 1.1.2019 alkaen. 
Mikäli sidosyksikköasemaa ei ole, ei Tuomi Logistiikka voi tarjota kunnalle 
palveluistaan.  
  
Maakuntauudistus 
 
Hallituksen valmistelema maakuntauudistus muuttaa toteutuessaan myös Tuomi 
Logistiikan mahdollisuuksia toimia yhteishankinta- ja sidosyksikkönä Pirkanmaan 
kunnille. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kautta muodostunut välillinen omistajuus 
häviää hallituksen esittämän lainsäädännön mukaisesti 1.1.2020. 
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Yhteenveto 
 
Hankintalain mukaisesti 1.1.2019 tiukentuvan ulkoisen myynnin rajoituksen ja 
maakuntauudistuksen 1.1.2020 katkaiseman välillisen omistajuuden johdosta 
Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri tarjoavat Pirkanmaan kunnille 
osakkuutta Tuomi Logistiikka Oy:ssä. Osakkuus mahdollistaa hankintojen, 
logistiikan/materiaalipalveluiden ja henkilöliikenteen yhteisen toteuttamisen, 
kehittämisen ja ohjauksen maakunnan ja kuntien välillä myös maakuntauudistuksen 
jälkeen.  
 
Nykyiset omistajat tarjoavat jokaiselle Pirkanmaan kunnalle mahdollisuutta ostaa 
yhden (1) yhtiön osakkeen substanssiarvolla, joka tulee olemaan noin 2.000 
euroa/osake myyntihetkellä. Osakekaupat tehdään syksyn 2018 aikana. 
Osakassopimusta tullaan muuttamaan siten, että kaikkien osakkaiden 
vaikutusmahdollisuus yhtiön päätöksenteossa turvaa yhtiö in house –asema.  
 
Kuntien tulee ilmoittaa kantansa osakkeiden ostosta 31.5.2018 mennessä 
sähköpostilla osoitteeseen kirjaamo@tampere.fi.  
 
EHDOTUS (Kj): 
 
Kunnanhallitus päättää, että Juupajoen kunta lähtee osakkaaksi Tuomi Logistiikka 
Oy:n. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus 3.12.2018 § 142 
 
 Oheismateriaalina Tuomi Logistiikka Oy:n osakassopimus. 
 
 EHDOTUS (Kj): 
 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä osakassopimuksen. 
 

 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 7.3.2022 § 31 
  

Tuomi Logistiikka Oy ja Kanta Logistiikka Oy yhdistyvät 1.7.2022. Yhtiöiden 
yhdistyminen tapahtuu osakevaihdolla suhteessa 87,9 prosenttia ja 12,1 prosenttia 
edellyttäen, että uusi osakassopimus on hyväksytty ennen yhdistymisestä 
päättävää yhtiökokousta. 
 
Kanta Logistiikka Oy on perustettu 2018 vastaamaan Hämeenlinnan alueen, 
Hausjärven, Lopen ja Riihimäen kaupungin kunnallisia logistiikkatarpeita sekä 

mailto:kirjaamo@tampere.fi
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KHSHP:n sairaaloiden ja Riihimäen seudun terveyskeskuksen ky:n 
terveydenhuollon palveluiden sekä HS-Veden logistiikkatarpeita. 
 
Tampereen kaupunki omistaa Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeista tällä hetkellä 50,2 
prosenttia ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 47,9 prosenttia. Lisäksi yhtiössä on 25 
pienosakasta ympäri Pirkanmaata mukaan lukien Juupajoen kunta, jonka 
omistusosuus on 0,07 %. Yhdistymisen myötä Tampereen kaupungin omistusosuus 
tulee jatkossakin olemaan suurin, 44,2 prosenttia, toiseksi suurimpana Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiri noin kaksi prosenttia pienemmällä osuudella. Kanta-Hämeen 
sairaanhoitopiiristä tulee 11,91 prosentin omistusosuudella Tuomen kolmanneksi 
suurin omistaja. Juupajoen kunnan osuus tulee olemaan 0,06 %. 
 
Osakassopimukseen on tehty paljon muutoksia Tampereen kaupungin johdolla, 
mm. lisäyksiä ja tarkennuksia in-house-aseman varmistamiseksi ja sote-
uudistukseen liittyen. 
 
Yhtiöjärjestyksen (liite nro 1) ja osakassopimuksen (liite nro 2) päivitysesitykset on 
käsitelty 10.2.2022 pidetyssä omistajien infotilaisuudessa sekä 10.2.2022 pidetyssä 
neuvottelukunnan kokouksessa. Näissä kokouksissa ei päivitysten suhteen noussut 
muokkausehdotuksia tai uudelleen muotoilutarpeita. Osakassopimus astuu 
voimaan yhdistymisen jälkeen 1.7.2022.  
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Tuomi Logistiikka Oy:n uuden yhtiöjärjestyksen ja 
osakassopimuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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32 § KUNTASTRATEGIA  
 
Kunnanhallitus 13.9.2021 § 169 
 

Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän strategian mukaisesti 
(Kuntalaki 14§). Kuntastrategia on hyväksyttävä vähintään kerran 
valtuustokaudessa ja se on otettava huomioon taloussuunnitelman ja -arvion 
laatimisessa (Kuntalaki 110§). 
 
Kuntastrategia on valtuuston keskeisin väline kunnan toiminnan ja talouden 
pitkäjännitteisessä johtamisessa. 
 
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi 
ja seuranta. 
 
Valtuusto hyväksyi Juupajoen kuntastrategian 2025 19.2018 § 4. Kuluneen kolmen 
vuoden aikana kuntien toimintaympäristö on muuttunut ja historiallisesti merkittävin 
kuntiin vaikuttava muutos, Hyvinvointialueet, aloittavat toimintansa vuoden 2023 
alussa. 
 
EHDOTUS: 
 
Juupajoen kunta aloittaa uuden kuntastrategian valmistelun siten, että uusi 
strategia astuu voimaan 1.1.2023. Strategiatyöhön varataan määräraha vuoden 
2022 talousarviossa. 

 
 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 7.3.2022 § 32 
 
 EHDOTUS (Kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
 

Kunnanhallitus päättää, että kuntastrategiatyö keskeytetään ja aloitetaan kun 
hyvinvointialue on aloittanut toimintansa. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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33 § SASTAMALAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN MAALISKUUSSA PIDETTÄVÄN 
YLIMÄÄRÄISEN YHTYMÄKOKOUKSEN EDUSTAJIEN JA VARAEDUSTAJIEN 
VALINTA 

 
Sastamalan koulutuskuntayhtymä on toimittanut 17.2.2022 kuntaan seuraavan 
kirjeen: 
 
”SASKY koulutuskuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous on alustavasti 
suunniteltu pidettäväksi 17.3.2022 klo 16.00 Teams-kokouksena. 
 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. kokoukseen 
kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Edustajien ja varaedustajien nimet ja sähköpostiosoitteet pyydetään toimittamaan 
kuntayhtymän kirjaamon sähköpostiin kirjaamo(at)sasky.fi 1.3.2022 mennessä. 
 
Sastamalassa 17.2.2022  
 
SASKY koulutuskuntayhtymä 
 
Antti Lahti  
kuntayhtymäjohtaja” 

 
Sastamalan koulutuskuntayhtymän perussopimus on tullut voimaan 1.6.2017. 
Perussopimuksen 5 ja 6 §:ien mukaan kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous. Kukin jäsenkunta valitsee kuhunkin kokoukseen erikseen yhden 
yhtymäkokousedustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan. 
Yhtymäkokousedustajan äänivallasta säädetään perussopimuksen 7 §:ssä. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 27 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnan 
edustajan yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus nimeää Juupajoen kunnan edustajan ja varaedustajan Sastamalan 
koulutuskuntayhtymän maaliskuussa pidettävään yhtymäkokoukseen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus nimesi Sastamalan koulutuskuntayhtymän maaliskuussa 
pidettävään yhtymäkokouksen Juupajoen kunnan edustajaksi Anita Vihersalon ja 
varaedustajaksi Tarja-Riitta Koskisen. 
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34 § ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISISTA LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ JA 
UUSIEN VARAJÄSENTEN VALINTA 

 
Hanna-Mari Viitanen on pyytänyt 25.2.2022 kirjallisesti eroa kaikista 
luottamustoimista. Syynä on henkilökohtaiset syyt. Hanna-Mari Viitasen 
luottamustoimet: 
 
- kunnanhallituksen varajäsen 

- tarkastuslautakunnan varajäsen 

- keskusvaalilautakunnan 1. varajäsen 

- Juupas Oy:n hallituksen varajäsen.  

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Hanna-Mari Viitaselle 
eron  
 
- kunnanhallituksen varajäsenen tehtävästä 

- tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 

- keskusvaalilautakunnan 1. varajäsenen tehtävästä. 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee jäljellä olevalle 
toimikaudelle 
 
- kunnanhallituksen varajäsenen 

- tarkastuslautakunnan varajäsenen  

- keskusvaalilautakunnan varajäsenen. 

Lisäksi kunnanhallitus antaa Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n 
yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä uuden hallituksen varajäsenen. 
 
PÄÄTÖS: 

 
 Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus siirsi Asuntohankintayhtiö Juupas Oy:n yhtiökokousedustajalle 
annettavan toimiohjeen seuraavaan kokoukseen. 
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35 § RAKENNUS- JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNNAN VAALI  
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena 
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja 
valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. 
 
Juupajoen valtuusto hyväksyi 13.12.2021 § 54 uuden hallintosäännön, joka tuli 
voimaan 1.3.2022. Uudessa hallintosäännössä viranomaislautakunnan nimi 
muuttuu rakennus- ja ympäristölautakunnaksi ja lautakunnan jäsenten määrä 
nousee viidestä seitsemään. Myös lautakunnan toimivalta laajenee. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan kunnassa on rakennus- ja 
ympäristölautakunta, jossa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hallintosäännön 29 §:n mukaan rakennus- ja ympäristölautakunta toimii kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena sekä 
leirintäalueviranomaisena. 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunnan toimivalta 

1. myöntää maankäyttö- ja rakennuslain tai -asetuksen mukaiset luvat, ellei 

niistä päätä viranhaltija 

2. myöntää ympäristöluvat ja tekee ympäristönsuojelulain mukaiset päätökset 

3. päättää erityislainsäädännöissä viranomaislautakunnalle määrätyistä 

tehtävistä (mm. vesilaki, jätelaki ja ympäristönsuojelulaki) 

4. myöntää hakemuksesta poikkeusluvan talousjätevesien 

käsittelyvaatimuksista enintään viiden vuoden määräajaksi kerrallaan 

5. päättää maa-aineslain mukaisista maa-aineksen ottoluvista 

6. päättää teknisen vastuualueen maksut, taksat, toimitusehdot ja maa-

alueiden-, toimitilojen- ja asuntojen vuokrat 

7. päättää yksityisteiden kunnossapidon perusteista ja avustusten 

myöntämisestä. 

Rakennus- ja ympäristölautakunnan esittelijänä toimii tekninen johtaja ja 
ympäristönsuojelusihteeri. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  
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 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja 

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin (mukaan lukien 
lautakunnat) seuraavasti: 
 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 

 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka 
kotikunta kunta ei ole. 

 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 

 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 
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Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee rakennus- ja 
ympäristölautakunnan seitsemän jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen valtuuston jäljellä olevalle toimikaudelle. Kunnanhallitus esittää lisäksi, 
että valtuusto valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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36 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 28.3.2022.  
2) Seuraava valtuuston kokous pidetään 23.5.2022. 
3) Vapaa-ajan asukkaiden asukaskokemus 2022. 
4) Hyvinvointiavustukset. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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37 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 

1) Kunnanjohtajan päätös 9.2.2022. Kuntastrategian valmistelu. 
2) Kunnanjohtajan päätös 9.2.2022. Mainospaikat kaivureiden lumenveiston  

SM-kisassa 26.2.2022.   
3) Kunnanjohtajan päätös 9.2.2022. Saatavien poistaminen kirjanpidosta. 
4) Hyvinvointijohtajan päätös 4.2.2022. Tenavatonnianomus. 
5) Hyvinvointijohtajan päätös 4.2.2022. Tenavatonnianomus. 
6) Hyvinvointijohtajan päätös 9.2.2022. Tenavatonnianomus. 
7) Hyvinvointijohtajan päätös 9.2.2022. Tenavatonnianomus. 
8) Hyvinvointijohtajan päätös 22.2.2022. Esi- ja perusopetuksen työ- ja loma-ajat 

lukuvuonna 2022-2023. 
9) Teknisen johtajan päätös 8.2.2022. Neliapilan peruskorjaus. 
10) Teknisen johtajan päätös 28.2.2022. Entisen terveystalon purkaminen. 
11) Perusopetuksen rehtorin päätös 21.2.2022. Muutos luokanopettajan 

palkkaukseen. 
12) Perusopetuksen rehtorin päätös 21.2.2022. Korjaus koulunkäynninohjaajan 

palkkaukseen. 
13) Perusopetuksen rehtorin päätös 21.2.2022. Korjaus koulunkäynninohjaajan 

palkkaukseen. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

38 § KIRJELMÄT 
 

1) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 1/2022 9.2.2022. Yleinen 
valtuutus sopia paikallisesti lukio-opetuksen tutoropettajan työn korvaamisesta. 

2) Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston päätös 3.2.2022. Tartuntatautilain 58 
§:n mukainen päätös Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntien ja Punkalaitumen 
kunnan alueelle. 

3) Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston päätös 17.2.2022. Tartuntatautilain 
58 d §:n mukainen päätös Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntien ja 
Punkalaitumen kunnan alueelle. 

4) Metsähallituksen 2.2.2022 myöntämä nivelkärsäisten tutkimuslupa 2022-2024. 
5) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 

tammikuu 2022. 
6) Pirkanmaan liiton tilinpäätös ja toimintakertomus 2021. 
7) Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimiston tammikuun 31.1.2022 tilannekatsaus. 
8) Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 27.1.2022 

pöytäkirja. 
9) Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 9.2.2022.  Alueellisina epidemian 

torjuntatoimenpiteinä käytettävien rajoitusten harkinta talvella 2022. 
10) Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 17.2.2022. Uudistettujen hybridistrategian 

linjausten toimeenpano. 
11) Suomen Kuntaliiton muistio kunnille Ukraina 25.2.2022. 
12) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 9.2.2022 

pöytäkirja. 
13) Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 

ympäristöterveydenhuollon jaoston kokouksen 17.2.2022 pöytäkirja. 
  

EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

39 § JUUPAJOEN KUNNAN LAHJOITUS UKRAINAN KONFLIKTISTA KÄRSIVIEN 
AUTTAMISEKSI 

 
Kunnanhallitus päätti lahjoittaa 5.000 euroa Ukrainan konfliktista kärsivien 
auttamiseksi. Lahjoitus tehdään SPR:n kautta. 
 



Juupajoen kunta   Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
    Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu 

 
Kunnanhallitus   7.3.2022   63 

 
Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät 

25 – 30, 32, 34-38 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 

31, 33 
 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella/valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viranomainen 
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin, kun kyse ei ole 
kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 

Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 
Pykälät 

31, 33 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan 
kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 

julkisista hankinnoista annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 

arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 

Hankintaoikaisu Pykälät:  

 
 

Valitus 
markkina-
oikeudelle 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 

Puhelin: 050 4061 132 

Faksi: 029 5643 314 

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
Seuraavat päätökset voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi: 

Pykälät: 
 
 
Hakemus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti 
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä 
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (hakemusosoitus). 
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Valituskielto Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 

muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksen 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 5642 200 (vaihde)  
Faksi: 029 5642 269  
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 
 
 30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

 
 30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 
 

                   

 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Lisätietoja 

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen. 
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