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Sopimus yhteisten resurssien ja toimintojen jaosta Ylä-Pirkanmaan 
kuntien kesken Pirkanmaan työllisyyttä edistävässä kuntakokeilussa 
ajalla 1.1.2022-31.12.2022 
 

Ylä-Pirkanmaan kunnat sopivat seuraavaa: 
 

1) TE-toimistosta siirtyvässä henkilöresurssijaossa huomioidaan 
Tampereelle keskitetty kotouttamisajan asiakkaiden palvelu, 
Tampereen ja Pirkanmaan reunakuntien yhteinen psykologiresurssi, 
TE-esimiesresurssi sekä Virroille sovittu aluekoordinointi ja 
operatiivisen ohjausryhmän jäsenyys. Mänttä-Vilppula ja Juupajoki 
yhteensä 3,4 htv, Ruovesi 1 htv ja Virrat 1,6 htv. 
 

2) HakosaloCRM kustannuksista kuukausimaksu jaetaan kuntien 
asukasluvun mukaisessa suhteessa ja käyttömaksut kukin kunta 
maksaa itse. Laskutus Mänttä-Vilppulasta. 
 

3) Roidu-asiakaskokemuksenmittauksen vuosikustannus jaetaan tasan 
kuntien kesken.  
 

4) Ylä-Pirkanmaan kunnat antavat työllisyyskokeilun viranhaltijoille 
toimivallan kaikissa Ylä-Pirkanmaan kunnissa keskinäiseen 
asiakaspalveluun lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi. Ensisijaisesti 
kyseeseen tulee TE-henkilöstön toimivalta kaikissa Ylä-Pirkanmaan 
kunnissa.  
 

5) Mikäli tarvetta on kuntataustaisen henkilöstön sijaistuksille, kunnat 
sopivat keskenään sijaisuuden korvattavuudesta.  
 
Kokeilun aikana ilmenevistä muista kustannuksista sovitaan erikseen.     

 
 Allekirjoitukset  

 

Mänttä-Vilppulassa  20.12.2021  
 
 
 
 
_________________________________  ________________________________  
Juupajoen kunta     Mänttä-Vilppulan kaupunki  
 
 
 
 
_______________________________          ______________________________  
Ruoveden kunta     Virtain kaupunki 
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