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KUNNANHALLITUS  
 
 

 
Kokouksen paikka 
ja aika 

 
Juupajoen kunnanvirasto, tiistaina 17.1.2012 klo 15.00 – 16.30 

 
Läsnäolevat jäsenet 

 
Sirkka-Liisa Oikari 
Yrjö Rintamäki 
Ulla Hosia 
Hannu Hämylä 
Anne Markkula 
Mirja Saarinen 
Juha Soikka 
 

 
puheenjohtaja 
varapuheenjohtaja 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 

 
Muut läsnäolevat 

 
Aarno Niemelä                                 
Martta Lepistö                                  
Leo Lakiasuo                                    
Hannu Koski  
Mervi Korhonen                                                                  
 

 
valtuuston puheenjohtaja 
valtuuston I varapuheenjohtaja 
valtuuston II varapuheenjohtaja 
kunnanjohtaja 
pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus 

 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Pöytäkirjantarkastajat 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Markkula ja Mirja Saarinen. 

 
Allekirjoitukset 

 
 
 
Puheenjohtaja                                  Sirkka-Liisa Oikari 
 
 
 
Pöytäkirjanpitäjä                               Mervi Korhonen 

  
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty:  Juupajoella   17   .  1  . 2012 
 
 
 
 
                       Anne Markkula                                                    Mirja Saarinen 
                       pöytäkirjantarkastaja                                           pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä 19.1.2012 kunnanvirastossa klo 9.00 – 15.00. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

1 § KUNNANHALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET VUONNA 2012 
 

Juupajoen kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää vuoden 
ensimmäisessä kokouksessaan varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
mikäli mahdollista, siinä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien 
mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu lähetetään toimielimen 
päättämällä tavalla jäsenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua 
kokoukseen. 
 
EHDOTUS (Kj): 
Kunnanhallituksen kokoukset pidetään kunnanvirastolla tiistaisin klo 15.00 alkaen 
seuraavan aikataulun mukaisesti: 
 
17.01. 14.08. 
14.02. 11.09. 
20.03. 16.10. 
17.04. 01.11. (torstai) 
15.05. 11.12. 
07.06. (torstai)  
 
Tarvittaessa pidetään 1 - 2 muuta erikseen sovittavaa kokousta. 
 
Valtuuston kokousten alustavat kokousajankohdat ovat 16.04., 18.06., 15.10. ja 
17.12. 
 
Päätös lähetetään tiedoksi valtuutetuille. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

2 § VUODEN 2012 TALOUSARVION TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 

Vuoden 2011 tilinpäätös tulee olemaan tämänhetkisen arvion mukaan suurin 
piirtein talousarviossa asetetulla tasolla (ylijäämä 470.000 euroa). Investointien 
rahoitus vuonna 2011 voidaan toteuttaa lähes kokonaan omalla rahoituksella koska 
Tähtiniemen puhdistamon rakennushankkeen kustannuksia on siirtynyt n. 200.000 
euroa kuluvalle vuodelle. Vastaavasti vuonna 2012 investointimenot kasvavat 
talousarvioon verrattuna ja ovat yhteensä n. 1.350.000 euroa. 
Vesihuoltoinvestointien johdosta kunnan lainamäärä kasvaa vuosina 2011- 2012 
yhteensä n. 600.000 euroa (290 €/asukas) ja on vuoden 2012 lopussa n. 1.470 
euroa asukasta kohden.  
 
Valtionosuusjärjestelmä on muuttunut entistäkin monimutkaisemmaksi ja 
rahoituksen tason kehitys epävarmemmaksi valtiontalouden säästöpaineiden ym. 
johdosta. Lähtökohta on, että kunnan verotulot ja valtionosuudet lisääntyvät 
lähivuosina yhteensä vain n. 1 - 2 % vuosittain. 
 
Tästä syystä on edelleen välttämätöntä huolehtia siitä, että alkuperäisessä 
talousarviossa hyväksyttyä nettomenotasoa ei ylitetä vuoden aikana. Tilanne on 
ollut vuosina 2009 - 2011 hyvä sillä em. menot ovat alittuneet vuosittain  
n. 1 prosenttiyksikön verran. Vuonna 2012 asetetaan edelleen seuraavat 
osavuositavoitteet menokasvun osalta talousarvion seurantaa varten. 
Käyttömenojen toteutuma saa olla maaliskuun lopussa enintään 23 %, 
kesäkuun lopussa enintään 48 % ja syyskuun lopussa enintään 74 % 
talousarvion määrärahoista. 
 
Kaikkien avoimeksi tulevien virkojen, toimien ja yli kahden kuukauden pituisten 
sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada lupa kunnanhallitukselta. Tätä lyhyempiä 
sijaisuuksia voidaan painavasta syystä täyttää vanhustenhuollossa, päivähoidossa 
ja opetustoimessa. Henkilöstölle suositellaan edelleenkin palkattomien vapaiden 
käyttämistä aikaisemmin hyväksytyillä periaatteilla siten, että uuden suosituksen 
takaraja on tammikuun lopussa 2013. 
 
Kunnan nykyinen hallintosääntö on hyväksytty alun perin lähes kaksikymmentä 
vuotta sitten ja nykyinen sääntö on ollut voimassa vuoden 2001 alusta alkaen. 
Hallintosäännön uudistaminen on tullut monestakin eri syystä tarpeelliseksi ja 
tarkoituksenmukainen uuden säännön käyttöönottoajankohta on vuosi 2013, jolloin 
mm. uusi valtuusto aloittaa toimintansa. Hallintosäännön valmistelua varten 
esitetään asetettavaksi työryhmä. 
 
Kunnanjohtaja Hannu Koski jää eläkkeelle loppuvuoden aikana. Uuden 
kunnanjohtajan valinta-aikataulu on suunniteltu siten, että viran haku alkaa 
huhtikuussa ja vaali tapahtuu 18.6. valtuustossa. Asiaan liittyvistä järjestelyistä 
päätetään maaliskuun kunnanhallituksessa. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

EHDOTUS (Kj): 
Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion täytäntöönpanon edellä selostetulla tavalla ja 
asettaa työryhmän valmistelemaan hallintosäännön uudistamista. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus hyväksyi talousarvion täytäntöönpanon esityksen mukaisesti. 
 
Päätettiin, että hallintosäännön uudistamista valmistelevaan työryhmään nimetään 
viisi jäsentä, joista kolme on luottamushenkilöitä. Jäsenet valitaan seuraavassa 
kokouksessa.  
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

3 § KÄYTTÖSUUNNITELMAN VAHVISTAMINEN JA TOSITTEIDEN HYVÄKSYJÄT 
 

Valtuusto hyväksyi 12.12.2011 vuoden 2012 talousarvion sekä taloussuunnitelman 
vuosille 2013 – 2014. Esityslistan liitteenä n:o 1 seuraa hallinnon vastuualueen 
osalta käyttösuunnitelma, jonka kunnanhallitus vahvistaa tulosyksikkö 1:n tasolla. 
 
Hallinnon vastuualue: 
tulot 47.640 € + 15,6 % 
menot 644.450 € + 9,6 % 
nettomenot 596.810 € + 9,2 % 
 
Hallinnon vastuualueen tulosalueiden sekä tulosyksikkö 1 tason määrärahat ovat 
liitteessä 1. 
 
EHDOTUS (Kj): 
Kunnanhallitus vahvistaa käyttösuunnitelman tulosyksikkö 1-tasolla. 
Hallinnon vastuualueella tulosalueiden tositteiden hyväksyjiksi määrätään 
seuraavat henkilöt: 
 
1100 Keskushallinto kunnanjohtaja 
1200 Taloustoimi  kunnanjohtaja 
1300 Henkilöstöpalvelut kunnanjohtaja 
1400 Elinkeinoasiat kunnanjohtaja 
1600 Työllisyystyöt perusturvajohtaja 
 
Tositteen hyväksyjäksi määrätyn henkilön ollessa estyneenä, tositteen hyväksyy se 
henkilö, joka muutoinkin hoitaa hyväksyjän virkaan kuuluvia tehtäviä tämän ollessa 
estyneenä. Tällaisia henkilöitä ovat johtoryhmän jäsenet ja kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
 

  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 1/2012  6
  
KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

4 § VALTIONOSUUSPÄÄTÖKSET 2012 
 

Valtiovarainministeriö on tehnyt päätökset kunnalle vuonna 2012 maksettavista 
peruspalveluiden valtionosuuksista ja verotuloihin perustuvasta valtionosuuksien 
tasauksesta. Kunnan valtionosuus muodostuu useammasta erikseen laskettavasta 
erästä monimutkaisten laskutoimitusten jälkeen. Valtionosuuden määrä selviää 
lopullisesti vasta ensimmäisen erän maksatuksen yhteydessä 11.1. Kunnan 
peruspalvelujen laskennalliset kustannukset ovat yhteensä 10,2 milj. euroa ja 
kunnan omarahoitusosuudet ovat yhteensä 7 milj. euroa. Kunnalle maksetaan 
verotuloihin perustuvaa valtionosuuden tasausta 887.000 euroa.  
 
Valtionosuuksien kokonaismäärä vuonna 2012 on 4.676.000 euroa, kun 
talousarviossa arvioitu summa on 4.650.000 euroa. Vuonna 2011 valtionosuuden 
kokonaismäärä on ollut 4.602.000 euroa.  
 
EHDOTUS (Kj): 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

5 § OSALLISTUMINEN TERVEYDEN EDISTÄMISHANKKEESEEN 
 

Vuonna 2011 voimaantullut terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia useisiin 
toimenpiteisiin väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiri on käynnistämässä hankkeen jossa on tarkoitus kehittää mm. alan 
johtamistoimintoja ja sähköistä hyvinvointikertomusta sen apuvälineenä. 
Pirkanmaan kunnille on esitetty osallistumista Pohjois-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin hallinnoimaan yhteishankkeeseen. Hankesuunnitelma on 
esityslistan liitteenä n:o 2. Juupajoen kunnan rahoitusosuus 75 %:n 
valtionosuuden jälkeen on yhteensä n. 9.000 euroa kolmen vuoden aikana siten, 
että vuoden 2012 rahoitusosuus on 2.700 euroa. 
 
EHDOTUS (Kj): 
Juupajoen kunta osallistuu Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
terveydenedistämishankkeeseen hankesuunnitelmassa esitetyllä tavalla. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

6 § JUUPAJOEN TOIMINTAMALLI TYÖKYVYN TUKEMISEEN JA 
SAIRAUSPOISSAOLOIHIN 

 
Juupajoen kunnan toimintamalli työkyvyn tukemiseen ja sairauspoissaoloihin on 
käsitelty yhteistoimikunnan kokouksessa 12.11.2007 ja kunnanhallitus on 
hyväksynyt sen kokouksessaan 11.12.2007. 
 
Vuoden 2011 alussa voimaan tullut sairausvakuutuslain muutos korostaa työpaikan 
ja työterveyshuollon yhteistyötä henkilöstön työkyvyn hallinnassa. Työnantajalla on 
oikeus sairausvakuutuslain nojalla saada korvausta työterveyshuollon 
järjestämisestä aiheutuneista kustannuksista 60 % mikäli työnantaja, työntekijät ja 
työterveyshuolto ovat yhteistyössä sopineet työkyvyn hallinnan, seurannan ja 
varhaisen tuen käytännöistä. Juupajoen kunnan työterveydenhuollon menot ovat 
vuositasolla n. 30.000 euroa.  
 
Korvauksen saamisen edellytyksenä on, että laaditaan sekä työpaikan asiakirja että 
työterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka kuvaa henkilöstön työkyvyn hallinnan 
toimintakäytännön. Liitteenä n:o 3 on ehdotus Juupajoen kunnan toimintamalliksi 
työkyvyn tukemiseen ja sairauspoissaoloihin. 
 
EHDOTUS (Kj): 
Kunnanhallitus hyväksyy toimintamallin esityksen mukaisena. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

7 § KIRJANPIDON TEHTÄVÄJÄRJESTELYT 
 

Kirjanpitäjä Anneli Lahtinen on ilmoittanut jäävänsä vuoden lopussa 
vanhuuseläkkeelle saavuttaessaan henkilökohtaisen eläkeikänsä. Juupajoella 
kirjanpitäjä vastaa yksin koko kuntakonsernin kirjanpidosta ja toimii myös 
palkkakirjanpitäjän tehtävissä tämän ollessa vapaalla. Kunta-alan kirjanpitäjiä jää 
lähivuosina runsaasti eläkkeelle mistä syystä tehtäviin on vaikea saada kokeneita 
työntekijöitä. 
 
Kirjanpitäjän tehtävästä on alustavien tiedustelujen perusteella ollut kiinnostunut 
merkonomi Mari Turunen. Hän on ollut taloushallinnon koulutusohjelmaan liittyen 
kirjanpidon ja palkanlaskennan työharjoittelussa Juupajoen kunnassa ja 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirissä yhteensä viisi kuukautta. Tällä hetkellä hän 
työskentelee yksityisen kirjanpitotoimiston tehtävissä Tampereella. 
 
Kunnan kirjanpidon tehtävien hallinta edellyttää laajaa perehdyttämistä ja 
kouluttautumista alalle, joka on tarkoituksenmukaista järjestää jo nykyisen 
kirjanpitäjän vielä ollessa työssään. Harjoittelijan tehtäviin sisältyvät muutkin 
taloushallinnon valmistelutehtävät ja tarvittaessa kunnanviraston toimistotehtävien 
sijaistaminen. Uusi kirjanpitäjä valitaan elokuussa tavanomaisen hakumenettelyn 
kautta.  
 
EHDOTUS (Kj): 
Kunnanhallitus hyväksyy merkonomi Mari Turusen palkkaamisen kirjanpitotehtäviin 
harjoittelijaksi 20.2. - 14.10.2012 väliseksi ajaksi.  
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

8 § TIEDOKSIANNOT 
 

1) Puheenjohtajiston 20.12.2011 hyväksymä alustava aikataulu vuoden 2012 
asioiden valmisteluun. 

2) Kunnanjohtaja Heikki Laukkasen kirje, jossa esitetään painostustoimia Suomen 
Kuntaliittoa kohtaan (jäsenmaksun maksamatta jättäminen). 

3) Helsingin kaupungin kutsu 200 -vuotisjuhlaan 12.4.2012. 
 
EHDOTUS (Kj): 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
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KUNNANHALLITUS   17.1.2012 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: Otteen oikeaksi todistaa: 
 
 
 

 

9 § HENKILÖSTÖASIOITA 
 
 Perusturvajohtaja Sirkka Viiala pyytää saada täyttää seuraavat viransijaisuudet ja 

sairaanhoitajan viran: 
 

- sosiaalityöntekijän sijaisuus 31.5.2012 asti  
- vanhainkodin johtajan sijainen 1.2. alkaen siihen asti kun vanhuspalvelujohtaja 

aloittaa työnsä 
- vanhainkodin sairaanhoitajan viran täyttölupa 

 
 EHDOTUS (Kj): 
 Annetaan lupa täyttää edellä mainitut viransijaisuudet ja sairaanhoitajan virka. 

Sairaanhoitajan virka voidaan täyttää 13.2.2012 alkaen. 
 
 PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotus yksimielisesti. 
 


