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Kokouksen paikka
ja aika

Juupajoen kunnanvirasto, tiistaina 17.1.2012 klo 15.00 — 16.30

Lasnaolevat jasenet

Sirkka-Liisa Oikari

Yrj0 Rintamaki
Ulla Hosia
Hannu Hamyla
Anne Markkula
Mirja Saarinen
Juha Soikka

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

Muut lasnaolevat

Aarno Niemela
Martta Lepisto
Leo Lakiasuo
Hannu Koski
Mervi Korhonen

valtuuston puheenjohtaja
valtuuston | varapuheenjohtaja
valtuuston Il varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja

poytakirjanpitaja

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anne Markkula ja Mirja Saarinen.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitgja

Sirkka-Liisa Oikari

Mervi Korhonen

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty: Juupajoella 17 . 1 . 2012

Anne Markkula
poytakirjantarkastaja

Mirja Saarinen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavilla 19.1.2012 kunnanvirastossa klo 9.00 — 15.00.
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KUNNANHALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET VUONNA 2012

Juupajoen kunnan hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa vuoden
ensimmaisesséa kokouksessaan varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan. Kokous
pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
mikali mahdollista, siin& kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetd&dn mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu lahetetaan toimielimen
paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua
kokoukseen.

EHDOTUS (K)):
Kunnanhallituksen kokoukset pidetaan kunnanvirastolla tiistaisin klo 15.00 alkaen
seuraavan aikataulun mukaisesti:

17.01. 14.08.
14.02. 11.09.
20.03. 16.10.
17.04. 01.11. (torstai)
15.05. 11.12.

07.06. (torstai)
Tarvittaessa pidetddn 1 - 2 muuta erikseen sovittavaa kokousta.

Valtuuston kokousten alustavat kokousajankohdat ovat 16.04., 18.06., 15.10. ja
17.12.

Paatos lahetetaan tiedoksi valtuutetuille.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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VUODEN 2012 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Vuoden 2011 tilinpaatds tulee olemaan tamanhetkisen arvion mukaan suurin
piirtein talousarviossa asetetulla tasolla (ylijgama 470.000 euroa). Investointien
rahoitus vuonna 2011 voidaan toteuttaa lahes kokonaan omalla rahoituksella koska
Tahtiniemen puhdistamon rakennushankkeen kustannuksia on siirtynyt n. 200.000
euroa kuluvalle vuodelle. Vastaavasti vuonna 2012 investointimenot kasvavat
talousarvioon verrattuna ja ovat yhteensa n. 1.350.000 euroa.
Vesihuoltoinvestointien johdosta kunnan lainaméara kasvaa vuosina 2011- 2012
yhteensa n. 600.000 euroa (290 €/asukas) ja on vuoden 2012 lopussa n. 1.470
euroa asukasta kohden.

Valtionosuusjarjestelma on muuttunut entistékin monimutkaisemmaksi ja
rahoituksen tason kehitys epavarmemmaksi valtiontalouden saastbpaineiden ym.
johdosta. Lahtokohta on, ettd kunnan verotulot ja valtionosuudet lisdéntyvéat
l&ahivuosina yhteensa vain n. 1 - 2 % vuosittain.

Tasta syysta on edelleen valttamatonta huolehtia siita, etta alkuperdisessa
talousarviossa hyvaksyttya nettomenotasoa ei ylitetd vuoden aikana. Tilanne on
ollut vuosina 2009 - 2011 hyva silla em. menot ovat alittuneet vuosittain

n. 1 prosenttiyksikdn verran. Vuonna 2012 asetetaan edelleen seuraavat
osavuositavoitteet menokasvun osalta talousarvion seurantaa varten.
Kayttdmenojen toteutuma saa olla maaliskuun lopussa enintéan 23 %,
kesdkuun lopussa enintaan 48 % ja syyskuun lopussa enintdan 74 %
talousarvion méaararahoista.

Kaikkien avoimeksi tulevien virkojen, toimien ja yli kahden kuukauden pituisten
sijaisuuksien tayttdmiseen tulee saada lupa kunnanhallitukselta. Tata lyhyempia
sijaisuuksia voidaan painavasta syysta tayttaa vanhustenhuollossa, paivahoidossa
ja opetustoimessa. Henkilostolle suositellaan edelleenkin palkattomien vapaiden
kayttamista aikaisemmin hyvaksytyilla periaatteilla siten, ettd uuden suosituksen
takaraja on tammikuun lopussa 2013.

Kunnan nykyinen hallintosaant6 on hyvéaksytty alun perin lahes kaksikymmenta
vuotta sitten ja nykyinen sdant6 on ollut voimassa vuoden 2001 alusta alkaen.
Hallintos&&annon uudistaminen on tullut monestakin eri syysta tarpeelliseksi ja
tarkoituksenmukainen uuden s&&nnon kayttdonottoajankohta on vuosi 2013, jolloin
mm. uusi valtuusto aloittaa toimintansa. Hallintosaannon valmistelua varten
esitetaan asetettavaksi tydryhma.

Kunnanjohtaja Hannu Koski jaa elékkeelle loppuvuoden aikana. Uuden
kunnanjohtajan valinta-aikataulu on suunniteltu siten, ettd viran haku alkaa
huhtikuussa ja vaali tapahtuu 18.6. valtuustossa. Asiaan liittyvista jarjestelyista
paatetaan maaliskuun kunnanhallituksessa.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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EHDOTUS (Kj):
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéonpanon edelld selostetulla tavalla ja
asettaa tydéryhman valmistelemaan hallintosaanndn uudistamista.

PAATOS:
Kunnanhallitus hyvéksyi talousarvion taytantdonpanon esityksen mukaisesti.

Paatettiin, etta hallintosd&nnon uudistamista valmistelevaan tydryhmaan nimetaén
viisi jasenta, joista kolme on luottamushenkil6ita. Jasenet valitaan seuraavassa
kokouksessa.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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KAYTTOSUUNNITELMAN VAHVISTAMINEN JA TOSITTEIDEN HYVAKSYJAT
Valtuusto hyvaksyi 12.12.2011 vuoden 2012 talousarvion seké taloussuunnitelman
vuosille 2013 — 2014. Esityslistan liitteend n:o 1 seuraa hallinnon vastuualueen
osalta kayttosuunnitelma, jonka kunnanhallitus vahvistaa tulosyksikkd 1:n tasolla.

Hallinnon vastuualue:

tulot 47.640 € + 15,6 %
menot 644.450 € +9,6%
nettomenot 596.810 € +9,2%

Hallinnon vastuualueen tulosalueiden seka tulosyksikko 1 tason maararahat ovat
litteessa 1.

EHDOTUS (Kj):

Kunnanhallitus vahvistaa kayttosuunnitelman tulosyksikko 1-tasolla.
Hallinnon vastuualueella tulosalueiden tositteiden hyvaksyjiksi maarataan
seuraavat henkilot:

1100 Keskushallinto kunnanjohtaja
1200 Taloustoimi kunnanjohtaja
1300 Henkilostopalvelut kunnanjohtaja
1400 Elinkeinoasiat kunnanjohtaja
1600 Tyollisyystyot perusturvajohtaja

Tositteen hyvéaksyjaksi maaratyn henkilon ollessa estyneend, tositteen hyvaksyy se
henkil®, joka muutoinkin hoitaa hyvaksyjan virkaan kuuluvia tehtavia taman ollessa
estyneend. Téllaisia henkil6itd ovat johtoryhméan jasenet ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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48 VALTIONOSUUSPAATOKSET 2012

Valtiovarainministerio on tehnyt paatokset kunnalle vuonna 2012 maksettavista
peruspalveluiden valtionosuuksista ja verotuloihin perustuvasta valtionosuuksien
tasauksesta. Kunnan valtionosuus muodostuu useammasta erikseen laskettavasta
erastd monimutkaisten laskutoimitusten jalkeen. Valtionosuuden maara selviaa
lopullisesti vasta ensimmaisen erdn maksatuksen yhteydessa 11.1. Kunnan
peruspalvelujen laskennalliset kustannukset ovat yhteensa 10,2 milj. euroa ja
kunnan omarahoitusosuudet ovat yhteenséa 7 milj. euroa. Kunnalle maksetaan
verotuloihin perustuvaa valtionosuuden tasausta 887.000 euroa.

Valtionosuuksien kokonaismaéara vuonna 2012 on 4.676.000 euroa, kun
talousarviossa arvioitu summa on 4.650.000 euroa. Vuonna 2011 valtionosuuden
kokonaisméaara on ollut 4.602.000 euroa.

EHDOTUS (Kj):
Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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OSALLISTUMINEN TERVEYDEN EDISTAMISHANKKEESEEN

Vuonna 2011 voimaantullut terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia useisiin
toimenpiteisiin vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Pirkanmaan
sairaanhoitopiiri on kaynnistamassa hankkeen jossa on tarkoitus kehittdd mm. alan
johtamistoimintoja ja sahkoista hyvinvointikertomusta sen apuvalineena.
Pirkanmaan kunnille on esitetty osallistumista Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin hallinnoimaan yhteishankkeeseen. Hankesuunnitelma on
esityslistan liitteena n:o 2. Juupajoen kunnan rahoitusosuus 75 %:n
valtionosuuden jalkeen on yhteensa n. 9.000 euroa kolmen vuoden aikana siten,
ettd vuoden 2012 rahoitusosuus on 2.700 euroa.

EHDOTUS (Kj):
Juupajoen kunta osallistuu Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
terveydenedistamishankkeeseen hankesuunnitelmassa esitetylla tavalla.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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JUUPAJOEN TOIMINTAMALLI TYOKYVYN TUKEMISEEN JA
SAIRAUSPOISSAOLOIHIN

Juupajoen kunnan toimintamalli tydokyvyn tukemiseen ja sairauspoissaoloihin on
kasitelty yhteistoimikunnan kokouksessa 12.11.2007 ja kunnanhallitus on
hyvaksynyt sen kokouksessaan 11.12.2007.

Vuoden 2011 alussa voimaan tullut sairausvakuutuslain muutos korostaa tyopaikan
ja tyoterveyshuollon yhteisty6ta henkildston tydkyvyn hallinnassa. Tydnantajalla on
oikeus sairausvakuutuslain nojalla saada korvausta ty6terveyshuollon
jarjestamisesta aiheutuneista kustannuksista 60 % mikali tydnantaja, tyontekijat ja
tyoterveyshuolto ovat yhteistytsséa sopineet tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen kaytannoista. Juupajoen kunnan tydterveydenhuollon menot ovat
vuositasolla n. 30.000 euroa.

Korvauksen saamisen edellytyksena on, etté laaditaan seka tydpaikan asiakirja etta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka kuvaa henkildston tyokyvyn hallinnan
toimintakaytannon. Liitteend n:o 3 on ehdotus Juupajoen kunnan toimintamalliksi
tyokyvyn tukemiseen ja sairauspoissaoloihin.

EHDOTUS (K)):
Kunnanhallitus hyvaksyy toimintamallin esityksen mukaisena.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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KIRJANPIDON TEHTAVAJARJESTELYT

Kirjanpitdja Anneli Lahtinen on ilmoittanut jadvansa vuoden lopussa
vanhuuselakkeelle saavuttaessaan henkilokohtaisen eldkeikdnsa. Juupajoella
kirjanpitgja vastaa yksin koko kuntakonsernin kirjanpidosta ja toimii myods
palkkakirjanpitajan tehtavissa taman ollessa vapaalla. Kunta-alan kirjanpitajia jaa
l&hivuosina runsaasti eldkkeelle misté syysta tehtaviin on vaikea saada kokeneita
tyontekijoita.

Kirjanpitdjan tehtavasta on alustavien tiedustelujen perusteella ollut kiinnostunut
merkonomi Mari Turunen. Han on ollut taloushallinnon koulutusohjelmaan liittyen
kirjanpidon ja palkanlaskennan tyoharjoittelussa Juupajoen kunnassa ja
Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa yhteensa viisi kuukautta. Talla hetkella han
tydskentelee yksityisen kirjanpitotoimiston tehtavissa Tampereella.

Kunnan kirjanpidon tehtéavien hallinta edellyttaa laajaa perehdyttamista ja
kouluttautumista alalle, joka on tarkoituksenmukaista jarjestaé jo nykyisen
kirjanpitdjan viela ollessa tyossaan. Harjoittelijan tehtaviin sisaltyvat muutkin
taloushallinnon valmistelutehtavét ja tarvittaessa kunnanviraston toimistotehtéavien
sijaistaminen. Uusi kirjanpitdja valitaan elokuussa tavanomaisen hakumenettelyn
kautta.

EHDOTUS (K)):
Kunnanhallitus hyvaksyy merkonomi Mari Turusen palkkaamisen kirjanpitotehtaviin
harjoittelijaksi 20.2. - 14.10.2012 véliseksi ajaksi.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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88 TIEDOKSIANNOT

1) Puheenjohtajiston 20.12.2011 hyvaksyma alustava aikataulu vuoden 2012
asioiden valmisteluun.

2) Kunnanjohtaja Heikki Laukkasen kirje, jossa esitetddn painostustoimia Suomen
Kuntaliittoa kohtaan (jasenmaksun maksamatta jattaminen).

3) Helsingin kaupungin kutsu 200 -vuotisjuhlaan 12.4.2012.

EHDOTUS (Kj):
Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:
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Perusturvajohtaja Sirkka Viiala pyytaa saada tayttda seuraavat viransijaisuudet ja
sairaanhoitajan viran:

- sosiaalityontekijan sijaisuus 31.5.2012 asti

- vanhainkodin johtajan sijainen 1.2. alkaen siihen asti kun vanhuspalvelujohtaja
aloittaa tyonsa

- vanhainkodin sairaanhoitajan viran tayttélupa

EHDOTUS (Kj):
Annetaan lupa tayttaa edella mainitut viransijaisuudet ja sairaanhoitajan virka.
Sairaanhoitajan virka voidaan tayttaa 13.2.2012 alkaen.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotus yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnét: Otteen oikeaksi todistaa:




